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                                                                              Ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali 

LORO SEDI 

 

e p.c. 

 

Al Direttore Generale delle risorse umane 

e finanziarie 

SEDE 

 

Al Capo Dipartimento per le risorse, l’organizzazione 

e l’innovazione digitale 

SEDE 

 

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo 

di istruzione e formazione 

SEDE 

 

All’Ufficio di Gabinetto 

SEDE 

 

OGGETTO: Procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla 

valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree, di cui al decreto 

ministeriale 12 luglio 2024, n. 140 – Operazioni di compensazione ai sensi 

dell’articolo 15 

 

Pervengono a questa Direzione molteplici segnalazioni in ordine alla mancata attivazione, da parte di 
codesti Uffici, dell’iter amministrativo propedeutico alla definizione delle operazioni di compensazione 
delle posizioni economiche al personale A.T.A., ai sensi dell’articolo 15 del decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 12 luglio 2024, n. 140.  
 
Al riguardo, si segnala che la scrivente ha già provveduto a fornire ogni opportuna indicazione 
amministrativa con la nota AOODGPER 20526 del 06 agosto 2026, il cui contenuto si intende 
interamente richiamato e che ad ogni buon fine si riallega; in particolare, si richiama l’attenzione sul punto 
4), nella parte in cui stabilisce che “le operazioni di compensazione dovranno essere oggetto di 
confronto in sede Regionale, tenuto conto delle rispettive specificità territoriali”. 
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Di conseguenza, al fine di evitare l’accumularsi di ulteriori ed ingiustificati ritardi, si invitano gli Uffici in 
indirizzo, qualora non abbiano già autonomamente provveduto, a convocare con la massima urgenza 
le Organizzazioni sindacali territoriali, per procedere alla determinazione dei criteri di distribuzione dei 
contingenti da destinare alle compensazioni. 
 
Si rappresenta, infine, che, una volta completato il procedimento amministrativo, ogni questione relativa 
ai profili economico/contabili (quali, a titolo di esempio, modalità di pagamento centralizzato, 
condivisione dei file excel recanti i nominativi dei beneficiari, scambio dei flussi con la RGS ecc.) resta di 
competenza della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, che provvederà a fornire le 
ulteriori indicazioni di propria spettanza. 
 
 
                                                                                                          IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                          Maria Assunta Palermo   
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