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MINISTERO dell'lISTRUZIONE, dellUNIVERSITA’ e della RICERCA

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia — Direane Regionale
Via Fattori, 60 — 90146 Palermo

Prot. n. AOO.DIRSI.REG.UFF. 11458 Palermo, 882012
Uff. IV

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
ed educative della Regione
LORO SEDI

Ai Dirigenti Scolastici in posizione di
comando della regione
LORO SEDI

e p.c. Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali dell&egione
LORO SEDI

Ai Direttori generali degli Uffici Scolastici
Regionali
LORO SEDI

Alle OO.SS. Regionali Area V
LORO SEDI

All’Albo e al sito web
SEDE

OGGETTO: Rinnovamento e mutamento degli incarichi dirigahizdei Dirigenti Scolastici —
Mobilita interregionale — Anno scolastico 2012/13

Di seguito alle proprie note prot. n 10798 del 1382 e 10926 del 20.6.2012, si
forniscono le seguenti indicazioni in ordine allateria in oggetto.

FONTI NORMATIVE

Giova preliminarmente ricordare che le operazioncahferimento e mutamento
degli incarichi dirigenziali trovano la propria diglina, oltre che nella recente nota
ministeriale prot. n. 4488 del 13 Giugno 2012,I'agl 19 del D. Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, con partieofderimento a quanto in esso previsto in
ordine alle “attitudini e capacita professionalil dgngolo dirigente, valutate anche in
considerazione dei risultati conseguiti con rifegimto agli obiettivi fissati”, nonche nelle
disposizioni negoziali contenute negli artt. 6 @9 C.C.N.L. dell’Area V sottoscritto in data
15.07.2010.
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Vale la pena precisare, altresi, che il suddet®.)LL. tiene in vita le disposizioni
recate dal precedente C.C.N.L. dell'11.04.2006lengarti non esplicitamente modificate,
integrate o disapplicate secondo quanto disponeoiihma 6 della premessa al nuovo
Contratto.

Premesso quanto sopra e resa preventiva informaiikegppresentanti delle OO.SS.
Regionali dellArea V, la procedura per I'anno lsstico 2012/13 é disciplinata come
segue.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’assegnazione degli incarichi avverra nell’'ordprevisto dall’'art. 11 del C.C.N.L.
2006, con le modifiche introdotte dalla citata notmisteriale prot. n. 4488 del 13 Giugno
2012 a seguito delle recenti operazioni di dimemamento delle istituzioni scolastiche.

Per tutte le ipotesi contemplate, con esclusionka dmobilita interregionale, i
Dirigenti interessati, avvalendosi esclusivamengé rdodello allegato alla presente nota,
presenteranno, entro e non oltre il termine &l7.2012, apposita istanza corredata dal
curriculum vitae e dalla documentazione attestantd possesso di eventuali precedenze.

Entro la stessa data la suddeltananda dovra essere inviata anche in formato
elettronico, alla seguente casella di postavimentids.sicilia@istruzione.isecondo le
istruzioni allegate.

Tutte le dichiarazioni personali contenute nelliirsta saranno rese sotto propria
responsabilita ai sensi dell’art. 46 del DPR 44820

Non si procedera amobilitd volontaria nei confronti dei Dirigenti scolastici
eventualmente mantenuti in servizio oltre il 65hami etd, e di quelli che compiranno il
64° anno entro la data del 31.8.2013.

PREFERENZE DI SEDE

Sara possibile esprimere preferenze sia specifijpdresingola istituzione scolastica,
che sintetiche, per Comune o Provincia: € conseasiprimere complessivamente fino a un
massimo di dieci preferenze

Laddove concorrano per la medesima sede soggedtiabbiano espresso I'uno
preferenza specifica e I'altro preferenza sintetgz@a data priorita al Dirigente che abbia
espresso preferenza di tipo specifico, sempre dssg trovare accoglimento anche la
domanda del Dirigente maggiormente titolato cheiaal@spresso preferenza sintetiba.
caso contrario la sede sara assegnata a quest’'ultim

TITOLI DI PRECEDENZA

Nellambito delle singole fasi di svolgimento dellgperazioni sara data precedenza
nell’ordine sottoindicato a:

a) personale beneficiario della L.104/8Zuccessive modifiche e integrazioni (artt. 21 e
33).

| dirigenti interessati dovranno presentare la reldiva documentazione, secondo le
indicazioni contenute nel vigente C.C.N.l. Compartdcuola, in allegato alla domanda
e comunque entro il termine del 10 luglio.

Non saranno ammesse successive integrazioni estaregazioni;

b) personalditolare di un mandato amministrativo in corso, ai sensi della normativa
vigente;
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c) personale che abbia la residenza nella proviniclhiesta, ai sensi dell'art.11 c.6
C.C.N.L. 2006, ad esclusione della fase della ntakiterregionale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA DOMANDA

La valutazione delle domande, allinterno di ciascna fase di svolgimento delle
operazioni, sara effettuata in base ai seguentiiteri, secondo la griglia allegata

e anzianita di servizio nel ruolo;

e anzianita di servizio nel settore formativo corasgente a quello richiesto;

e anzianita di servizio nel ruolo di direttore didedtpreside;

e riduzione percentuale del tasso di dispersioneastioh in rapporto alla media
regionale con riferimento all’'ultimo triennio, nalscuola di attuale titolarita;

» ideazione e realizzazione nell’esercizio dell’awmmg, in qualita di scuola capofila,
di progetti in rete con la partecipazione di alméreci scuole e partner esterni;

e servizio prestato quale incaricato della presidenza

e servizio di insegnamento prestato nel settore foumaichiesto;

* eventuale valutazione da parte del Direttore Géaatacompetenze e massimo tre
esperienze particolarmente significative e validat@elocumentate, non ricomprese
nei criteri precedenti;

PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

A parita di condizioni, va riconosciuta la priorita al Dirigente che abbia maturato
nell'attuale sede di servizio un maggior numero danni e/o si impegni a permanere per
almeno due incarichi consecutivi nella sede richigs (art.9 c.2 lettera b C.C.N.L.2006).
Nel caso di ulteriore parita, sara preferito ilipémte piu anziano di eta.

E' fatta salva la facolta di questa Direzione Genete di procedere comunque al
mutamento di incarico per esigenze dell Amministraione.

Si precisa inoltre che coloro che, pur essendo sady a mutamento d’incarico in

relazione alle successive fasi 2, 3 e 4, non presganno domanda, saranno trasferiti
d’ufficio.

Si forniscono quindi le seguenti indicazioni, itaone alle singole fasi dei movimenti, qui
elencate secondo l'ordine stabilito.

1) Conferma di incarico in continuita di servizio.
La predetta operazione riguarda i Dirigenti scatastcui contratti verranno a scadenza |l
31.08.2012. La conferma della nomina nella sedelgtt in continuita di servizio, avverra
senza specifica domandda parte dell'interessato.

2) Assegnazione di nuovo incarico ai Dirigenti coinvdil nelle operazioni di fusione e
accorpamento delle Istituzioni scolastiche.
Si precisa che tutti i Dirigenti coinvolti nelle e@zioni di dimensionamentdovranno
presentare domanda di mutamento d’incarico, compadsro che, essendo attualmente in
servizio nelle istituzioni scolastiche oggetto diusione e/o accorpamento, intendano
essere assegnati dal prossimo anno scolastico afledi risultanti dalle predette
operazioni.

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto deiteri indicati nella gia citata nota ministeriale
n. 4488/ 2012
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Si ritiene opportuno precisarergguardo quanto segue.

a) Ai fini dell'assegnazionealle sedi risultanti da fusione o accorpament@lama non
fosse possibile addivenire a un accordo tra i Bmtginteressati ai sensi del punto Il della
citata nota e ferme restando le precedenze dnergenerale, si procedera sulla base dei
seguenti criteri

e anni di continuita sulle sedi sottoposte a dimemeioento;

» esperienza dirigenziale e professionale complessunée maturata;

* numero di alunni della scuola di provenienza cheaflosce nella nuova

istituzione scolastica.

b) Successivamentsi procederal conferimento del nuovo incarico aDirigenti coinvolti
nelle operazioni di dimensionamento e non assegnati alle sedi di cui alla lettera a),
secondo criteri e precedenze di carattere generale.

3) Assegnazione di nuovo incarico ai Dirigenti in sefizio presso le Scuole
sottodimensionate, ai sensi dell'art. 19, comma 8ella L. 15.7.2011, n.111 modificata
dallaL.12.11.2011, n.183.

Parteciperanno a tale fase i Dirigenti in servigioesso le istituzioni scolastiche
sottodimensionate, sia nel caso di scadenza ddlattinal 31.8.2012, sia nel caso di
scadenza successiva alla predetta data.

Anche a tale categoria di personale si applicaréearlenza di cui all’art.11 c.6 C.C.N.L.
2006.

4) Conferimento di nuovo incarico ed assegnazione deghcarichi ai Dirigenti scolastici
che rientrano, ai sensi delle disposizioni vigentdal collocamento fuori ruolo, comando
o utilizzazione, ivi compresi gli incarichi sindacé e quelli all’'estero.
Avranno titolo a partecipare a questa fase delle ayazioni, oltre che i dirigenti in
scadenza di contratto al 31.8.2012, anche coloro eh per effetto di mobilita
obbligatoria, sono stati assegnati con decorrenza9l2011 ad una sede non richiesta

Per quanto attiene ai rientri da particolari pasizidi stato, valgono i criteri esplicitati
nell’'art. 13, ultimo comma, del C.C.N.L. 11.04.2006e attribuisce la priorita sulla sede

al Dirigente che precede nella titolarita della stesa, e, a parita cronologica
dell'affidamento, al dirigente che abbia prestato ervizio nella sede stessa.

Nel caso di rientro in sede del Dirigente con ricma nominale fino al 31/8/2012, |l
Dirigente scolastico in precedenza assegnato sustdle formulera domanda di nuovo
incarico, che sara trattata nella presente fase.

5) Mutamento di incarico e assegnazione di sededamanda dell'interessato, in pendenza
di contratto individuale di lavoro (art. 9, commi 2 e 3, del Contratto Collettivo
sottoscritto il 15 luglio 2010).
Il mutamento dell'incarico in pendenza di contragtma disposto soltanto se nella domanda
del Dirigente siano state specificate motivate &asg.
Il dirigente che ha ottenuto il mutamento dellirica in applicazione del presente criterio
non ha titolo a formulare ulteriori richieste petté la durata dell'incarico stesso.

6) Mutamento di incarico in casi eccezionial
In deroga ai criteri di cui al comma 2 dell’artd®l Contratto del 15 luglio 2010, e ai criteri
esplicitati nella presente nota, il mutamento diaiico € ammesso eccezionalmente nei
seguenti casi di particolare urgenza e di esigéarndiari:
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a) insorgenza di malattie che necessitano di cuséruitture sanitarie esistenti solo nelle sedi
richieste;

b) trasferimento del coniuge successivamente @fiala del contratto individuale;

c) altri casi di particolare rilevanza previstintame speciali.

7) Mobilita interregionale. La mobilita interregionale in ingresso sara effath sulla base dei
criteri precedentemente esposti nel limite del 3M8posti vacanti e disponibili all'inizio
delle operazioni.

Le domande di mobilita interregionale potranno esggeese in considerazione soltanto se
corredate del nulla osta rilasciato dalla Direzioegionale di provenienza.

Per le predette domande di mobilita resta confeyrhaermine del 22.6.2012 previsto dalla
circolare ministeriale n. 4488 del 13.6.2012.

In allegato alla presente si rende pubblico I'etedelle sedi esprimibili nellambito della
regioneaccertate alla data odierna Eventuali variazioni che dovessero verificarsasao
tempestivamente pubblicizzate.

Resta fermo che i Dirigenti scolastici potrannorgspre comunque il loro gradimento in
domanda anche per sedi attualmente occupate.

Si allegano alla presente:
A) tabella di valutazione dei titoli;

B) modello di domanda, comprensivo delle sedi esipili e delle istruzioni operative per la
compilazione.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Luisa Altomonte)
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ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

* Anzianita di servizio nel ruolo:
da 1 a5 anni punti 1.50
da 6 a 10 anni punti 3
piu di 10 anni punti 4.50
* Anzianita di servizio nel settore formativo coraslente a quello richiesto:
da 1 a 5 anni punti 0.50
da 6 a 10 anni punti 1
piu di 10 anni punti 1.50
* Anzianita di servizio nel ruolo di Direttore Didiath/Preside:
da 1 a 5 anni punti 0.50
da 6 a 10 anni punti 1
pit di 10 anni punti 1.50

» riduzione percentuale del tasso di dispersioneastioh in rapporto alla mediggionale
con riferimento all’ultimo triennio, nella scuolaattuale titolarita:

fino al 5% punti 0.25
piu del 5% punti 0.50

* |deazione e realizzazione nell'esercizio dell’aatmia, in qualita di scuola capofila, di
progetti in rete con la partecipazione di almemzidscuole e partner esterni:

punti 0.50
e Servizio prestato quale incaricato della Presidenza

dalabanni0.15
piu di 5 anni 0.30

» Servizio di insegnamento prestato nel settore foumaichiesto:

dalabanni0.10
piu di 5 anni 0.20

» Eventuale valutazione da parte del Direttore Gdaealieccompetenze ed esperienze
particolarmente significative non ricomprese néecrprecedenti.

finoap.1
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