
Le modalità delle operazioni di immissione in ruolo: 

- il contingente dei posti assegnati va ripartito al 50% tra le graduatorie 
del concorso e le Graduatorie ad esaurimento;  

- valgono le graduatorie del concorso 2012, se pubblicate entro il 31 
agosto 2013, altrimenti rimangono in vigore quelle dei precedenti 
concorsi; 

- per le classi di concorso per cui non è stato bandito il nuovo concorso 
valgono le graduatorie dei precedenti concorsi;  

- gli elenchi dei vincitori del concorso 2012 devono  contenere un 
numero di vincitori non superiore ai posti messi a concorso come da 
tabella allegata al DDG 82/2012; nel caso di posti disponibili eccedenti il 
numero dei vincitori la differenza va alle GaE; 

- i vincitori del nuovo concorso che non possono essere assunti perché 
le operazioni concorsuali  non si sono concluse entro il 31 agosto 
saranno destinatari di nomina nei prossimi anni; 

- con riferimento al nuovo concorso di cui al DDG 82/2012 non si 
procede al recupero dei posti eventualmente assegnati alla GaE negli 
anni precedenti; 

- nelle assunzioni dai concorsi ordinari la precedenza di cui alla legge 
104/92 non opera riguardo alla scelta della provincia ma solo come 
priorità di scelta della sede all'interno della provincia; 

 


