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* DIFFERIMENTO SCATTI DI ANZIANITA’: ULTERIORI PRECISAZIONI
A seguito di richieste di precisazioni pervenute da varie sedi territoriali esplicitiamo quanto 
segue:

 dopo l’avvenuta certificazione relativa all’anno 2012 tutto il personale della scuola 
sul proprio cedolino ritrover� le decorrenze di progressione di carriera che aveva in 
precedenza; ovviamente sar� il prossimo CCNL che potr� stabilire eventuali nuove 
regole relative alle future progressioni di carriera;

 coloro che dovevano fruire di scatti in corso d’anno nel 2011 mantengono il diritto 
alla decorrenza che avevano. Se lo scatto dovesse avere decorrenza anteriore alla 
certificazione, qualora non si riuscisse  a trovare correttivi, sar� garantita in ogni 
caso la validit� della propria decorrenza individuale con la corresponsione degli 
arretrati. Il sindacato continuer� ad operare per trovare le soluzioni praticabili 
cercando o di anticipare il pi� possibile la certificazione o di trovare qualunque via 
che tuteli al meglio il personale anche sul piano della tempestivit� della fruizione 
degli aumenti stipendiali per anzianit�;

 analogamente si operer� nei confronti di chi deve fruire di scatto nel corso del 
2012;

 dal 1� gennaio 2013 si andr� a definire il nuovo CCNL evidentemente nelle stesse 
condizioni di anzianit� previste dall’attuale CCNL superando l’intervento operato 
dalla Legge 122/2010.
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