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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIV( 27 oftobre 2009, n. 150.

Atiuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di ef-
ficienza ¢ wrasparenza delle pubbliche amministrazioni.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della

Costituzione;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al
Govemno finalizzata all’ ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integra-
tive delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale del-
I’economia e del lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, re-
cante riordino e potenziamento dei meccanismi e strumen-
ti di monitoraggio ¢ valutazione dei costi, dei rendimenti
e dei risultati dell’attivitd svolta dalle amministrazioni
pubbliche, a norma delP’articole 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 300, re-
cante riforma dell’ organizzazione det Governo, a notma
dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e suc-
cessive modificazioni;

Visto il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 303, re-
cante ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante: norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, re-
cante codice in materia di protezione dei dati personali, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, re-
cante codice dell’amministrazione digitale, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, re-
cante codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e le mno-
vazioni nelia pubblica amministrazione e per le pari op-
portunita del 23 maggio 2007, pubblicata nella Gazzeita
Ufficiale n.173 del 27 luglio 2007, recante misure per at-
tuare la paritd e le pari opportunita tra vomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella rivnione dell’8 maggio 2009;

Acquisita I’intesa della Conferenza unificata di cui al-
I"articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
relativamente all’attuazione delle disposizioni di cui agli

articoli 3, comma 2, lettera a), 4, 5 e 6, della citata legge
n. 15 del 2009, salvo che sull*articolo 60, comma 1, let-
tera b), nonché il parere della medesima Conferenza re-
lativamente all*attuazione delle restanti disposizioni delia
medesima legge n. 15 del 2009 nella seduta del 29 uglio
2009,

Rilevato, in ordine al predetto articolo 60, comma 1,
lettera &, del decreto, che gli enti temritoriali chiedeva-
no di prevedere che la determinazione delle risorse per
gli incrementi retributivi destinati al rinnovo dej contratti
collettivi nazionali delle amministrazioni regionali, locali
e degli enti del Servizio sanitario nazionale avvenga pre-
via concertazione con le proprie rappresentanze;

Considerato che il Governo ritiene di non poter acco-
gliere tale richiesta, vertendosi in tema di misure di coordi-
namento della finanza pubblica tipicamente riconducibili
alle competenze dello Stato, e che la previsione della pre-
via consultazione con le rappresentanze istituzionali del
sistemna delle autonomie garantisce, comunque, il rispetto
del principio della leale collaborazione ed il coinvolgi-
mento degli enti territoriali nella concreta determinazione
delle risorse da impegnare per il rinnovo dei contratti;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni par-
lamentari della Camera dei deputati e del Senato delia
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione del 9 ottobre 2009;

Sulia proposta del Ministro per la pubblica ammini-
strazione e I’ innovazione, di concerto con il Ministro del-
I’economia e delle finanze,

Emana
il seguente decreto legislativo:

Titoo I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Oggetto e finalita

1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della legge 4 mar-
20 2009, . 15, le disposizioni del presente decreto recano
una riforma organica della disciplina de! rapporto di lavo-
ro dei dipendenti delle anmninistrazioni pubbliche, di cui
all*articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, intervenendo in particolare in materia di
contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e
del personale delle amministrazioni pubbliche, di valoriz-
zazione del merito, di promozione delle pari opportunita,
di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare. Fer-
mo quanto previsto dall’articolo 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, recano altresi norme di raccordo
per armonizzare con la miova disciplina i procedimenti
negoziali, di contrattazione e di concertazione di cui al-
’articolo 112 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio
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1995, n. 195, 19 maggio 2000, n. 139, 13 ottobre 20035,
f. 217, e 15 febbraio 2006, n. 63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicurano una
migliore organizzazione del lavoro, il rispetto degli ambi-
ti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazione
collettiva, elevati standard qualitativi ed economici delle
funzioni e dei servizi, I’incentivazione della qualita del-
la prestazione lavorativa, la selettivitd e la concorsualiti
nelle progressioni di carnera, il riconoscimento di meriti
e demerit, |a selettivita e 1a valorizzazione delle capacita
e dei risultati ai fini degli incarichi dirigenziali, il raffor-
zamento dell’autonomia, dei poteri e della responsabilita
della dirigenza, I’incremento dell’efficienza del lavoro
pubblico ed il contrasto alla scarsa produttivita e all’as-
senteismo, nonché la trasparenza dell’operato delle am-
ministrazioni pubbliche anche a garanzia della legalita.

Trmoro I1

MISURAZIONE, VALUTAZIONE
E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Capo 1
DisrOSIZION] GENERALI

Art. 2.
Oggetto e findita

L. Le disposizioni contenute nel presente Titolo disci-
plinano il sisterna di valutazione delle strutture e dei di-
pendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto
di lavoro & disciplinato dall’articolo 2, comma 2, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicu-
rare elevati standard qualitativi ed economici del servizio
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale.

Art. 3.
Principi generdli

1. La misurazione e la valutazione della performance
sono volte al miglioramento della qualita dei servizi of-
ferti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla cresci-
ta delle competenze professionali, attraverso la valoriz-
zazione del merito e I’erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unitad organizzative in un
quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza
dei risuitati delle amministrazioni pubbliche e delle risor-
se impiegate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare
ed a valutare la performance con riferimento all’ammi-
nistrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o
arce di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipen-
denti, secondo modalitd conformi alle direttive impartite
dalla Commissione di cui ali’articolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalitd ¢
strumenti di comunicazione che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni
e le valutazioni della performance,
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4, L.e amministrazioni pubbliche adottano metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la perfor-
mangce individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi.

5.11 rispetto delle disposizioni del presente Titolo &
condizione necessaria per ’erogazione di premi legati al
merito ed alla performance.

6. Fermo quanto previsto dall’articolo 13, dall’applica-
zione delle disposizioni del presente Titolo non deveno
derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.
Le amministrazioni interessate utilizzano a tale fine le ri-
sorse umane, finanziarie e strumentali disponibilj a legi-
slazione vigente.

Capo II
IL cIcLC DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 4.
Ciclo di gestione della performance

L. Al fini dell’attnazione dei principi generali di cui
all’articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano,
in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di ge-
stione della performance.

2. Il ciclo di gestione della performance si articola nel-
le seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si
intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatory;

b) collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle
risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di
eventuali interventi correttivi;

_d) misurazione e valutazione della performance, or-
ganizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di
valorizzazione del merito;

[ rendicontazione dei risultati agli organi di indiriz-
zo politico-amministrativo, ai vertici delle amministra-
Zioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Art. 5.
Obiettivi e indicatori

1. Gli obiettivi sono programmati su base triennale e
definiti, prima dell’inizio del rispettivo esercizio, dagli
organi di indirizzo politico-atnministrativo, sentiti i verti-
ci dell’amministrazione che a lore volta consultano i diri-
genti o i responsabili delle unita organizzative, Gli obiet-
tivi sono definiti in coerenza con quelili di bilancio indicati
nei documenti programmatici di cui alla legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni, e 11 loro con-
seguimento costituisce condizione per ’erogazione degli
incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.
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2. Gli obiettivi sono:

@ rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della col-
lettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche
ed alle strategie dell*amministrazione;

b specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento
della gualita dei servizi erogati e degli interventi;

d riferibili ad un arco temporale determinato, di
norma corrispondente ad un anne; .

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da
Standard definiti a livello nazionale e internazionale, non-
ché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

S confrontabili con le tendenze della produttivita
dell’amministrazione con riferimento, ove possibile, al-
meno al triennio precedente;

£ correlati alla quantiti e alla qualitd delle risorse
disponibili.

Art. 6.
Monitoraggio della per formance

1. Gli organi di indirizzo politico amministrativo, con
il supporto dei dirigenti, verificano 1’andamento delle per-
formance rispetto agli obiettivi di cui all’articolo 5 duran-
te il periodo di riferimento e propongono, ave necessario,
interventi correttivi in corso di esercizio.

2. Aifini di cui al comma 1, gli organi di indirizzopoliti-
¢oamministrativo si avvalgono delle risultanze dei sistemni
di controllo di gestione presenti nell’amministrazione,

Art. 7.

Sisterna d misurazione e valutazione della performance

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmen-
te la performance organizzativa e individuale. A tale fine
adottano con apposito provvedimento il Sistema di misu-
razione e valutazione della performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione delle per-
formance é svolta:

@ dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’articolo 14, cui compete la misura-
zione e valutazione della performance di ciascuna struttu-
ra amminisirativa nel suo complesso, nonché la proposta
di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4, lettera e), del medesimo articolo;

b dalla Commissione di cui all’articolo 13 ai sensi
del comma 6 del medesimo articolo;

¢) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo
quanto previsto agli articoli 16 e 17, comma 1, lettera e-
bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
madificati dagli articoli 38 e 39 del presente decreto.

3. Il Sisterna di misurazione e valutazione della perfor-
mance, di cui al comma 1, individua, secondo le direttive
adottate dalla Commissione di cui all’articolo 13, secon-
do quanto stabilito dal comma 2 del medesimo articolo;

@ le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respon-
sabilitd del processo di misurazione e valutazione della
performance, in conformita alle disposizioni del presente
decreto;

b) le procedure di conciliazione relative all*appli-
cazione del sistena di misurazione e valutazione della
performance;

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i si-
stemni di controllo esistenti;

d) lemodaliti di raccordo e integrazione con i docu-
menti di programmazione finanziaria e di bilancio,

Art. 8.
Ambiti di misurazione e valutazione
detia performance organizzativa
1, I Sistema di misurazione e valutazione della perfor-
mance organizzativa concerne:

) ’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfa-
zione finale dei bisogni della collettivita;

b) I’attuazione di piani e programmi, ovvero la mi-
surazione dell’ effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di as-
sorbimento delle risorse;

¢) larilevazione del grado di soddisfazione dei desti-
natari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
interattive;

d) lamodemizzazione e il miglioramento qualitativo
dell’ organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

e} lo sviluppo qualitative e quantitativo delle rela-
zioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i de-
stinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione;

D Defficienza nell’ impiego delle risorse, con partico-
lare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei co-
sti, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi;

g la qualiti e |z gquantita delle prestazioni e dei ser-
vizi erogati,

R il raggiungimento degli obiettivi di promozione
delle pari opportunita,

Art. 9.

Ambiti di misurazione e valwazione
aella performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della performance
individuale dei dirigenti e del personale responsabile di
una unitd organizzativa in posizione di autonomia e re-
sponsabilita ¢ collegata:

a agli indicatori di performance relativi all’ambito
organizzativo di diretta responsabilitd;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi

individuali;

¢) alla qualitd del contributo assicurato alla perfor-
mance generale della struttura, alle competenze profes-
sionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collabora-
tori, dimostrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi.
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2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti
sulla performance individuale del personaie sono effettua-
te sulla base del sistema di cui all’articolo 7 € collegate:

« al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo
o individuali;

b alla qualita’ del contributo assicurato alla perfor-
mance dell’unita organizzativa di appartenenza, alle com-
petenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e
organizzativi,

3. Nella valutazione di performance individuale non
sono considerati t periodi di congedo di matemnita, di pa-
ternita e parentale.

Art. 10.

Piane della performance e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della per-
formance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall’articolo 15, comma 2, lettera d), redigono
annuaimente:

g entro il 31 gennaio, un documento programma-
tico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i conterti e il ciclo della pro-
grammazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazio-
ne della performance dell’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatort,

8) un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato: «Relazione sulla performancey che eviden-
zia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rileva-
zione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato.

2. I documenti di cui alle lettere @) e &) del comma t
sono immediatamente trasmessi alla Commissione di
cui all’articolo 13 e al Ministero dell’economia e delle
finanze. :

3. Eventuali variazioni durante ’esercizio degli obiet-
tivi e degli indicatori della performance organizzativa e
individuale sono tempestivamente inserite all’interno nel
Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della per-
formance contiene la direttiva annuale del Ministro di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

S.In caso di mancata adozione del Piano della per-
formance é fatto divieto di erogazione della retribuzione
di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla
mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nel-
I’adempimento dei propri compiti, e I’amministrazione
non pud procedere ad assunzioni di personale o al con-
ferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione
comunque denominati.

Capo 1T
TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 11.
Trasparenza

1. La trasparenza ¢é intesa cotne accessibilita totale, an-
che attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle mn-
formazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e al-
I’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, det risultati dell’attivita di misurazione e va-
lutarione svolta dagli organi competenti, allo scopo di fa-
vorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, let-
tera m), della Costituzione.

2. Ogni amministrazione, sentite le associazioni rap-
presentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e de-
gli utenti, adotta un Programena triennale per la trasparen-
za e I’integrita, da aggiomare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui
all’articolo 13;

b la legaliti e
dell*integrita.

3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la mas-
sima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance,

4. Ai fini della riduzione del costo dei servizi, dell*uti-
lizzo delle tecnologie dell’informazione e della comuni-
cazione, nonché del conseguente risparmio sul costo del
lavoro, le pubbliche amministrazioni provvedono annual-
mente ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia fina-
li che intermedi, ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279. Le amministra-
zioni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costi e
all*evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato, nonché al monitorag-
gio del loro andamento nel tempo, pubblicando i relativi
dati sui propri siti istituzionali.

5. Alfine di rendere effettivi i principi di trasparenza, le
pubbliche amministrazioni provvedono a dare attuazione
agli adempimenti relativi alla posta elettronica certificata
di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo del
7 marzo 2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis,
comma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009, n. 2, e di cui all’articolo 34, comma 1, della legge
18 giugno 2009, n. 69,

6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Rela-
zione sulla performance di cui all’articolo 10 comma 1,
lettere @) e b), alle associazioni di consumatori o utenti,
ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato,
nell’ambito di apposite giornate della trasparenza senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

lo sviluppo della cultura
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7. Nell’ambito del Programma triennale per la traspa-
renza e ’integrita sono specificate le modalita, i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica
dell’efficacia delle iniziative di cui al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha I’obbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile ac-
cesso e consultazione, e denominata: «Trasparenza, valu-
tazione e meritox»:

a il Programma triennale per l1a trasparenza e I'inte-
grita ed il relativo stato di attuazione;

&) il Piano e la Relazione di cui alParticolo 10;

¢) ’'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e I’ammeontare dei premi effettiva-
mente distribuiti;

d I’analisi dei dati relativi al grado di differenzia-
zione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti;

¢) 1 nominativi ed i curricula dei compenenti degli
Organismi indipendenti di valutazione e del Responsabi-
le delle funzioni di misurazione della performance di cui
all’articolo 14;

A 1 curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo; =

£ le retribuzioni dei dirigenti, con specifica eviden-
za sulle componentt variabili della retribuzione e deile
componenti legate alla valutazione di risultato;

A icurricula e le retribuziom di coloro che rivestono
incarichi di indirizzo politico amministrativo;
i) gl incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai
dipendenti pubblici e a soggetti privati.

9, In caso di mancata adozione e realizzazione del
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita o di
mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di cui ai commti 5 e 8 é fatto divieto di erogazione del-
la retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici
coinvolti.

Capo IV

SOGGETTI DEL PROCESSO DI MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 12,
Soggeiti

L. Nel processo di misurazione e valutazione della per-
formance organizzativa e individuale delle amministra-
zioni pubbliche intervengono:

) un organismo centrale, denominato: «Cammis-
sione per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle
amministrazioni pubbliches, di cui all*articolo 13;

b) gli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’articolo 14,

— 5

SETTORE PER LA DOCUMENTAZIONE UNIPA

¢) 'organo di indirizzo politico amministrativo di
ciascuna amministrazione;
d) i dirigenti di ciascima amministrazione.

Art 13,

Commissione per la valutazione, la trasparenza
e l'integritd delle comministrazioni pubblic he

1.In attuazione dell’articolo 4, comma 2, lettera f,
della legge 4 marzo 2009, n. 15, ¢ istituita Ia Commis-
sione per la valutazione, la trasparenza e Pintegrita del-
le amministrazioni pubbliche, di seguito denominata
«Commissiotie», che opera in posizione di indipendenza
di giudizio e di valutazione e in piena autonomia, in col-
laborazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica e con il Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragio-
neria generale dello Stato ed eventualmente in raccordo
con altri enti o istituzioni pubbliche, con il compito di
indirizzare, coordinare e sovrintendere all’esercizio in-
dipendente delie funzioni di valutazione, di garantire la
trasparenza dei sistemi di valutazione, di assicurare la
comparabilita e la visibilita degli indici di andamento ge-
stionale, informando annualmente il Ministro per 1’attua-
zione del programma di Governo sull’attivita svolta,

2. Mediante intesa tra la Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome, I’ Anci, I'Upi e la Commissione
sono definiti i protocolli di collaborazione per la realizza-
zione delle attivita di cui ai commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione & organo collegiale compostio da
cinque componenti scelti tra esperti di elevata profes-
sionalitd, anche estranei all’amministrazione con com-
provate competenze in Italia e all’estero, sia nel settore
pubblico che in quello privato in tema di servizi pubblici,
management, misurazione della performance, nonché di
gestione e valutazione del personale. I componenti sono
nominati, tenuto conto del principio delle pari opportu-
nita di genere, con decreto del Presidente della Repub-
blica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro per [a pubblica amministrazione e
PPinnovazione, di concerto con il Ministro per Iattuazione
del programma di Governo, previo parere favorevole del-
le Commissioni parlamerntari competenti espresso a mag-
gioranza dei due terzi dei componenti. I componenti delta
Commissione non possono essere scelti tra persone che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti po-
litici o in organizzazioni sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi e cariche nei tre armi precedenti la nomina
€, in ogni caso, non devono avere interessi di qualsiasi
natura in conflitto con le funzioni della Commissione. I
componenti sono nominati per un periodo di sei anni e
possono essere confermati una sola volta. In occasione
della prima seduta, convocata dal componente pin anzia-
no di etd, i componenti eleggono nel loro ambito il Presi-
dente della Commissione. All’atto dell’accettazione della
nomina, se dipendenti da pubblica amministrazione o ma-
gistrati in attivita di servizio sono collocati fuori ruclo e il
posto corrispondente nella dotazione organica dell’ammi-
nistrazione di appartenenza ¢ reso indisponibile per tui-
ta la durata del mandato; se professori universitari, sono
collocati in aspettativa senza assegni.




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

4. La struttura operativa della Commissione & diretta
da un Segretario generale nominato con deliberazione
della Commissione medesima tra soggetti aventi speci-
fica professionalitd ed esperienza gestionale-organiz-
zativa nel campo del lavoro pubblico. La Commissione
definisce con propri regolamenti le norme concementi il
proprie funzionamento e determina, altresi, i contingen-
ti di personale di cui avvalersi entro il limite massimo
di 30 unita. Alla copertura dei posti si provvede esclusi-
vamente mediante personale di altre amministrazioni in
posizione di comando o fuori ruolo, cui si applica I arti-
colo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
o mediante personale con contratto a tempe determinato.
Nei limiti delle disponibilita di bilancio la Commissione
pud avvalersi di non pil di 10 esperti di elevata profes-
sionalita ed esperienza sui temi della misurazione e della
valutazione della performance e della prevenzione e della
lotta alla corruzione, con contratti di diritto privato di col-
laborazione autonoma. L.a Commissione, previo accordo
con il Presidente dell’ARAN, pud altresi avvalersi del
personale e delle strutture dell’ARAN. Pud inoltre richie-
dere indagini, accertamenti e relaziom all’Ispettorato per
la funzione pubblica.

5. La Commissione indirizza, coordina e sovrintende
all’esercizio delle funzioni di valutazione da parte degli
Organismi indipendenti di cui all’articolo 14 e delle altre
Agenzie di valutazione; atale fine: ~

@ promuove sistemi e metoddlogie finalizzati al
miglioramento della performance delle amministrazioni
pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti;

¢) confronta le performance rispetto a standard ed
esperienze, nazionali e intermnazionali;

4 favorisce, nella pubblica amministrazione, la cul-
tura della trasparenza anche attraverso strumenti di pre-
venzione e di lotta alla cormuzione;

e) favorisce la cultura delle pari opportunita con re-
lativi criteri e prassi applicative.

6. La Commissione nel rigpetto dell’esercizio e delle
respongabilitd autonome di valutazione proprie di ogni
amministrazione:

@) fomisce supporto tecnico e metodologico al-
I’attuazione delle varie fasi del ciclo di gestione della
performance;

b) definisce la struttura e le modalita di redazione del
Piano e della Relazione di cui all’articolo 10;

¢) verifica la corretta predisposizione del Piano e
della Relazione sulla Performance delle amministrazioni
centrali e, @ campione, analizza quelli degli Enti territo-
riali, formulando osservazioni e specifici rilievi;

4 definisce i parametri e i modelli di riferimento del
Sisterma di misurazione e valitazione della performance
di cui all’articolo 7 in termini di efficienza e produttivita;

¢) adotta le linee guida per la predisposizione dei
Programma triennale per la trasparenza e ’integrita di cui
all’articolo 11, comma 8, lettera a);

A adotta le linee guida per la definizione degli Stru-
menti per la qualita dei servizi pubblici;

g definisce i requisiti per la nomina dei compo-
nenti dell’Organismo indipendente di valutazione di cui
all’articolo 14;

A} promuove analisi comparate della performance
delle amministrazioni pubbliche sulla base di indicatori
di andamento gestionale e la loro diffusione attraverso
la pubblicazione nei siti istituzionali ed altre modalita ed
iniziative ritenute utili;

1) redige la graduatoria di performance delle amrmi-
nistrazioni statali e degli enti pubblici nazionali di cui
all’articolo 40, comma 3-quater, del decreto legislativo
n. 165 del 2001; a tale fine svolge adeguata attivita istrut-
toria e puo richiedere alle amministrazioni dati, informa-
zioni e chiarimenti;

§) promuove iniziative di confronto con i cittadini,
le imprese e le relative associazioni rappresentative; le
ofganizzazioni sindacali e le associazion: professionali; le
associazioni rappresentative delle amministrazioni pub-
bliche; gli organismi di valutazione di cui all’articolo 14 e
quelli di controllo intemi ed esterni alle amministrazioni
pubbliche;

m) definisce un programma di sostegno a progetti
innovativi ¢ sperimentali, concementi il miglioramento
della performance attraverso le funzioni di misurazione,
valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla perfor-
mance delle amministrazioni centrali e ne garantisce la
diffusione attraverso la pubblicazione sul proprio sito isti-
tuzionale ed altre modalita ed iniziative ritenute utili:

o) sviluppa ed intrattiene rapporti di collabo-
razione con analoghe strutture a livello europeo ed
internazionale;

p) realizza e gestisce, in collaborazione con il CNI-
PA il portale della trasparenza che contiene i piani e le re-
lazioni di performance delle amministrazioni pubbliche.

7.La Commissione provvede al coordinamento, al
supporto operativo e al monitoraggio delle attivita di cui
all’articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, come modificato dall’articolo 28 del pre-
sente decreto.

8. Presso la Commissione & istituita la Sezione per I’in-
tegritd nelle amministraziom pubbliche con la funzione di
favorire, all’interno della amministrazioni pubbliche, la
diffusione della legalita e della trasparenza e sviluppare
interventi a favore della cultura dell’integrita. La Sezione
promuove la trasparenza e I’integritd nelle amministra-
zioni pubbliche; a tale fine predispone le linee guida del
Programma triennale per I’integrita e la trasparenza di cui
articolo 11, ne verifica I’effettiva adozione e vigila sul ri-
spetto degli obblighi in materia di trasparenza da parte di
ciascuna amministrazione.
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9. I risultati dell’attivita della Commissione sono pub-
blici. La Commissione assicura la disponibilita, per le
associazioni di consumatori o utenti, i centri di ricerca e
ogni altro osservatbre qualificato, di tutti i dati sui guali
la valutazione si basa e trasmette una relazione annuale
sulle proprie attivita al Ministro per I’attuazione del pro-
gramma di Govemno.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzione,
la Commissione affida ad un wvalutatore indipendente
un’analisi dei propri risultati ed un giudizio sull’effica-
cia dellz sua attivita e sull’adeguatezza della struttura di
gestione, anche al fine di formulare eventuali proposte di
integrazioni o modificazioni dei propri compiti. L’esito
della valutazione e le eventuali raccomandazioni sono
trasmesse al Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione e pubblicate sul sito istituzionale della
Commissione.

11. Con decreto del Ministro per la pubblica ammi-
nistrazione e ’innovazione, di concerto con il Ministro
deil’economia e delle finanze, sono stabilite le modalita
di organizzazione, le norme regolatrici dell’ aiitonoma ge-
stione finanziaria della Commissione e fissati i compensi
per i componenti.

12. Con uno o pil1 decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica am-
ministrazione e I’innovazione, di concerto con i Ministri
competenti, sono dettate disposizioniper il raccordo tra le
attivita della Commisstone e quelle detle esistenti Agen-
zie di valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo pari a due
milioni di euro per 'anno 2009 e a 8 milioni di euro a
decorrere dall’anno 2010 si provvede nei limiti dell*auto-
rizzazione di spesa di cui all’articolo 4, comma 3, pritmo
periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15. All’attuazione
della lettera p) del comma 6 si provvede nell’ambito del-
I’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 4, comma 3,
secondo periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15, ferme
restando le risorse da destinare alle altre finalita di cui al
medesimo comma 3 dell’articolo 4.

Art. 14.

Organismo indipendente di valutazione
della performance

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forma as-
sociata, seriza nuovi o maggiori oneri per la finanza pub-
blica, si dota di un Organismo indipendente di valutazio-
ne della performance.

2. L’Organismo di cui al comma t sostituisce i servi-
zi di controllo intermo, comunque denominati, di cui al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in
piena autonormnia, le attivita di cui al comma 4. Esercita,
altresi, le attivitd di controllo strategico di cui all’artico-
lo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del
1999, e riferisce, in proposito, direttamente all’organo di
indirizzo politico-ammnistrativo,

3. L’Organismo indipendente di valutazione & nomina-
to, sentita la Commissionte di cui all’articolo 13, dall’or-
gano di indirizzo politico-amministrativo per un periodo
di tre anni. L’incarico dei componenti pud essere rinno-
vato una sola volta,

4. L’Organismo indipendente di valutazione della
performance:

a) monitora il funzionamento complessivo del si-
stema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli intemi ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

b) cormunica tempestivamente le criticita riscontrate
ai competenti organi interni di governo ed amministrazio-
ne, nonché alla Corte dei conti, all’Ispettorato per la fun-
zione pubblica e alia Commissione di cui all’articolo 13;

¢) valida la Relazione sulla performance di cut al-
’articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la pub-
blicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misura-
zione e valutazione, nonché dell*utilizzo dei premi di cui
al Titolo III, secondo quanto previste dal presente decre-
to, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integra-
tivi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel ri-
gpetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all’artico-
lo 7, all’organc di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e Pattribuzio-
ne ad essi dei premi di cui al Titolo III;

J ¢ responsabile della corretta applicazione delle li-
nee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dalla Commissione di cui all*articolo 13;

g) promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita di cui al presente
Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozio-
ne delle pari opportunita.

5.L’Organismo indipendente di valutazione della
performance, sulla base di appositi modelli forniti dalla
Commissione di cui all’articolo 13, cura anmalmente la
realizzazione di indagini sul personzle dipendente volte
a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado
di condivisione del sistema di valutazione nonché la ri-
levazione della valutazione del proprio superiore gerar-
chico da parte del personale, e ne riferisce alla predetta
Comumissione.

6. La validazione della Relazione sulla performance di
cui al comma 4, lettera ¢), & condizione inderogabile per
’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al
Titolo III.

7. L’Organismo indipendente di valutazione ¢ costituito
da un organo monocratico ovvero collegiale composto da
3 componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla Commis-
sione ai sensi dell’articolo 13, comma 6, lettera g), e di
elevata professionalitid ed esperienza, maturata nel cam-
po del management, della valutazione della performance
e della valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche. I loro curricula sono comunicati alla Commis-
sione di cui all’articolo 13.

8.1 componenti dell’Organismo indipendente di valu-
tazione non possono essere nominati tra soggetti che rive-
stano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici
o0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
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continuativi di collaborazione o di consulenza con le pre-
dette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simiii rapporti net
tre anni precedenti la designazione.

9. Presso ’Organismo indipendente di valutazione é
costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, una struttura tecnica permanente per la misu-
razione della performance, dotata delle risorse necessarie
all’esercizio delle relative funzioni.

10. Il responsabile della struttura tecnica permanente
deve possedere una specifica professionalita ed esperien-
za nel campo della misurazione della performance nelle
amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dal fun-
zionamento degli organismi di cui al presente articolo si
provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate ai
servizi di controllo interno.

Art. 15. -

Responsabilita deli’organo di indirizzo
politico-amministrativo

1. L’organo di indirizzo politico-amministrativo pro-
muove la cultura della responsabilita per il migliora-
mento della performance, del merite, della trasparenza e
dell’integrita. .

2. L’organo di indirizzo politico-amministrativo di cia-
scuna amministrazione:

@) emana le direttive generali contenenti gli indirizzi
strategici,

B) definisce in collaborazione con i vertici dell’am-
ministrazione il Piano e laRelazione di cui all’articolo 10,
comma 1, lettere a} e b);

¢) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi
strategici;

) definisce il Programma triennale per la trasparen-
za e 'integrita di cui all’articolo 11, nonché gli eventuali
aggiomamenti annuali.

Art. 16.

Norme per gli Enti territoriali
e il Servizio sanitario nazionale

1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per quanto
concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio
sanitario nazionale, e degli enti locali trovano diretta ap-
plicazione le disposizioni dell’articolo 11, commi 1 e 3.

2. Leregioni e gli enti locali adeguano i propri ordina-
menti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2,
7.9e15, comma l.

3. Nelle more dell’adeguamento di cui al comma 2, da
atmarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti del-
le regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni
vigenti; decorso il termine fissato per I*adeguamento si
applicano le disposizioni previste nel presente Titolo fino
all’emanazione della disciplina regionale e locale,

TrroLo III
MERITO E PREMI

Capo 1
IDISPOSIZIONT GENERALI

Art. 17.
Oggetto e finalita

1. Le disposizioni del presente titolo recano strumenti
di valorizzazione del merito ¢ metodi di incentivazione
della produttivita e della qualitd della prestazione lavo-
rativa informati a principi di selettivita e concorsualita
nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli
incentivi.

2. Dall’applicazione delle disposizioni del presente Ti-
tolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizza-
no a tale fine le risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili a legislazione vigente.

Art. 18,

Criteri e modalita per la valorizzazione del merito
ed incentivazione della performance

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito
e il miglioramento della performance organizzativa e in-
dividuale, anche attraverso I’utilizzo di sistemi premianti
selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valo-
rizzano i dipendenti che conseguono [e migliori perfor-
mance attraverso I*atiribuzione selettiva di incentivi sia
economici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata
o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni
sui sisterni di misurazione e valutazione adottati ai sensi
del presente decreto.

Art. 19,
Criteri per la differenziazione delle valutazioni

1. In ogni amministrazione, I’Organismo indipendente,
sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati
secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo IT del
presente decreto, compila una graduatoria delle valuta-
zioni individuali del personale dirigenziale, distinto per
livello generale e non, e del personale non dirigenziale.

2.In ogni graduatoria di cui al comma 1 il personale
éhdisn‘ibuito in differenti livelli di performance in modo
che:

a il venticinque per cento & collocato nella fascia
di merito alta, alla quale corrisponde I’attribuzione del
cinquanta per cento delle risorse destinate al frattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

b) il cinquanta per cento @ collocato nella fascia di
merito intermedia, alla quale corrisponde I’attribuzione
del cinguanta per cento delle risorse destinate al tratta-
mento accessorio collegato alla performance individuale;
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¢) il restante venticinque per cento & collocato nella
fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde 1’at-
tribuzione di alcun trattamento accessorio collegato alta
performance indivituale.

3. Per i dirigenti si applicano i criteri di compilazione
della graduatoria e di attribuzione del trattamento acces-
sorio di cui al comma 2, con riferimento alla retribuzione
di risultato.

4. La contrattazione collettiva integrativa pué prevede-
re deroghe alla percentuale del venticinque per cernto di
cui alla lettera @) del comma 2 in misura non superiore
a cinque punti percentuali in aumento o in diminuzione,
con corrispondente variazione compensativa delle per-
centuali di cui alle lettere &) o ¢). La contrattazione pud
altresi prevedere deroghe alla composizione percentuale
delle fasce di cui alle lettere b) e ¢) e alla distribuzione tra
le medesime fasce delle risorse destinate ai trattamenti
accessori collegati alla performance individuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provvede al
monitoraggio delle deroghe di cui al comma4, al fine di
verificare il rispetto dei principi di selettivita e di merito-
crazia e riferisce in proposito al Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione.

6. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si appli-
cano al personale dipendente se il numero dei dipendenti
in servizio nell’amministrazione nom ¢ superiore a 8 e ai
dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio nell>ammi-
nistrazione non & superiore a 5. In ogni caso deve essere
garantita 'attribuzione selettiva della quota prevalente
delle risorse destinate al trattamento economico accesso-
rio collegato alla performance a un percentuale limitata
del personale dipendente e dirigente.

Capo 11
PrEMI

Art. 20,

Strionenti

1. Gli strumenti per premiare il merito e le professio-
nalita sono:

@ il bonus annuale delle eccellenze, di cui
all’articolo 21,

b) il premio annuale per I’'innovazione, di cui
all’articolo 22;

¢ le
aiParticolo 23;

d le progressioni di carriera, di cui all’articolo 24;

¢) Iattribuzione di incarichi e responsabilita, di cui
all’ articolo 25;

S Paccesso a percorsi di alta formazione e di crescita
professionale, in ambito nazionale e internazionale, di cui
all’articolo 26,

2. Gli incentivi di cui alle lettere @), ), ¢}, ed ¢) del

comma ] sono riconosciuti a valere sulle risorse disponi-
bili per 1a contrattazione collettiva integrativa.

progressioni  economiche, di cui

Art, 21.

Bonus annuale delle eccellenze

1. E istituito, nell’ambito delle risorse di cui al com-
ma 3-bis dell’articolo 45 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dall’articolo 57, comma 1,
lettera ¢), del presente decreto, il bonus annuale delle
eccellenze al quale concorre il personale, dirigenziale e
non, che si & collocato nella fascia di merito alta nelle
rispettive graduatorie di cui all’articolo 19, comma 2, let-
tera @. Il bonus ¢ assegnato alle performance eccellenti
individuate in non pit1 del cinque per cento del personale,
dirigenziale e non, che si & collocato nella predetta fascia
di merito alta.

2. Nei limiti delle risorse disponibili, la contrattazione
collettiva nazionale determina I’ammontare del bonus an-
nuate delle eccellenze.

3.1l personale premiato con il bonus annuale di cui al
comma 1 pud accedere agli strumenti premianti di cui agli
articoli 22 e 26 a condizione che rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amministra-
zioni pubbliche, a conclusione del processo di valutazio-
ne della performance, assegnano al personale il bonus
annuale relativo all’esercizio precedente.

Art. 22,
Premic armuale per !'innovazione

1. Ogni amministrazione pubblica istituisce un premio
annuale per I’innovazione, di valore pari all’ammontare
del bonus annuale di eccellenza, di cui all*articolo 21, per
ciascun dipendente premiato.

2.1l premio viene assegnato al miglior progefto rea-
lizzato nell’anno, in grado di produrre un significativo
cambiamento dei servizi offerti o dei processi inter-
ni di lavoro, con un elevato impatto sulla performance
dell’organizzazione.

3. L*assegnazione del premio per I’innovazione com-
pete all’Organismo indipendente di valutazione della per-
formance di cui all’articolo 14, sulla base di una valuta-
zione comparativa delle candidature presentate da singoli
dirigenti e dipendenti o da gruppi di lavoro.

4. Il progetto premiato & I’'unico candidabile al Premio
nazionale per I'innovazione nelle amministrazioni pub-
bliche, promosso dal Ministro per la pubblica ammini-
strazione e I'innovazione.

Art. 23,

Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettiva-
mente le progressioni economiche di cui all’articolo 52,
comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, come introdotto dall’articolo 62 del presente de-
creto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili.




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi
dell’articolo 19, comma 2, lettera q), per tre anni conse-
cutivi, ovvero per cinque annualita anche non consecu-
tive, costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione
delle progressioni economiche.

Art. 24,
Progressioni di carriera

1. Ai sensi dell*articolo 52, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dall’artico-
lo 62 del presente decreto, le amministrazioni pubbliche,
a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponi-
bili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici,
con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore
del personale interno, nel rispetto delle disposizioni vi-
genti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale inter-
no ¢ finalizzata a riconoscere & valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione alle
specifiche esigenze delle amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito alta, di cui al-
I’articolo 19, comma 2, lettera @), per tre annj consecuti-
vi, ovvero per cinque annualita anche non consecutive,
costituisce titolo rilevante ai fini defla progressione di
carriera.

Art. 25.
Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la cresci-
ta professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti
pubblici ai fini del continuo miglioramento dei processi e
dei servizi offerti,

2. La professionalitd sviluppata e attestata dal sistema
di misurazione e valutazione costituisce criterio per 1as-
segnazione di incarichi e responsabilitd secondo criteri
oggettivi e pubblici.

Art. 26,

Accesso a percorsi di dlta formazione
e di crescita profe ssionale

1. Le amministraziont pubbliche riconoscono e valo-
rizzano i contributi individuali e le professionalita svilup-
pate dai dipendenti e a tali fini:

@ promuovono I"accesso privilegiato dei dipendenti
a percorsi di alta formazione in primarie istituzioni edu-
cative nazionali e intemazionali;

b) favoriscono la crescita professionale e I'ulteriore
sviluppo di competenze dei dipendenti, anche attraverso
periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e
private, nazionali e intemazionali,

2. Gli incentivi di cui al commal sono ricono-
sciuti nei limiti delle risorse disponibili di ciascuna
amministrazione.
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Art. 27.
Premio di efficienza

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 61
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢
dall’articolo 2, commi 33 e 34, della legge 22 dicembre
2008, n, 203, una quota fino al 30 per cento dei risparmi
sui costi di funzienamento derivanti da processi di ristrut-
turazjone, riorganizzazione e innovazione all’interno del-
le pubbliche amministrazioni é destinata, in misura fino
a due terzi, a premiare, secondo criteri generali definiti
dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale
direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte re-
sidua ad incrementare le somme disponibili per 1a con-
trattazione stessa.

2. Lerisorse di cui al comma 1 possono essere utilizza-
te solo se 1 risparmi sono stati documentati nella Relazio-
ne di performance, validati dall’ Organismo di valutazione
di cui all’articolo 14 e verificati dal Ministero dell’econo-
mia ¢ delle finanze - Dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato.

3. Lerisorse di cui al comma 1 per le regioni, anche per
quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Ser-
vizio sanitario nazionale, e i relativi enti dipendenti, non-
ché per gli enti locali possono essere utilizzate solo se i
risparmi sono stati documentati nella Relazione di perfor-
mance e validati dal proprio organismo di valutazione.

Art. 28,
Qualita dei servizi pubblici

1.1l comma 2 dell’articolo 11 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286, ¢ sostituito dal seguente: «2. Le
modalita di definizione, adozione e pubblicizzazione de-
gli standard di qualita, i casi e le modalitd di adozione
delle carte dei servizi, i criteri di misurazione della qualita
dei servizi, le condizioni di tutela degli utenti, nonché i
casi e le modalita di indennizzo automatico e forfettario
all'utenza per mancato rispetto degli standard di qualita
sono stabilite con direttive, aggiomabili annualmente, del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta della
Commissione per la valutazione, la trasparenza e |’inte-
grita nelle amministrazioni pubbliche, Per quanto riguar-
da i servizi erogati direttamente o indirettamente dalle
regioni e dagli enti locali, si provvede con atti di indirizzo
e coordinamento adottati d’intesa con la Conferenza uni-
ficata di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
su proposta della Commissione per la valutazione, !a tra-
sparenza e lintegritd nelle amministrazioni pubbliche.».

Capo III
NORME FINALI, TRANSITORIE E ABROGAZIONI

Art. 29.
Inderogabilita
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 31, per

le regioni, anche per quanto concerne i proprt enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e per
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gli enti locali, le disposizioni del presente Titolo hanno
carattere imperativo, non possono essere derogate dalla
contrattazione collettiva e sono inserite di diritto nei con-
tratti collettivi ai sehsi e per gli effetti degli articoli 1339
e 1419, secondo ¢ommma, del codice civile, a decorrere dal
periodo contrattuale successivo a quello in corso alla data
di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 30.

Norme transitorie e abrogazioni

1. La Commissionte di cui all’articolo 13 & costituita
entro 30 giomi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

2. Gli Organismi indipendenti di cui ail’articolo 14
sono costituiti entro il 30 aprile 2010. Fino alla loro costi-
tuzione continuano ad operare gli uffici e i soggetti pre-
posti all’attivita di valutazione e controllo strategico di
cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 286.

3. In sede di prima attuazione del presente decreto, gli
Organismi indipendenti di cui all’articolo 14 provvedo-
no, entro il 30 settembre 2010, sulla base degli indirizzi
della Commissione di cui all’articolo 13 a definire i siste-
mi di valutazione della performance di cui all’articolo 7
in modo da assicuramne la piena cperativitd a decorrere
dal 1° gennaio 2011. La Commissione effettua il monito-
raggio sui parametri e i modelli di riferimento dei predetti
sisterni ai sensi dell’articolo 13, comma 6, lettera o).

4. A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogate le se-
guenti disposizioni del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 286:

@ il terzo periodo dell’articolo 1, comma 2, lettera @;
b ’articolo 1, comma 6;

c) I"articolo 5;

d Varticolo 6, commi 2 € 3;

P Tarticolo 11, comma 3.

Art. 31

Norme per gli Enti tervitoriali
e il Servizio sanitario nazionale

1. Le regioni, anche per quanto conceme i propri enti
e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e
gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi
contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 23, commil e 2,
24, commile?2 25 26e27, commal.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e
le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, ¢ gli
enti locali, nell’esercizio delle rispettive potesta normative,
prevedono che una quota prevalente delle risarse destinate
al trattamento economico accessorio collegato alla perfor-
mance individuale venga attribuita at personale dipendente
¢ dirigente che si colloca nella fascia di merito alta e che le
fasce di merito siano comtmque non inferiori a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalitd, le regio-
ni, anche per quanto concerne i propri enti ¢ le ammini-
strazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali,
oitre a quanto autonomamente stabilito, nei limiti delle

risorse disponibili per la contrattazione integrativa, utiliz-
zano gli strumenti di cui all’articolo 20, comma 1, lette-
re ¢}, d), ) ed f), nonché, adattandoli alla specificita dei
propri ordinamenti, quelli di cui alle lettere @) e &. Gli
incentivi di cui alle predette lettere a), &), ¢) ed &) sono
riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la con-
trattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell’adeguamento di cui al comma 1, da
attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti del-
le regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni
vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto;
decorso il termine fissato per I’adeguamento si applicano
le disposizioni previste nel presente titolo fino alla data di
emanazione deila disciplina regionale e locale.

S. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli enti lo-
cali trasmettono, anche attraverso i loro rappresentanti
istituzionati, i dati relativi alla attribuzione al personale
dipendente e dirigente delle risorse destinate al trattarmen-
to economico accessorio collegato alla performance indi-
viduale alla Conferenza unificata che verifica |’efficacia
delle norme adottate in attuazione dei principi di cui agli
articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al fine di promuovere
I’adozione di eventuali misure di correzione e migliore
adeguamento.

TrroLo IV

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMEN-
TO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Capo !
PRINCIPI GENERALI

Art. 32.
Oggetto, ambito e finalita

1.Le disposizioni del presente Capo definiscono la
ripartizione tra le materie sottoposte alla legge, nonché
gulla base di questa, ad atti organizzativi e all’autonoma
responsabilita del dirigente nella gestione delle risorse
umarne e quelle oggetto della contrattazione collettiva.

Art. 33,

Modjfiche all 'articolo 2 del decreto le gisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All*articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 163, sono apportate le seguenti modificazioni:

@ al comma 2, alla fine del primo periodo, sono in-
serite le seguenti parole: «, che costituiscono disposizioni
a carattere imperativo»;

b) al comma 3, dopo le parole: «mediante contratti
collettivi» sono inserite le seguenti: «e salvo i casi previ-
sti dal comma 3-ter e 3-quager dell’articolo 40 e le ipotesi
di tutela delle retribuzioni di cui all’articolo 47-bis,»;

— 11 — gy
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¢) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il seguente:

«3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni con-
trattuali per violazione di norme imperative o dei limiti
fissati alla contrattazione collettiva, si applicano gli arti-
coli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.».

Art. 34,

Modifica all ‘articolo 5 del decreto legisldativo
30marzo 2004, n 165

1. All’articolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 163, sono apportate le seguenti modificazioni:

a il comma 2 & sostituito dal seguente:

«2. Nell’ambito delle leggi e degli atti organizzati-
vi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per
I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla ge-
stione dei rapporti di lavoro sono assunte i via esclusi-
va dagli organi preposti alla gestione con la capaciti e
i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui
all’articolo 9. Rientrano, in particolare, nell’esercizio dei
poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle ri-
sorse umane ne] rispetto del principio di pari opportunita,
nonché la direzione, I’organizzazione del lavoro nell’am-
bito degli uffici.»; '

b} dopo il commma 3 ¢ aggiunto il seguente:

«3-bis. Le disposizioni del presente articolo si appli-
cano anche alle Autoritd amministrative indipendenti.».

Art. 35,

Modifica all’articolo 6 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n 165

1. All’articolo 6 del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, dopo il comma 4; & inserito il seguente: «4-bis. Il
documento di programmazione triennale del fabbisogno
di personale ed i suoi aggiomamenti di cui al comma 4
sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgi-
mento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti.».

Art. 36.

Modifica ail ‘articolo 9 del decreto legisiativo
IO marzo 2001, n. 165

1. L’articolo 9, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n, 165, & il sostituito dal seguente:

«Art. 9 (Partecipazione sindacale). — 1. Fermo re-
stando quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, i con-
tratti collettivi nazionali disciplinano le modalita e gli
istituti della partecipazione.».

Capo 1I
DIRIGENZA PUBBLICA

Art. 37.
Oggetto, ambito di applicazione e finalitq

1. Le disposizioni del presente capc modificano la
disciplina della dirigenza pubblica per conseguire la mi-
gliore organizzazione del lavoro e assicurare il progressi-
vo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate
al pubblico, utilizzando anche i criteri di gestione e di va-
lutazione del settore privato, al fine di realizzare adeguati
livelli di produttivita del lavoro pubblico, di favorire il
riconoscimento di meriti e dermneriti, e di rafforzare il prin-
cipio di distinzione tra le funzioni di indirizzo € controllo
spettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetto del-
la giurisprudenza costituzionale in materia, regoelando il
rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incari-
chi apicali in modo da garantire la piena e coerente attua-
zione dell’indirizzo politico in ambito amministrativo,

Art 38.

Modifica all 'articolo 16 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n, 165

1. Allarticolo 16, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo la lettera @ ¢ inserita la seguente: «a-bis)
propongono le risorse e i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti dell’ufficio cui sono prepo-
sti anche al fine dell’elaborazione del documento di pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale di cui
all’articolo 6, commma 4;»;

b) dopo la lettera J) é aggiunta la seguente: «l-bis)
concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire
e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllame
il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono
preposti.».

Art. 39,

Modifica all’articolo 17 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 17, comma 1, de! decreto legislati-
vo 30marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

@ dopo la lettera d) & inserita la seguente; «d-bis)
concorrono all’individuazione delle risorse e dei profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti del-
I'ufficio cui sano preposti anche 2l fine dell’elaborazione
del documento di programmazione triennale del fabbiso-
gno di personaie di cul all’articolo 6, cormma 4;»;

b) alla lettera e), sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «, anche ai sensi di quanto previsto all’ articolo 16,
comma 1, lettera 1-bis»;
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¢) dopo la lettera e) & aggiunta seguente: «e-bis) ef-
fettuano la valutazione del personale assegnato ai propri
uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini della
progressione economica e tra le aree, nonché della corre-
sponsione di indennita e premi incentivanti.».

Art. 40.

Modifica dfl’articolo 19 del decreto leg:.rlatzvo
30marzo 2001, n 165 .

1. All’articole 19 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono appartate le seguenti modificaziont:

a il comma 1 & sostituito dal seguente: «1. Ai fini
del conferimento di ciascun incarico di funzione diri-
genziale si tiene conto, in relazione alla natura ¢ alle ca-
ratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita
della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, dei risultati consegui-
ti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienze di dire-
zione eventualmente maturate all*estero, presso il settore
privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell’incarico. Al conferimento
degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si
applica ’articolo 2103 del codice civile.»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti;

«l1-bis. L’amministrazione rende conoscibili, an-
che mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione organica ed i
criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigenti
interessati e le valuta.

1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere re-
vocati esclusivamente net casi e con le modalita di cui
all’articolo 21, comma 1, secondo periodo. L’ammini-
strazione che, in dipendenza dei processi di riorganizza-
zione ovvero alla scadenza, in assenza di una valutazione
negativa, non intende confermare 1’incarico conferito al
dirigente, & tenuta a dame idonea e motivata comunica-
zione al dirigente stesso con un preavviso congruq, pro-
spettando i posti disponibili per un nuovo incarico.»;

¢) al comma 2:

1} dopo il secondo periodo & inserito il
seguernte: «La durata dell’ incarico pud essere inferiore a
tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta
per il collocamento a riposo dell’interessato.»;

2) in fine, & aggiunto il seguente periodo: «dn caso
di primo conferimento ad un dirigente della seconda fa-
scia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzio-
ni equiparate, la durata dell’incarico é pari a tre anni. Re-
sta fermo che per i dipendenti statali titolari di incarichi
di funzioni dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai
fini dell*applicazione dell’articolo 43, comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092, e successive modificazioni, I’ultimo stipendio va
individuato nell’ultima retribuzione percepita in relazio-
ne all>incarico svolto.»;

d) al comma 3, le parole; «richieste dal comma 6.»
sono sostituite dalle seguenti: «e nelle percentuali previ-
ste dal comma 6.»;

¢) al comma 6:

1) al terzo periodo, le parole: «sono conferiti a
persone di particolare e comprovata qualificazione pro-
fessionale» sono sostituite dalle seguenti: «sono conferiti,
formendone esplicita motivazione, a persone di particola-
re e comprovata qualificazione professionale, non rinve-
nibile nei ruoli dell’ Amministrazione»;

2) al terzo periodo, le parole; «o da concrete espe-
rienze di lavoro maturate» sono sostituite dalle seguenti:
«e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno
un quinquennios,;

S dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti:

«6-bis. Fermo restando il contingente comples-
sivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente
derivante dall’applicazione delle percentuali previste dai
commi 4, 5-bis e 6, é arrotondato all’unita inferiore, se il
primo decimale ¢ inferiore a cinque, o all’unita superiore,
se esso & uguale o superiore a cinque.

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicano
alle amministrazioni di cui all’articolo 1, comima 2.»;

£ al comma 8, le parole; «, al comma 5-bis, limi-
tatamente al personale non appartenente ai ruoli di cui
all*articolo 23, e al comma 6,» sona soppresse.

Art. 41,

Modifica ail ‘ariicolo 21 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sano apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: «1. Il man-
cato raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso
le risultanze del sisterna di valutazione di cui al Titolo 1T
del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivi-
ta del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ovvero ’inosservanza delle
direttive imputabili al dirigente comportano, previa con-
testazione e ferma restando I’eventuale responsabilita
disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto
collettivo, I*impossibilita di rinnovo dello stesso incarico
dirigenziale. In relazione alla gravita dei casi, ’ammini-
strazione pud inoltre, previa contestazione e nel rispetto
del principio del contraddittorio, revocare I’incarico col-
locando il dirigente a disposizione dei ruoli di cui all*arti-
colo 23 ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le
disposizioni del contratto collettivo.»;

8} dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: «l-bis,
Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al dirigente nei
confronti del quale sia stata accertata, previa contestazio-
ne e nel rispetto del principio del contraddittorio secondo
le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali, la colpevole violazione del dovere di vigilan-
za sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri
uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dal-
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I’amministrazione, conformemente agli indirizzi delibe-
rati dalla Commissione di cui all*articolo 13 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni, la retribuzione di risultato & decurtata, sen-
tito il Comitato dei garanti, in relazione alla gravita della
violazione di una quota fino all’ottanta per cento.».

Art. 42.

Modifica i ‘articole 22 del decreto legisiativo
30marzo 2001, n 165

1. L’articolo 22 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 22 (Comitato dei gavanti). — 1. 1 provvedimenti
di cui all’articolo 21, commi 1 e 1-bis, sono adottati sen-
tito il Comitato dei garanti, i cui componenti, nel rispet-
to del principio di genere, sono nominati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri. Il Comitato dura in
carica tre anni e I’incarico non € rinnovabile,

2. It Comitato dei garanti é composto da un consiglie-
re della Corte dei conti, designato dal suo Presidente, e
da quattro componenti designati rispettivamente, uno
dal Presidente della Commissione di cui all’articolo 13
del decreto legislativo di attuazione deila legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tivita del lavoro pubblico, e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, uno dal Ministro per la
pubblica amministrazione e |’innovazione, scelto tra un
esperto scelto tra soggetti con specifica qualificazione ed
esperienza nei settori dell’organizzazione amministrativa
e del lavoro pubblico, e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno appartenente agli
Organismi indipendenti di valutazione, estratti a sorte
fra coloro che hanno presentato la propria candidatura.
I componenti sono caollocati fuori ruolo e il posto corri-
spondente nella dotazione organica dell>amministrazione
di appartenenza € reso indisponibile per tutta la durata del
mandato. Per la partecipazione al Comitato non & prevista
la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese,

3. Il parere del Comitato dei garanti viene reso entro il
termine di quarantacinque giomni dalla richiesta; decorso
inutilmente tale termine si prescinde dal parere.».

Art. 43,

Modifica al ‘articolo 23 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Al terzo periodo del commal dell’articolo 23 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole; «tre
anmi» soho sostituite dalle seguenti: «cinque anni».

2. Per i dirigenti ai quali sia stato conferito I’incarico
di direzione di uffici dirigenziali generali o equivalenti
prima della data di entrata in vigore del presente decreto,
il termine di cui all’articolo 23, comma 1, terzo periodo,
del decreto legistativo n. 165 del 2001, rimane fissato in
tre anni.

Art. 44.

Modifica all articolo 23-bis del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Ali*articolo 23-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, sono apportate le seguenti modificazioni:

@ al comma 1, le parole da: «possono» fino a «aspet-
tativa» sono sostituite dalle seguenti: «sono collocati,
salvo motivato diniego dell’amministrazione di apparte-
nenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organiz-
zative, in aspettativa»;

b) al comma?2, in fine, sono aggiunte le seguen-
ti parole: «in ordine alle proprie preminenti esigenze
organizzativey,

Art. 45.

Modjfica all'@rticolo 24 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Allarticolo 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, le parole: «e alle connesse respon-
sabilitd» sona sostituite dalle seguenti: «, alle connesse
responsabilit e ai risultati ¢ onseguitd»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1-bis. 11 trattamenta accessorio collegato ai risul-
tati deve costituire almeno il 30 per cento della retribu-
zione complessiva del dirigente considerata al netto della
retribuzione individuale di anzianiti e degli incarichi ag-
giuntivi soggetti al regime dell’onnicomprensivita

I-ter 1 contratti collettivi nazionali incrementano
progressivamente la componente legata al risultato, in
modo da adeguarsi a quanto disposto dal comma 1-bis,
entro la tomata contrattuaie successiva a quella decorren-
te dal 1° gennaio 2010, destinando comunque a tale com-
ponente tutti gli incrementi previsti per laparte accessoria
della retribuzione. La disposizione di cui al comma 1-bis
non si applica alla dirigenza del Servizio sanitario nazio-
nale e dall’attuazione del medesimo comma non devono
derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

1-gquater. La parte della retribuzione collegata al
raggiungimento dei risultati della prestazione non pud
essere corisposta al dirigente responsabile qualora I’am-
ministrazione di appartenenza, decorso il periodo transi-
torio di sei mesi dalla data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni, non abbia predisposto il sistemna di valuta-
zione di cui al Titolo It del citato decreto legislativo.».

Art, 46.

Modifica all 'articolo 28 del decrelo legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo 28 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

@) la rubrica & sostituita dalla seguente: «Accesso
alla qudlifica &i dirigente delia seconda fasciay,
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b) al comma 2 dopo le parole: «o se in possesso del»
sono inserite le seguenti: «dottorato di ricerca o del».

Arnt. 47.

Modifica all 'articolo 28 del decreto legisiativo
30marzo 2001, n 165

1. Dopo I'articolo 28 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, & inserito il seguente: «Art. 28-bis (Accesso
dlla qudlifica di dirigente della prima fascia). — 1. Fer-
mo restando quanto previsto dall’articolo 19, comma 4,
I*accesso alla qualifica di dirigente di prima fascia nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autono-
mo, e negli enti pubblici non economici avviene, per il
cinquanta per cento dei posti, calcolati con riferimento a
quelli che si rendono disponibili ogni anno per la cessa-
zione dal servizio dei soggetti incaricati, tramite concorso
pubblice per titoli ed esami indetto datle singole ammini-
strazioni, sulla base di criteri generali stabiliti con decreto
dei Presidente del Consiglio dei Ministri, previo parere
della Scuola superiore della pubblica amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi incarichi
richieda specifica esperienza e peculiare professionalita,
alla copertura di singoli posti € comunque di una quota
non superiore alla meta di quelli da mettere a concorso
ai senst del comma 1 si pud provvedere, con contratti di
diritto privato a tempo determinato, attraverso concorso
pubblico aperto ai soggetti in possesso dei requisiti pro-
fessionali e delle attitudini manageriali corrispondenti al
posto di funzione da coprire. I contratti sono stipulat: per
un periodo non superiore a tre anni.

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al comma 1
possono essere ammessi i dirigenti di ruolo delle pubbli-
che amministrazioni, che abbiano maturato almeno cinque
anni di servizio nei ruoli dirigenziali e gli altri soggetti in
possessa di titoli di studio e professionali individuat: nei
bandi di concorso, con riferimento alle specifiche esigen-
ze dell’Amministrazione e sulla base di criteri generali di
equivalenza stabiliti con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, previo parere della Scuola superiore
delia pubblica amministrazione, sentito il Ministro del-
I’istruzione, dell’universita e della ricerca. A tale fine le
amministrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che ha esercita-
to per almeno cinque anni funzioni di livello dirigenziale
generale all’interno delle stesse ovvero del personale ap-
partenente all’organico dell’Unione europea in virtt di un
pubblico concorso organizzato da dette istituzioni.

4. I vincitori del concorso di cui al comma 1 sono as-
sunti dall’amministrazione e, anteriormente al conferi-
mento dell’incarico, sono tenuti all’espletamento di un
periodo di formazione presso uffict amministrativi di uno
Stato dell’Unione europea o di un organismo comunitario
o internazionale, In ogni caso il pericdo di formazione &
completato entro tre anni dalla conclusione del concorso.

3. La frequenza del periodo di formazione ¢ obbliga-
toria ed ¢ a tempo pieno, per una durata pari a sei mesi,
anche non continuativi, e si svolge presso gli uffici di
cui al comma 4, scelti dal vincitore tra quelli indicati
dall’amministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su propo-
sta del Ministro per la pubblica amministrazione e 1’in-
novazione, di concerto con il Ministro dell’econotnia e
delle finanze, e sentita ia Scuola superiore defla pubblica
amrministrazione, sono disciplinate le modalita di compi-
mento del periodo di formazione, tenuto anche conto di
quarnto previsto nell’articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione é prevista, da
parte degli uffici di cui al comma 4, una valutazione del
livello di professionalita acquisito che equivale al supera-
mento del periodo di prova necessario per I'immissione
in ruoclo di cui all’articolo 70, comma 13.

8. Le spese sostenute per ’espletamento del periodo di
formazione svolto presso le sedi estere di cui al comma 4
sono a carico delle singole amministrazioni nell*am-
bito delle risorse finanziarie disponibili a legislazione
vigente.».

Capo I
UFFICI, PLANTE ORGANICHE, MOBILITA E ACCESSI

Art. 48,
Mobilita intercompar timentale

1. Dopo I*articolo 29 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nel Capo III, & inserito il seguente:

«Art. 29-bis (Mobilité intercompartimeniale). — 1. Al
fine di favorire i processi di mobilita fra i comparti di con-
trattazione del personale delle pubbliche amministrazio-
ni, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione
e I’innovazione, di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, previo parere della Conferenza uni-
ficata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo n. 281
del 1997, sentite le Organizzazioni sindacali & definita,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento pre-
visti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione.».

Art, 49,

Modifica all'articolo 31 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1.1l comma 1 dell’articalo 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente: «1. Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in orga-
nico mediante cessione del contratto di lavoro di dipen-
denti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferi-
mento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere
pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricopri-
re attraverso passaggio diretto di personale da altre am-
ministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta.
Il trasferimento & disposto previo parere favorevole dei
dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il per-
sonale & o sara assegnato sulla base della professionalita
in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ricoprire.».
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2. Dopo il comma 1 dell’articolo 30 del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, & inserito il seguente: «1-bis.
Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decre-
to del Ministro per la pubblica amministrazione e 1’in-
novazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e previa intesa con la conferenza unificata,
sentite le confederazioni sindacali rappresentative, sono
disposte le misure per agevolare i processi di mobilita,
anche volontaria, per garantire I’esercizio delle funzioni
istituzionali da parte delle amministrazioni che presenta-
no carenze di organico.».

Art. 50.

Modifica dll ‘articolo 33 del decreto legisiativo
0 marzo 2001, n 165

1. All’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dopo il comma 1l & inserito il seguente:
«1-bis. La mancata individuazione da parte del dirigente
responsabile delle eccedenze delle unita di personale, ai
sensi del comma 1, é valutabile ai fini della responsabilita
per danno erariale.».

Art. 51,

Territorializzazione delle procedure concorsuali

1. All*articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al comma 5-fer & aggiunto, in fine, il se-
guente periodo: «Il principio della parita di condizioni per
I’accesso ai pubblici uffici é garantito, mediante specifi-
che disposizioni del bando, con riferimento al luogo di
residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia stru-
mentale all’ assolvimento di servizi altrimenti non attua-
bili o almeno non attuabili con identico risultato.»,

Art. 52

Modifica dll ‘articolo 53 del decreto legislativo
30 marzo 2004, n 165

1. All’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

« dopo il comma 1, é inserito il seguente:

«l-bis. Non possono essere conferiti incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale
a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi
due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sin-
dacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le pre-
dette organizzazioni.»;

B il comma 16-bis & sostituto dal seguente: «16-
bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica pud disporre verifiche del
rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell” ar-
ticolo 1, cornmi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, per il tramite dell’Ispettorato per la funzio-
ne pubblica. A tale fine quest’ultimo opera d’intesa con
i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato.»,

Capo IV

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E INTEGRATTVA

Art. 53.
Oggetto, ambito di applicazione e findlita

1. Il presente capo reca disposizioni in materia di con-
trattazione collettiva e integrativa e di funzionalita delle
amministrazioni pubbliche, al fine di conseguire, in coe-
renza con il modello contrattuale sottoscritto dalle parti
saciali, una migliore organizzazione del lavoro e di assi-
curare il rigspetto della ripartizione tra le materie sottopo-
ste alla legge, nonché, sulla base di questa, ad atti orga-
nizzativi e all’autonoma determinazione dei dirigentt, e
quelle sottoposte alla contrattazione collettiva.

Art, 54.

Modifiche all ‘articolo 40 del decreto legislativo
30 marzo 2004, n. 165

1. All’articolo 40 del decreto legislativo n. 165 del
2001, i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai seguenti:

«1. La contrattazione collettiva determina i diritti e
gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono,
in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le
materie attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell’artico-
lo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi
degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del confe-
rimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, non-
ché quelle di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ¢), della
legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle
sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai
fini della corresponsione del trattamento accessorio, della
mobilitd e delle progressioni economiche, la contratta-
zione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti
dalle norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra ’ARAN e le Confede-
razioni rappresentative, secondo le procedure di cui agli
articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, sono definiti fino a un massimo
di quattro comparti di contrattazione collettiva naziona-
le, cui corrispondono non pin di quattro separate aree per
la dirigenza.Una apposita sezione contrattuale di un’area
dirigenziale riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale, per gli effetti di cui all’arti-
colo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni. Nell’ambito dei comparti di
contrattazione possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per specifiche professionalita.

3.La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza
con il settore privato, la struttura contrattuale, i rapporti
tra i diversi livelli e la durata dei contratti coliettivi nazio-
nali e integrativi. La durata viene stabilita in modo che vi
sia coincidenza fra Ia vigenza della disciplina giuridica e
di quella economica.
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3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto
dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risul-
tanti dagli strumenti di programmazione annuale e plu-
riennale di ciascuna amministrazione. L.a contrattazione
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza
e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I’impe-
gno e la qualita della performance ai sensi dell’artico-
lo 45, comma 3. A tale fine destina al trattamento econo-
mico accessorio collegato alla performance individuale
una quota prevalente del trattamento accessorio comples-
siva comunque denominato Essa si svolge sulle materie,
con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono; essa pud avere dmbito territoria-
le e riguardare pitt amministrazioni. I contratti collettivi
nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali
in sede decentrata, Alla scadenza de] termine le parti rias-
sumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione.

3-ter Al fine di assicurare la continuitd e il miglio-
re svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunga |’accordo per la stipulazione di un contratto
caollettivo integrativo, |’amministrazione interessata pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli
atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di
controllo di compatibilita economico-finanziaria previste
dall’articolo 40-bis.

3-quater. La Commissione di cui all’articolo 13 del de-
creto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni, fornisce, entro il 31 maggio di ogni
anno, all’ARAN una graduatoria di performance delle
amministrazioni statali e degli enti pubblici nazionali.
Tale graduatoria raggruppa le singole amministrazioni,
per settori, su almeno tre livelli di merito, in funzione dei
risultati di performance ottenut:. La contrattazione nazio-
nale definisce le modalita di ripartizione delle risorse per
la contrattazione decentrata tra i diversi livelli di merito
assicurando I’invarianza complessiva dei relativi oneri
nel comparto o nell’area di contrattazione.

3-quinguies. La contrattazione collettiva nazionale di-
spone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell’ar-
ticolo 41, le modalitd di utilizzo delle risorse indicate al-
Particolo 45, comma 3-bis, individuando i criteri e i limiti
finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa, Le regioni, per quanto concerne le proprie
amrninistrazioni, e gli enti locali possono destinare ri-
sorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei pa-
rametri di virtuosita fissati per la spesa di persanale dalle
vigenti disposizioni, in ogni casonel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato al-
1’affettivo rispetto dei principi in materta di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia
di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali
secottdo quanto previsto dagli articoli 16 & 31 del decreto

legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2609, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
ro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non pos-
sono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata con-
tratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate atale li-
vello negoziale ovvero che comportana oneri non previsti
negli strumentti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione, Nei casi di violazione dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contratta-
zione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono
nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del co-
dice civile. In caso di accertato superamento di vincoli fi-
nanziari da parte delle sezioni regionali di controlio della
Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica
o del Ministero dell’economia e delle finanze ¢ fatto al-
tresi obbligo di recupero nell’ambito della sessione ne-
goziale successiva. Le disposizioni del presente comma
trovano applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti
successivamente alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
ro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

3-sexies. A comredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tec-
nico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionalidal Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1.».

Art. 55.

Modifica all ‘articolo 40-bis del decreto legisiativo
30 marze 2001, n. 165

1.1.articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 40-bis (Controfii in materia di contrattazione in-
tegrativa). — 1. Il controllo sulla compatibilitd dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni in-
derogabili che incidono sulla misura e sulla corresp onsio-
ne dei rattamenti accessori & effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici cen-
trali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispet-
tivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino
costl non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 40, comma 3-guinguies, sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonché per gli enti pubblici non economici e
per gli enti e le istituzioni di ricerca con organico supe-
riore a duecento unitd, i contratti integrativi sottoscritti,
corredati da una apposita relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa certificate dai competenti orga-
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ni di controllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica e al Ministero dell’econamia e delle
finanze - Dipartimiento della Ragioneria generale dello
Stato, che, entro trenta giomi dalla data di ricevimento,
ne accertano, congiuntamente, la compatibilita economi-
co-finanziaria, ai sensi del presente articolo e dell*artico-
lo 40, comma 3-gquinguies. Decorso tale termine, che pud
essere sospeso in caso dirichiesta di elementi istruttort, la
delegazione di parte pubblica pud procedere alla stipula
del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia
esito negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno, spe-
cifiche informazioni sui costi della contrattazione inte-
grativa, certificate dagli organi di controllo intemo, al
Ministero dell’economia e delle finanze, che predispone,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d’intesa
con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Tali
informazioni sono volte ad accertare, oltre il rispetto dei
vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle ri-
sorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrati-
va sia all’evoluzione della consistenza dei fondi e della
spesa derivante dai contratti integrativi applicati, anche
la concreta definizione ed applicazione di criteri impron-
tati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla
valorizzazione dell’tmpegno e della qualita della perfor-
manceindividuale, con riguardo ai diversi istituti finan-
ziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri
di selettivita, con particolare riferimento alle progressioni
economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte
dei conti che, ferme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle
trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai fini del referto sul
costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno I’obbligo di
pubblicare in modo permanente sul proprio sito istitu-
zionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita
e accessibilitd delle informazioni ai cittadini, 1 contratti
integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di
cui al comma 1, nonché le informazioni trasmesse an-
nualmente ai sensi del comma 3. Larelazione illustrativa,
fra ’altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla sotto-
scrizione del contratto integrativo in materia di produt-
tivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione
alle richieste dei cittadini. Il Dipartimento per la funzione
pubblica di intesa con il Ministero dell’economia e delle
finanze e in sede di Conferenza unificata predispone un
modello per la valutazione, da parte dell’utenza, dell’im-
patto della contrattazione integrativa sul fiunzionamento
dei servizi pubblici, evidenziando le richieste e le pre-
visioni di interesse per la collettivita, Tale modello e gli
esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istitu-
zionale delle amministrazioni pubbliche interessate dalla
contrattazione integrativa.

5. Ai fini dell’articolo 46, commad, le pubbliche am-
ministrazioni sono tenute a trasmettere all’ ARAN, per
via telematica, entro cinque giomi dalla sottoscrizione, il
testo contrattuale con I’allegata relazione tecnico-finan-

ziaria ed illustrativa e con I*indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti
annuali € pluriennali di bilancio. I predetti testi contrat-
tuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6.1l Dipartimento della funzione pubblica, il Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato presso il Mi-
nistero dell’economia e delle finanze e la Corte dei conti
possono avvalersi ai sensi dell’articolo 17, comma 14,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, di personale in po-
sizione di fuori ruoto o di comando per Pesercizio delle
funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa.

7.In caso di mancato adempimento delle prescrizioni
del presente articolo, oltre alle sanzjoni previste dall’arti-
colo 60, comma 2, é fatto divieto alle amministrazioni di
procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse destina-
te alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo
previsti dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazione
delle disposizioni del presente articolo.».

Art. 56

Modifica all'articolo 41 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. L’articolo 41 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, & sostituito dal seguente:

«Art. 41 (Poteri di indirizzo nei confrortti dell’ ARAN).
— 1. Il potere di indirizzo nei confronti del’ARAN e le
altre competenze relative alle procedure di contrattazione
collettiva nazionale sono esercitati dalle pubbliche am-
ministrazioni attraverso le proprie istanze associative o
rappresentative, le quali costituiscono comitati di setto-
re che regolano autonomarmente le proprie modalitd di
funzionamento e di deliberazione. In ogni caso, le deli-
berazioni assunte in materia di indirizzo alPARAN o di
parere sull*ipotesi di accordo nell’ambito della procedura
di contrattazione collettiva di cui all’articolo 47, si consi-
derano definitive e non richiedono ratifica da parte detle
istanze associative o rappresentative delle pubbliche am-
ministrazioni del comparto,

2. E costituito un comitato di settore nell’ambito della
Conferenza delle Regioni, che esercita, per uno dei com-
partidi cui all’articolo 40, comma 2, le competenze di cui
al comma 1, per le regioni, i relativi enti dipendenti, e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale; a tale
comitato partecipa un rappresentante del Governo, desi-
gnato dal Ministro del lavoro, delia salute e delle politi-
che sociali per le competenze delle amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale. E costituito un comitato di
settore nell’ambito dell’Associazione nazionale dei Co-
muni italiani (ANCE), dell’Unione delle province d’Italia
(UPI) e dell*Unioncamere che esercita, per uno dei com-
parti di cui all’articolo 40, comma 2, le competenze di cui
al comma 1, per i dipendenti degli enti locali, delle Came-
re di commercio e dei segretari comunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera come co-
mitato di settore il Presidente del Consiglio dei Ministri
tramite il Ministro per la pubblica amministrazione e |’in-
novazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
finanze. Al fine di assicurare la salvaguardia delle speci-
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ficita delle diverse amministrazioni e delle categorie di
personale ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il
sisterna scolastico, sentito il Ministro dell’istruzione, del-
I’'universita e dellaricerca, nonché, per i rispettivi ambiti
di competenza, sentiti i direttori delle Agenzie fiscali, la
Conferenza dei rettori delle unjversita italiane; le istanze
rappresentative promosse dai presidenti degli enti di ri-
cerca ¢ degli enti pubblici non economici ed il presidente
del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

4. Rappresentati designati dai Comitati di settore pos-
sono assistere P ARAN nello svolgimento delle trattative.
I comitati di settore possono stipulare con I’ARAN speci-
fici accordi per i reciproci rapporti in materia di contratta-
zione e per eventuali attivita in comune. Nell’ambito del
regolamento di organizzazione dell’ARAN per assicurare
il miglior raccordo tra i Comitati di settore delle Regioni e
degli enti locali e ’ARAN, a ciascun comnitato coirispon-
de una specifica struttura, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definiscono o
modificano i comparti o le aree di contrattazione colletti-
va di cui all*articolo 40, comma 2, o che regolano istituti
comuni a pii comparti le funzioni di indirizzo e le altre
competenze inerenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate collegialmente dai comitati di settore ».

Art. 57.

Modifica all 'articolo 45 del decreto legisiativo
30marzo 2001, n 165

1. All’articolo 45, commal, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

& al comma 1, dopo le parole: «fondamentale ed ac-
cessorion» sono inserite le seguenti: «fatto salvo quanto

previsto all’articalo 40, commi 3-fer e 3-quuter, e all’ar-
ticolo 47-bis, comma 1,»,

B il comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. I contratti collettivi definiscono, in coerenza con
le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici
accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimen-
to all’amministrazione nel suo complesso e alle unitd
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola
I’amministrazione;

¢ all’effettivo svolgimento di attivitd partico-
larmente disagiate ovvero pericolose o darmose per la
salute.»;

¢) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:

«3-bis. Per premiare il merito e il miglioramento
della performance dei dipendenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, sono destinate, compatibilmente con
i vincoli di finanza pubblica, apposite risorse nell’ambito
di quelle previste per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro.»,

Art. 58,

Modifiche ali ‘articolo 46 del decreto legisiativo
30 marzo 2004, n. I65

1. All’articolo 46 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazion:

«) i commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti:

«3. L’ARAN cura le attivita di studio, monitoraggio
e documentazione necessarie all’esercizio della contratta-
zione collettiva. Predispone a cadenza semestrale, ed invia
al Governo, ai comitati di settore dei comparti regioni ¢
autonotnie locali e sanita e alle commissioni parlamentari
competentt, un rapporto sull’evoluzione delle retribuzio-
ni di fatto dei pubblici dipendenti. A tale fine ’ARAN si
avvale della collaborazione dell’ISTAT per I’ acquisizione
di informazioni statistiche e per la formulazione di mo-
delli statistici di rilevazione. L’ARAN si avvale, altresi,
delia collaborazione del Ministero dell’economia e delle
finanze che garantisce 1’accesso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del conto annua-
le del personale e del monitoraggio dei flussi di cassa ere-
lativi agli aspetti riguardanti il costo del lavoro pubblico.

4. L' ARAN effettua il monitoraggio sull’applicazio-
ne dei contratti collettivi nazionali e sulla contrattazione
collettiva integrativa e presenta annualmente al Dipar-
timento della funzione pubblica, al Ministero deli’eco-
nomia e delle finanze nonché ai comitati di settore, un
rapporto in cui verifica I’effettivita e la congruenza del-
la ripartizione fra le materic regolate dalla legge, quelle
di competenza della contrattazione nazionale e quelle di
competenza dei contratti integrativi nonché le principali
criticitd emerse in sede di contrattazione collettiva nazio-
nale ed integrativa.

5. Sono organi del’ARAN:
@ il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dell’ ARAN ¢é nominato con decreto
del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e I'innovazione previo
parere della Conferenza unificata. Il Presidente rappre-
senta |’agenzia ed & scelto fra esperti in materia di econo-
mia del lavoro, diritto del lavoro, politiche del personale
e strategia aziendale, anche estranei alla pubblica ammi-
nistrazione, nel rispetto delle disposizioni riguardanti le
incompatibiliti di cui al comma 7-bis. Il Presidente dura
in carica quattro anni e pud essere riconfermato per una
sola volta. La carica di Presidente ¢ incompatibile con
qualsiasi altra attivita professionale a carattere c ontinuati-
vo, se dipendente pubblico, & collocato in aspettativa o in
posizione di fuori ruclo secondo I’ordinamento dell’am-
ministrazione di appartenenza,

7. Il collegio di indirizzo e controllo & costituito da
quattro componenti scelti tra esperti di riconosciuta com-
petenza in materia di relazioni sindacali € di gestione del
personale, anche estranei alla pubblica amministrazione
e dal presidente dell’Agenzia che lo presiede; due di essi
sono designati con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta, rispettivamente, del Ministro
per la pubblica amministrazione e I’'innovazione e del Mi-
nistro dell’economia e delle finanze e gli altri due, rispet-
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tivamente, dall’ANCI e dall’UPI e dalla Conferenza delle
Regioni e delle province autonome. Il collegio coordina
la strategia negoziale e ne assicura I’omogeneita, assu-
mendo la responsabilita per la contrattazione collettiva e
verificando che le trattative si svolgano in coerenza con
le direttive contenute negli atti di indirizzo. Nell’esercizio
deile sue funzioni il collegio delibera a maggioranza, su
proposta del presidente. Il collegio dura in carica quattro
anni e i suoi componenti possono essere riconfermati per
una sola volta.»;

b) dopo il comma 7 & inserito il seguente:

«7-bis. Non possotto far parte del collegio di indiriz-
Zo e controllo né ricoprire funzioni di presidente, persone
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto nei cin-
que anni precedenti alla nomina cariche in organizzazioni
sindacali. L’incompatibilita si intende estesa a qualsiasi
rapporto di carattere professionale o di consulenza con
le predette organizzazioni sindacali o politiche. L’assenza
delle predette cause di incompatibilita costituisce presup-
posto necessario per |’affidamento degli incarichi diri-
genziali nelPagenzia.»;

¢) al comma 8, lettera @), 1l secondo periodo & sosti-
tuito dal seguente:

«l.a misura annua del contributo individuale ¢ defi-
nita, sentita ’ARAN, con decreto del Ministro dell’eco-
nomia e delle finamze, di concerto con il Ministro della
pubblica amministrazione e I’'innovazione, d’intesa con
la Conferenza unificata ed & riferita a ciascun triennio
contrattuale;»;

d al comma9, la lettera g & sostituita dalla
seguente;

«) per le amministrazioni dello Stato mediante
’assegnazione di risorse pari all’ammontare dei contri-
buti che si prevedono dovuti nell’esercizio di riferimento.
L’assegnazione ¢ effettuata annualmente sulla base della
quota definita al comma 8, letteraa), con la legge annuale
di bilancio, con imputazione alla pertinente unit previ-
sionale di base dello stato di previsione del ministero del-
I’economia e finanze;»;

¢} al comma 10, nel quinto periodo, le parole: «quin-
dici giomi» sono sostituite dalle seguenti: «quarantacin-
que giomni» e dopo le parole: «Dipartimento della funzio-
ne pubblica» sono inserite le seguenti: «e del Ministero
dell’economia e delle finanze, adottati d’intesa con la
Conferenza unificata,»;

J al comma 11, il primo periodo ¢ sostituito dal se-
guente: «II ruolo del personale dipendente del’ARAN é
definito in base ai regolamenti di cui al comma 10»;

& al comma 12;

1) il primo periodo & sostitnito dal seguente:
«L”ARAN puo altresi avvalersi di un contingente di per
sonale, anche di qualifica dirigenziale, proveniente dalle
pubbliche amministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o fuori ruolo in base ai regolamenti di cui al
comma 10»;

2) I'ultimo periodo & sostituito dal seguente:
«L’ARAN pud avvalersi di esperti e collaboratori esterni
con modalita di rapporto stabilite con i regolamenti adot-
tati ai sensi del comma 10, nel rispetto dell*articolo 7,
cammi 6 e seguenti.».

2. Entro trenta giomi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto si provvede alla nomina dei nuovi organi
dell’ARAN di cui all’articolo 46, comma 5, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
comma 1. Fino alla nomina dei nuovi organi, e comunque
non oltre il termine di cui al precedente periodo, conti-
nuano ad operare gli organi in carica alla data di entrata
in vigore del presente decreto.

Art, 59.

Modifiche all’articolo 47 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. L’articolo 47 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ sostitnito dal seguente:

«Art. 47 (Procedimento di contrattazione coliettiva).
— 1. Gli indirizzi per la contrattazione collettiva nazio-
nale seno emanati dai Comitati di settore prima di ogni
rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni di cui al-
I’articolo 41, comma 2, emanati dai rispettivi comitati di
settore, sono sottoposti al Governo che, nei successivi
venti giorni, pud esprimere le sue valutazioni per quan-
to attiene agli aspetti riguardanti la compatibilita con le
linee di politica economica e finanziaria nazionale, Tra-
scorso inutilmente tale termine Patto di indirizzo pud es-
sere inviato all’ARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizzo al-
I’ARAN in tutti gli altri casi in cui & richiesta una attivita
negoziale. L’ARAN informa costantemente i comitati di
settore e il Governo sullo svolgimento delle trattative.

4. L’ipotesi di accordo ¢ trasmessa dall’ARAN, cor-
redata dalla prescritta relazione tecnica, ai comitati di
settore ed al Governo entro 10 giorni dalla data di sot-
toscrizione. Per le amministrazioni di cui all’articolo 41,
comma 2, il comitato di settore esprime il parere sul te-
sto contrattuale e sugli oneri finanziari diretti e indiretti a
carico dei bilanci delle amministrazioni interessate.Fino
alla data di entrata in vigore dei decreti di attuazione della
legge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei Ministri pud
esprimere osservazioni entro 20 giomi dall’invio del con-
traito da parte dell’ARAN. Per le amministrazioni di cui
al comma 3 del medesimo articolo 41, il parere & espresso
dal Presidente del Consiglio dei Ministri, tramite il Mi-
nistro per la pubblica amministrazione e 1’innovazione,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevale sull’ipotesi di accor-
do, nonché 1a verifica da parte delle amministrazioni in-
teressate sulla copertura degli oneri contrattuali, i! giormo
successivo I'’ARAN trasmette la quantificazione dei costi
contrattuali alla Corte dei conti ai fini della certificazione
di compatibilita con gli strymenti di programtmazione e
di bilancio di cui all’articolo 1-bis della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni, La Corte dei
conti certifica I’attendibilita dei costi quantificati e la
loro compatibilitd con gli strumenti di programmazione
e di bilancio. La Corte dei conti delibera entro quindici
giomi dalla trasmissione della quantificazione dei costi
contrattuali, decorsi i quali la certificazione si intende ef-
fettuata positivamente. L’esito della certificazione viene
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comunicato dalla Corte al’ARAN, al comitato di setto-
re e al Governo. Se la certificazione & positiva, il presi-
dente del’ARAN sottoscrive definitivamente il contratto
collettivo. ’

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi istruttori
e valutazioni sul contratto colleitivo da parte di tre esper-
ti in materia di relazioni sindacali e costo del lavoro in-
dividuati dal Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione, tramite il Capo del Dipartimento della
funzione pubblica di intesa con il Capo del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, nell’ambito di un
elenco definito di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze. Nel caso delle amministrazioni di cui
all’articolo 41, comma 2, [a designazione di due esperti
viene effettuata dall’ANCI, dall’ UPI e dalla Conferenza
delle Regioni e delle province autonome.

7. In caso di certificazione non positiva della Corte
dei conti le parti contraenti non possono procedere alla
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo. Nella
predetta ipotesi, il Presidente del’ARAN, d’intesa con il
competente comitato di settore, che puo dettare indirizzi
aggiuntivi, provvede alla riapertura delle trattative ed alla
sottoscrizione di una nuova ipotesi di accordo adeguando
i costi contrattuali ai fini delle certificazioni. In seguito
alla sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo si riapre
la procedura di certificazione prevista dai commi prece-
denti. Nel caso in cui la certificazione non positiva sia
limitata a singole clausole contrattuali I’ipotesi pud essere
sottoscritta definitivamente ferma restando I’inefficacia
delle clausole contrattuali non positivamente certificate.

8. I contratti e accordi collettivi nazionali, nonché le
eventuali interpretazioni autentiche sono pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana oltre che sul
sito del’ARAN e delle amministrazioni interessate,

9. Dal computo dei termini previsti dal presente artico-
lo sono esclusi i gioni considerati festivi per legge, non-
ché il sabato.».

2. Dopo Particalo 47 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, é inserito il seguente:

«Art. 47-bis (Tutela retributiva per i dipendenti pub-
blici). — 1. Decorsi sessanta giomni dalla data di entrata
in vigore della legge finanziaria che dispone in materia di
rinmovi dei contratti collettivi per il periodo di riferimen-
to, gli incrementi previsti per il trattamento stipendiale
possono essere erogati in via provvisaria previa delibe-
razione dei rispettivi comitati di settore, sentite le orga-
nizzazioni sindacali rappresentative, salvo conguaglio
all’atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali
di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell’armo
successivo alla scadenza del contratto collettivo naziona-
le di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinno-
vato e non sia stata disposta 1’erogazione di cut al com-
ma 1, & riconosciuta ai dipendenti dei rispettivi comparti
di contrattazione, nella misura e con le modalita stabilite
dai contratti nazionali, e comunque entro i limiti previsti
dalla legge finanziaria in sede di definizione delle risor-
se contrattuali,una copertura economica che costituisce
un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno
attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale.».
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Art. 60,

Modifiche all'@ticolo 48 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All’articolo48 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, ultimo periodo, le parole: «40, com-
ma3» sono sostituite dalle seguenti: «40, comma3
-bis.»;

b} il comma 2 & sostituito dal seguente: «2. Per le
amministrazioni di cui all’articolo 41, comma 2, nonché
per le universita italiane, gli enti pubblici non econotnici
e gli enti e le istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti
¢ le amministrazioni di cui all’articolo 70, comma 4, gli
oneri derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale
sono determinati a carico dei rispettivi bilanci nel rispet-
to dell’articolo 40, comma 3-guinguies. Le risorse per gli
incrementi retributivi per il rinnovo dei contratti collettivi
nazionali delle amministrazioni regionali, locali e degli
enti del Servizio sanitario nazionale sono definite dal Go-
verno, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di sta-
bilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa,
previa consultazione con le rispettive rappresentanze isti-
tuzionali del sisterna delle autonomie.»;

¢) il comma 6 & abrogato.

Art, 61.

Modifica all'articolo 49 del decreto legislativo
30 marzo 2004, n. 165

1. L’articolo 49 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, & sostituito dal seguente:

«Art. 49 (Inlerpretazione autentica dei contrafii col-
lettivi). — 1. Quando insorgano controversie sull’inter-
pretazione dei contratti collettivi, le parti che i hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse.

2. I’eventuale accordo di interpretazione autentica, sti-
pulato con le procedure di cui all’articolo 47, sostituisce
la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del
contratto. Qualora tale accordo non comporti oneri ag-
giuntivi e non vi sia divergenza sulla valutazione degli
stessi, il parere del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ espresso tramite il Ministro per la pubblica amministra-
zione e I'innovazione, di concerto con il Ministro del-
I’economia e delle finanze.».

Art. 62,

Modifiche all 'articolo 52 del decreto legisictivo
30 marzo 2001, n. 165

1.All'articole 52 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, il cormma 1 & sostituito dai seguenti: «1. I
prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per
le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nel-
I’ambito dell’area di inquadramentoovvero a quelle cor-
rispondenti alla qualifica superiore che abbia successiva-
mente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera ). L’ esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenen-
za non ha effetto ai fini dell’inquadramento del lavoratore
o dell’assegnazione di incarichi di direzione.
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1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigen-
ti e del personale docente della scuola, delle accademie,
conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in alme-
no tre distinte aree funzionali. Le progressioni all’interno
della stessa area avvengono secondo principi di seletti-
vita, in funzione delle qualitd culturali e professionali,
dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
Pattribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le
aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma restan-
do la possibilita per I’amministrazione di destinare al per-
sonale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per
I’accesso dall’esterno, una riserva di posti comunque non
superiore a] 50 per cento dj quelli messi a concorso, La
valutazione positiva conseguita dal dipendente per alme-
no tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progres-
sione economica e dell*attribuzione dei posti riservati nei
concorsi per I’accesso all*area superiore,

I-ter. Per I"accesso alle posizioni economiche apica-
li nell’ambito delle aree funzionali ¢ definita una quo-
ta di accesso nel limite complessivo del 50 per cento
da riservare a concorso pubblico sulla basedi un corso
concorso bandito dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione.».

Art. 63.

Procedimenti negoziali per il personale
ad ordinamerio pubblicistico

1. All*articolo 112 del decreto del Presidente delia Re-
pubblica$ gennaio1967,n. 18, al primo comma, leparole:
«con cadenza quadriennale per gli aspetti giuridici e bien-
nale per quelli economici» sono sostituite dalle seguenti:
«con cadenza triennale tanto per la parte economica che
normativa». Fermo quanto disposto dal primo periodo, al
fine di garantire il parallelismo temporale della discipli-
na della carriera diplomatica rispetto a quella degli altri
comparti del settore pubblico, il decreto del Presidente
della Repubblica emanato in riferimento al quadriennio
2008-2011 ha durata limitata al biennio 2008-2009 anche
per gli aspetti giuridici.

2. Allarticolo 7 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, il comma 12 & sostituito dal seguente:
«12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente
della Repubblica di cui al comnma 11 ha durata triennale
tanto per la parte economica che nonnativa, a decorrere
dai termini di scadenza previsti dai precedenti decreti, e
conserva efficacia fino alla data di entrata in vigore dei
decreti successivi.».

3. Allarticolo 26 del decreto legislativo 19 maggio
2000, n. 139, il comma 3 & sostituito dal seguente: «3. La
disciplina emanata con il decreto di cui al comma 2 ha
durata triennale tanto per la parte economica che normati-
va a decorrere dal termine di scadenza previsto dal prece-
dente decreto € conserva efficacia fino alla data di entrata
in vigore del decreto successivo.».

4. Allarticolo 34 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, il comma 2 & sostituito dal seguente: «2. 11
procedimento negoziale di cui al comma 1 si conclude
con emanazione di un decreto del Presidente della Re-
pubblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa.».

5. All’articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, il conmma 2 & sostituito dal seguente: «2. 1]
procedimento negoziale di cui al comma 1 si conclude
con I’emanazione di un decreto del Presidente della Re-
pubbiica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa.».

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dal seguente:
«6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio
del controllo preventive di legittimita sul decreto di cui
al comma 5, richieda chiarimenti o elementi integrativi,
ai sensi dell’articolo 3, comma 2, della legge 14 gennaio
1994, n. 20, le controdeduzioni devono essere trasmesse
entro quindici giomi.».

7. Allarticolo 20 del decreto legislativa 15 febbraio
2006, n. 63, il comma 3 & sostituito dal seguente; «3, La
disciplina emanata con il decreto di cui al comma 2 ha
durata triennale tanto per la parte economica che normati-
va, a decorrere dal termine di scadenza previsto dal prece-
dente decreto e conserva efficacia fino alla data di entrata
in vigore del decreto successivo.».

Art. 64.

Modifiche all 'articolo 43 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Ail’articolo 43, comma 5, le parole: «40, com-
ma 3» sono sostituite dalle seguenti: «40, commi 3-bis e
seguenti.

Art. 65.
Adeguamento ed efficacia dei contrati collettivi vigenti

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i con-
tratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti
la definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla
contrattazione collettiva e alla legge, nonché a quan-
to previsto dalle disposizioni del Titolo II del presente
decreto.

2.In caso di mancato adeguamento ai sensi del com-
mal, i contratti collettivi integrativi vigenti alla data
di entrata in vigore del presente decreto cessano la loro
efficacia dal 1° gennaio 2011 e non sono ulteriormente
applicabil,

3. In via transitoria, con riferimento al periodo contrat-
tuale immediatamente successivo a quello in corso, defi-
niti i comparti e le aree di contrattazione ai sensi degli ar-
ticoli 40, comma 2, e41, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come sostituiti, rispettivamente,
dagli articoli 54 e 56 del presente decreto legislativo,
PARAN avvia le trattative contrattuali con le organiz-
zazioni sindacali e le confederazioni rappresentative, ai
sensi dell’articolo 43, commi 1 e 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, nei nuovi comparti ed aree di contratta-
zione collettiva, sulla base dei dati associativi ed eletto-
rali rilevati per il biennio contrattuale 2008-2009. Con-
seguentemente, in deroga all’articole 42, comma4, del
predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, sono proro-
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gati gli organismi di rappresentanza del personale anche
se le relative elezioni siano state gia indette. Le elezioni
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentan-
za si svolgeranno,’ con riferimento ai nuovi comparti di
contrattazione, entro il 30 novembre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie lo-
cali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sonco fissati rispettiva-
mente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo
restando quanto previsto dall*articalo 30, comma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazione collettiva
nazionale di cui al presente decreto legislativo si applica-
no dalla tornata successiva a quella in corso.

Art. 66.
Abrogazioni

1. Sono abrogati;

a@ articolo 39, comma 3-fer, della legge 27 dicem-
bre 1997, nn. 449, e successive modificazioni;

B I'articolo 28, comma 2, del decreto legislativo
19 maggio 2000, n. 139;

¢/ gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del de-
creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;

d Varticolo 22, comma 2, del decreto legislativo
15 febbraio 2006, n. 63; .

¢/ I’articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

2. Ailarticolo 11, comma 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, e successive
modificazioni, le parole; «, sulla base delle direttive im-
partite dal Governo all’ARAN, sentite ’ANCI e I’UPI»
sono soppresse, E conseguentemente abrogato Partico-
lo 23 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All’articolo 70, comma4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto ed il quinto pe-
riodo sono soppressi. L'Ente nazionale aviazione civile
(ENAC), I’Agenzia spaziale italiana - (ASI), il Centro na-
zionale per I’informatica per la pubblica amministrazione
(CNIPA), T'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro (CNEL) sono ricollocati nel-
I’ambito dei comparti e aree di contrattazione collettiva
ai sensi dell’articolo 40, cormma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 e ad essi si applica interamente il Titolo
III del medesimo decreto legislativo.

Capo V
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DE1 DIPENDENTI PUBBLICI

Art. 67,
Oggetto e finalitd

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 marzo
2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano mo-
difiche in materia di sanzioni disciplinari e resp onsabilita
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazio-
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ne ai rapporti di lavore di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il
livello di efficienza degft uffici pubblici e di contrastare i
fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
controversie relative al procedimento e alle sanzioni di-
sciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

Art. 68,

Ambito di applicezione, codice disciplinare,
procedure di conciliazione

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, é sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilits, infrazioni e sanzioni, proce-
dure conciliative). — 1. Le disposizioni del presente arti-
colo e di quelli seguenti, fino all’articolo 55-octies, costi-
tuiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2,
comma 2, alle dipendenze delle ammintstrazioni pubbli-
che di cui all*articolo 1, cormma 2.

2.Ferma la disciplina in materia di responsabilita ci-
vile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I*articolo 2106 del
codice civile, Salve quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazio-
ne sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice
disciplinare, recante I’indicazicne delle predette infrazio-
ni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti 2lla sua
affissione all’ingresso della sede di lavoro,

3. La contrattazione collettiva non pud istituire pro-
cedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contrat-
ti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione discipli-
nare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla contesta-
zione dell’addebito e comunque prima dell’irrogazione
della sanzione. La sanzione concordemente determinata
all’esito di tali procedure non pud essere di specie diversa
da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo,
per I’infrazione per la quale si procede e non & soggetta
ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della procedura con-
ciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti
della procedura conciliativa che ne determinano I’inizio e
la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell*articolo 21, per le infra-
zioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli arti-
coli 55-bis, cornma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-
bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell’articolo 19, comma 3.»,
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Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo Particolo 55 del decreto legislativo n. 165 del
2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme ¢ termini del procedimento disci-
plinare). — 1. Per le infrazioni di minore gravita, per le
quali ¢ prevista |’irrogazione di sanzioni superiori al rim-
provero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per pin di dieci gior-
ni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2, Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni pil gravi di quelle indica-
te nel primo periodo, il procedimento disciplinare sj svol-
ge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le qualt & previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo,

2.1l responsabile, con qualifica dirigenziale, della
struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comporta-
menti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque
non olre venti giomi contesta per iscritto 1’addebito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio
a sua difesa, con |’eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacate
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissa-
to, il dipendente convocato, se non intende presentarsi,
pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I’esercizio della sua difesa. Dopo
I’espletamento dell’eventuale ulteriore attivita istruttoria,
il responsabile della struttura conclude il procedimento,
con {*atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione,
entro sessanta giomni dalla contestazione dell’ addebito. In
caso di differimento superiore a dieci giomni del termine
a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento & prorogato in misura
corrispondente. 11 differimento pud essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violazio-
ne dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
I’amministrazione, la decadenza dall’azione disciplina-
re ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di
difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica di-
rigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pid grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette ghi
atti, entro cinque giomi dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all’ interessato.

4. Ciascunaamministrazione, secondo il proprio ordina-
mento, individua I'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma !, secondo periodo. Il pre-
detto ufficio contesta I*addebito al dipendente, lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, i1struisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma,
se la sanzione da applicare ¢ piu grave di quelle di cui
al comma 1, primo periodo, con applicazione di termi-
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ni pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva ’eventuale
sospensione ai senst dell’articolo 55-fer. Il termine per la
contestazione dell’addebito decorre dalla data di ricezio-
ne degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell’infrazione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla
data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora. La violazione dei termimi di
cui al presente comma comporta, per I’amministrazione,
Ia decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipen-
dente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito del
procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite posta elet-
tronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.
Per le comunicazioni successive alla contestazione del-
’addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numero
difax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibili-
ta. In altemnativa all’'uso della posta elettronica certificata
o del fax ed altresi della consegna a mano, le comuni-
cazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritono. 1l dipendente ha diritto di accesso agli
atti istruttori del procedimento. E esclusa I’applicazione
di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della struttura o
l'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o docu-
menti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione
del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

7.11 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenen-
te alla stessa amministrazione puhblica dell’incolpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni
di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giusti-
ficato motivo, la collaborazione richiesta dall’autorita di-
sciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all’applicazione, da parte dell’ammi-
nistrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retri-
buzione, commisurata alla gravita dell’illecito contestato
al dipendente, fino ad un massimo di quindici giomi.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque
titolo, in un’altra amministrazione pubblica, il procedi-
mento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione &
applicata presso quest’ultima. In tali casi i termini per la
contestazione dell’addebito o per la conclusione del pro-
cedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendo-
no a decorrere alla data del trasferimento.

9.1In caso di dimissioni del dipendente, se per I’infra-
zione commessa & prevista la sanzione del licenziamento
o se comungue ¢ stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli ef-
fetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto
di lavoro.
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Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale). — 1.1l procedimento disciplinare,
che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazio-
ne ai quali procedt ’autoritd giudiziaria, & proseguito e
concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravitd, di cui all’articolo 55-bis,
comma 1, primo periodo, non & ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita,
di cui all’articolo 55-bis, comma 1, secondo periedo,
I'ufficio competente, nei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e
quando all’esito dell’istruttoria non dispone di elemen-
ti sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare fino al ter-
mine di quello penale, salva la possibilita di adottare la
sospensionie o altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si
conclude con I’irrogazione di una sanzione e, successi-
vamente, il procedimento penale viene definito con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il
fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costitui-
sce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo
ha commesso, I’autorita competente, ad istanza di parte
da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dal-
{"irrevocabalitad della pronuncia penale, riapre il procedi-
mento disciplinare per modificame o confermame I’atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio penale.

3. 8e il procedimento disciplinare si conclude con
I’archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, |>autoritd competente riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all’esito del giudizio penale. Tl procedimen-
to disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irre-
vocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento
disciplinare ¢, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza al-
I’amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dell’istanza di riapertura ed & conclu-
so entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura.
La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo
delta contestazione dell’addebito da parte dell’autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue se-
condo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, 1’ autoritd procedente, nel pro-
cedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le di-
sposizioni dell*articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice
di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). — 1. Fer-
ma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa
o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste
dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

@ falsa attestazione della presenza in servizio,
mediante I’aiterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giu-

stificazione dell’assenza dal servizio mediante una certi-
ficazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato
di malattia;

b assenza priva di valida giustificazione per un nu-
mero di giomi, anche non continuativi, superiore a tre
nell*arco di un biennio o comunque per pit di sette giorni
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il ter-
mine fissato dall’amministrazione;

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall’amministrazione per motivate esigenze di servizio,

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di la-
voro ovvero di progressioni di carriera,

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi con-
dotte aggressive o moleste o minacciose 0 ingiuriose o
comumqgue lesive dell’onore e della dignitd personale
altrui;

J condanna penale definitiva, in relazione alla quale
& prevista I’interdizione perpetua dai pubblici uffici ov-
vero I’estinzione, comunque denominata, del rapporto di
lavoro.

2.1 licenziamento in sede disciplinare & disposto,
altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad
un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
I’amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contratiali concernenti la va-
lutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e questo & do-
vuto alla rejterata violazione degli obblighi concemnenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o re-
golamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti
e provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza o
dai codici di comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere &, &), ) ed 8, il
licenziamento & senza preavviso.

A 55-quinguies (False attestazioni o ceriificazioni).
— 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavora-
tore dipendente di una pubblica ammimistrazione che at-
testa falsamente la propria presenza in servizio, mediante
I*alterazione dei sistemt di rilevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica ’assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con
la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al me-
dico e a chiunque altro concorre nella commissione del
delitto,

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme [a
responsabilitd penale e disciplinare e le relative sanzio-
ni, ¢ obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al
compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché ii
danno all’immagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione
della pena per il delitto di cui 2! comma 1 comporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall’albo
ed aliresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica
0 se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla con-
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venzione, Le medesime sanzioni disciplinari si applicano
se il medico, in relazione ali*assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente
constatati né oggettivamente documentati.

Artt. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per con-
dotte pregiudizievoli per |'amministrazione e limitazione
della responsabilita per esercizio dell ‘azione disciplina
re). — 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivante dalla violazione, da par-
te del lavoratore dipendente, degli obblighi concementi
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell’amministrazione di appartenen-
za o dai codici di comportamento di cui all’articolo 54,
camporta I’applicazione nei suoi confronti, ove gid non
ricorrano i presupposti per 1'applicazione di un’altra san-
zione disciplinare, della sospensione dal servizio con pri-
vazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all’entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore,
quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell’ufficio di appartenenza, per inefficienza o incom-
petenza professionale accertate dall’amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concer-
nenti la valutazione del personale detle amministrazioni
pubbliche, € collocato in disponibilita, all’esito del proce-
dimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all*arti-
colo 33, comma 8, e all’articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 1l
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare sta-
bilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
FPeventuale ricollocamento. Durante il periodo nel guale
¢ collocato in disponibilita, il laveratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azione di-
sciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo, senza giu-
stificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare
o a valutazioni sull’insussistenza dell’illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica diri-
genziale, I’applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
in proporzione alla gravita dell’infrazione non perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un impor-
to pari a quello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospen-
sione dal servizio con privazione della retribuzione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. Laresponsabilita civile eventualmente configurabile
a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del procedi-
mento disciplinare & limitata, in conformitd ai principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Conirofli suile assenze). — 1. Nel-

I’ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
superiore a dieci giorni, ¢, in ogni caso, dopo il secondo

evento di malattia nell’anno solare I’assenza viene giusti-
ficata esclusivamente mediante certificazione medica ri-
lasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazio-
ne medica é inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all’Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale, secondo le moda-
lita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, ¢ in
particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del de-
creto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dali’articolo 1, comma 810, della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto é immediata-
mente inoltrata, con le medesime modalita, all’ammini-
strazione interessata.

3. L'Istittito nazionale della previdenza soctale, gli enti
del servizio sanitario nazionale e le altre amministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 ¢on le
risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a le-
gislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4. L’inosservanza degli obblighi di trasmissione per via
telematica della certificazione medica concernente assen-
Ze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce
illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta
I’applicazione della sanzicne del licenziamento ovvero,
per 1 medici in rapporto convenzionale con le aziende sa-
nitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordine
alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giomo, tenuto conto delle esi-
genze funzionali e organizzative, Le fasce orarie di re-
peribilita del lavoratere, entro le quali devono essere ef-
fettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
I’innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente la-
vora nonché il dirigente eventualmente preposto all’am-
ministrazione generale del personale, secondo le rispet-
tive competenze, curano I’osservanza delle disposizioni
del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell’interesse della funzionalitd delf’ufficio,
le condotte assenteistiche, Siapplicano, al riguardo, le di-
sposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. S5-octies (Permanente irddoneitd psicofisica).
— 1. Nel caso di accertata permanente inidoneit psicofi-
sica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche, di cui all’articolo 2, comima 2, I’amministrazione
pud risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera ),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,
per il personale delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non
economici:

a) laprocedura da adottare per la verifica dell’idonei-
ta al servizio, anche ad iniziativa dell’ Ammuinistrazione;
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b) la possibilita per I’amministrazione, nei casi di
pericolo per I'incolumiti del dipendente interessato non-
ché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di
adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal ser-
vizio, in attesa dell’effettuazione della visita di idoneita,
nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente
alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico
della sospensione di cui alla lettera &}, nonché il conte-
nuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati-dal-
I’amministrazione in seguito all’effettuazione della visita
di idoneita;

i la possibilita, per I’amministrazione, di risolvere
il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita,

Art. 55-novies (Jdentificazione del personale a contatio
con il pubblico). — 1. [ dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il propric nominativo
mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro,

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 & escluso il perso-
nale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse
atiribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministra per la pubblica am-
ministrazione e I’'innovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale delle am-
ministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o
di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70.

Comuniczione della sentenza

1. Dopo [Iarticolo 154-bis del decreto legislativo
28 luglio 1989, n. 271, ¢é inserito il seguente: «Art. 154-
ter (Comunicazione della sentenza). — 1. La cancelleria
del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei con-
fronti di un lavoratore dipendente di un’amministrazione
pubblica ne comunica il dispositivo all’amministrazione
di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia
integrale del provvedimento. La comunicazione e la tra-
smissione sono effettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro
trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Amplicanento dei poteri ispettivi

1. All’articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del
2001, il comma 6 & sostituito dal seguente:

«6. Presso 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica & istituito 1’Ispetto-
rato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipen-
denze del Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e svolge
verifiche sullz conformita dell’azione ammunistrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sull’efficacia
della sua attivitd con particolare riferimento alle riforme

volte alla semplificazione delle procedure, sul corret-
to conferimento degli incarichi, sull’esercizio dei poteri
disciplinari, sull’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di controllo dei costi, det rendimenti, dei risultati,
di verifica dei carichi di lavero. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell’ambito delle proprie
verifiche, I’Ispettorato pud avvalersi della Guardia di Fi-
nanza che opera nell’esercizio dei poteri ad essa attribuiti
dalle leggi vigenti. Per le predette finalita I’Ispettorato si
avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzio-
nari scelti tra esperti del Ministero dell’economia e delle
finanze, del Ministero dell’intemno, o comunque tra il per-
sonale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di
comando o fuori ruolo, per il quale si applicano I’artico-
lo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢
Iarticolo 56, commma 7, del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni. Per |’esercizio del-
le funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto
conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazio-
ne, svolte anche d’intesa con il Ministero dell’economia
e delle finanze, I’'Ispettorato si avvale dei dati comunica-
ti dalle amministrazioni a] Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell’articolo 53. L’Ispettorato, inoltre, al
fine di comrispondere a segnalazioni da parte di cittadini
o pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o
inadempienze delle amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, pud richiedere chiarimenti e riscontri in rela-
zione ai quali I’amministrazione interessata ha I’obbligo
di rispondere, anche per via telematica, entro quindici
giomi. A conclusione degli accertamentt, gli esiti delle
verifiche svolte dall*ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell’individuazione delle responsabi-
litd e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui all*arti-
colo 55, per I’amministrazione medesima, Gli ispettori,
nell’esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia
funzionale ed hanno |’obblige, ove ne ricorrano le condi-
zioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei
conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

q) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

¢} larticolo 56 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,

2. AlP’articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001,
n. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto
non ¢ amimessa, a pena di nutlita, I’impugnazione di san-
zioni disciplinart dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina.
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I procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullita
degli atti, entro il termine di sessanta giomi decorrente
dalla predetta data.

2. L’obbligo di esposizione di cartellini o targhe identi-
ficativi, previsto dall’articolo 55-novies del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall*articolo 69
del presente decreto, decorre dal novantesimo giomo suc-
cessivo all’entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quel-
le del presente decreto, concementi singole amministra-
zioni ¢ recanti fattispecie sanzionatorie specificamente
concernenti i rapporti di lavoro del personale di cui al-
I’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al pri-
mo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto.

TrroLo V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74.
Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a 36,
54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 ¢ 73, commi 1
e 3, rientrano nella potesta legislativa eschisiva esercita-
ta dallo Stato, ai sensi dell’articolo 117, secondo comma,
letterel) edm), della Costituzione,

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7,9, 15, comma 1, 17,
comima 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26,
27, comma 1, e I’articolo 62, cormmi 1-bis e 1-fer recano
norme di diretta attuazione dell’articolo 97 della Costitu-
zione € costituiscono principi genterali dell’ ordinamento
ai quali si adeguano le regioni e gli enti locali, anche con
riferimento agli enti del Servizio sanitario nazionale, ne-
gli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o pil decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri sono determinati, in attuazione dell’artico-
lo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti e
modalita di applicazione deile disposizioni, anche indero-
gabili, del presente decreto alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, anche con riferimento alla definizione del
comparto autonomo di contrattazione collettiva, in consi-
derazione della peculiarita del relativo ordinamento, che
discende dagli articoli 92 e 95 della Costituzione. Fino
alla data di entrata in vigore di ciascuno di tali decreti,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri continua ad ap-
plicarsi la normativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro dell*istruzione, dell’uni-
versitd ¢ della ricerca ¢ con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono determinati i limiti e le modalita di
applicazione delle diposizioni dei Titoli II e III del pre-
sente decreto al personale docente della scuola e delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale, nonché
ai tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta
comunque esclusa la costituzione degli Organismi di cui
all’ articolo 14 neil’ambito del sistema scolastico ¢ delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislativo si
applicano nei confronti delle regioni a statuto speciale e
delle province autonoime di Trento e di Bolzano compa-
tibilmente con le attribuzioni previste dagli statuti e dalle
relative norme di attuazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale deglt atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009

NAPOLITANO

BerLusconl, Presidente del
Consiglio dei Ministri

BRUNETTA, Ministro per ia
pubblica amministrazio-
ne e I'inmovazione

TrEMONTI, Ministro dell ‘eco-
nomiae delle finanze

Visto, ## Guardasigidli: ALFANO

N OTE

AVVERTENZA

[1testo delle note qui pubblicato é stato redatto dall’amministrazio-
ne cou?etente per matenia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana-
zione dei decreti del Presidente della R epubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D PR 28 dicembre
1983, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disp osizioni di leg-
ge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore
e I'efficacta degli atti legislativi qui trascritts
Note alle premesse:

— Si riporta il testo degh articoli 76, 92, 95 ¢ 117 della
Costituzione:

«Art 76 — L’esercizio della funzione legislativa non pud essere
delegato al Governo se non con determinazione di principi ¢ criteri di-
rettrvt ¢ soltanto per tempo limitato ¢ per oggetti iy,

«Art 92 — Tl Governo delia Repubblica ¢ composto del Presiden-
te del Consiglio e dei Ministri, che costituiscono insterne il Consiglio
det Ministri.

1] Presidente della Repubblica nomina il Presidente del Consiglio
det Minisiri e, su proposta di questo, i Ministris.

«Art. 95. — Il Presidente del Consiglio dei Ministri dirige la po-
litica generale del Governo e ne ¢ responsabile Mantiene la untta di
indirizzo politico ed amministrativo, proemovendo e coordinando !'at-
tivith dei Ministri.

1 Ministri sono responsabili collegiaimente deglt atti del Consiglio
dei Ministri, e individualmente degli atti dei loro dicasteri

La leg_?e prowvedeail’ ordinamento della Presidenza del Consiglio e
determina 1l numero, le atiribuzioni e I’ organizzazione dei Ministeri ».

_ «Art 117. — La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle
regiont nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dal-
'ordinamento comunitario e dagli obblighi intemazionali

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

) politica estera e rapporti internazionali delle Stato, rapporti
dello Stato con |'Unione eurapea; diritto di asilo e condizione giuridica
der cittadmt di Stati non appartenenti all”Unione europea;

b) immigrazione,

¢) rapporti tra 1a Repubblica e le confessioni religiose,
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d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato, armi, munizioni
ed esplostvy,

€} moneta, tutela del rispammio e mercati finanziari; tutela della
concorrenza, sistema valutario; sistema tributario e contabile dello Sta-
to, perequazione delle risorse finanziarie,

) organi dello Stato e relative leggi elettorali, referendien statali,
elezione del Parlamento eurcpeo,

g ordinamento e organizzazione ammmistrativa dello Stato e
degli enti pubblict nazionali,

#) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia am-
ministrativa locale,

1) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

J) giurisdizione e nortne processuali; ordinamento civile e pena-
le, giustizia amministrativa,

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestaziont con-
cernent: 1 diritt1 civili e sociali che devono essere garantiti su tutto 1l
territorio nazionale,

nj norme general: sull’ istruzione;
o) previdenza sociale,

P} legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fonda-
mental d: comnuni, province e cittd metropotiiane,

q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi
intemazionale,

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento in-
formativo statistico e informatico dei dati dell’ amministrazione statale,
regionale e locale, opere dell’ ingegno,

5) tutela dell’ ambiente, dell’ecosistema e dei beni culburalt

Sono materie di legislazione concomrente quelle relative a: rappor-
t1 intemazionali € con FUnione europea delle regioni, commercio con
{*estero; tutela e sicurezza del lav oro; 1struzione, salva I’autonomia delle
1stituzionu scolastiche e con esclusione della istruzione e della formazio-
neprofessionale, professioni, ricerca scientifica e fecnologica e sostegno
all'innovazione per 1 settori produttivy, tutela della salute; alimentazio-
ne, erdinamento sportivo; protezione civile, govemno del territorio; porti
e aergport: civily, grandi ret di frasporto e d: navigazione, ordinamento
della comunicazione, produzione, trasporto e distribuzione nazionale
dell'energia; previdenza complementare e integrativa, armonizzazione
der bilanci pubblici e coordmamento della finanza pubblica e del si-
stema tributario, valorizzazione det beni culturali e ambientali e pro-
mozione e organizzazione di attivitd culturali, casse di risparmio, casse
rurali, aziende di credito a carattere regionale; enti di credito fondiario
e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legislazione concorrente
spetta alle region: ia potestd legislativa, salvo che per la determinazione

el principl fondamentali, riservata alla legislazione dello Stato.

Spetta alle regioni la potestd legislativa in riferimento ad ogni ma-
teria non espressamente riservata alla legislazione dello Stato.

Le regioni e le province autonome di Trento e d1 Bolzano, nelle
materie di loro competenza, partecipano alle decisioni dirette alla for-
mazione degl att normativi comunitari e provvedono all’ attuazione e
all’ esecuzione degli accordi internazionali e degli att: del?’ Unione euro-
pea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello Stato,
che disciplina le modalita di esercizio del potere sostitutivo in caso di
inademptenza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legi-
slazione esclusiva, salva delega alle regioni. La potestd regolamentare
spetta alle regioni in ogni altra materia I comuny, le province e le citth
metropolitane hanno p otesta regolamentare in ordine alla disciplina del-
" organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.

Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena
parita degli uomim e delle donne nella vita sociale, culturale ed econo-
mica e promuov ono la paritd di accesso tra donne e uomini alle cariche
elethive

La legge regionale ratifica le intese della regione con altre regioni
per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con individuazio-
ne di organi comuni.

Nelle materi¢ di sua competenza la regione pud concludere accoed)
con Statt e intese ¢con enti terrtoriall interm ad altro Stato, nei casi e con
le forme disciplinati da legg dello Stato.»

— L’art 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare 1
decreti aventi valore di legge e i regolament:
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~— La legge 4 marzo 2009, n. 15, recante «Delega al Govemo fi-
nalizzata all’oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e
alia efficienza e trasparenza delle pubbliche ammmistrazioni nonché
disposizioni integrative delle funzioni atiribuite al Consiglic nazionale
desﬁ’ economia e del lavoro ¢ alla Corte dei contt» & pubblicata nella
Gazetta Ufficiole 5 marzo 2009, n. 53,

— II decreto legislatwo 30 luglio 1999, n. 286, recante «Riordino
e potenziamento dei meccanismi e struments di monitoraggio e valuta-
ztone dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’ attiv ith svolta dalle am-
ministrazioni pubbliche, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 59, e successive modificazionis & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
18 agosto 1999, n. 193

— I1 decreto legislativo 30 lugho 1999, n. 300, recante «Rifor-
ma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge
15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazionis & pubblicato nella
Gazetta Ufficiale 30 agosto 1999, n. 203, supplemento ordinario

— II decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordina-
mento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma dell’art 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni» ¢ pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 1° settembre 1999, n. 205, supplemento
ordinario.

— Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, recante «Nomme
generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle armministra-
zioni pubbliche, € successive modificazioni» & pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale 9 maggio 2001, n. 106, supplemento ordinario.

— Il decreto legistativo 30 giugno 2003, 1. 196, recante «Cedice in
materia di protezione dei dati personali, e successive modificaziont» &
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale 29 luglio 2003, n. 174, supplemento
erdinario.

— Il decreto legislativo 7marzo 2005, n 82, recante «Codice
dell amministrazione digitale, e successive modificazioniy & pubbli-
cato nella Gazzetta iale 16 maggio 2005, n. 112, supplemento
ordinario.

— Il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198recante «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, anorma dell’ art. € dellalegge 28 no-
vembre 2005, n 246» & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 31 maggio
2006 n. 133, n. 125, supplemento ordinario.

— I1 decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante «Disposizioni
urgenti per lo svikippo economico, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributarias,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, & pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 25 giugno 2008, n. 147».

— Si riporta 1l testo delPart 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281 (Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Con-
ferenza permanente per 1 rapponti tra lo Stato, le regioni ¢ le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i com-
pit1 d1 interesse comune delle regiont, delle province e dei comuni, con
la Conferenza Stato-citta ed autonomte locaﬁ):

<At 8 (Confererza Stato-citta ed autonomie locali e Conerenza
unificarg). — 1. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali & unifi-
cata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, del-
le province, dei comuni e delle comunitd montane, con la Conferenza
Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-cittd ed autonornie locali € presieduta dal
Presidente del Consiglio det Ministri o, per sua delega, dal Mmnistro del-
Fintemo o dal Ministro per gli affari regionali nella materia di rispettiva
competenza, ne fanno parte altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e
della pr azione economics, il Ministro defle finanze, il Mmistro
dei lavon pubblici, il Ministro della sanita, il presidente dell’ Associa-
zione nazionale dei comuni d'Italia - ANCI, il presidente dell'Unione
province d'Italia - UPI ed if presidente dell’ Unione nazionale communi,
comunith ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordict
sindaci designatr dall’ AN'CI e sei presidenti di provincia designati dal-
I"'UPL Dei quattordici sindaci designati dal¥ ANCI cinque rappresentano
le cittd individuate dall’ art. 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle
runioni possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rap-
presentantt di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali ¢ convocata al-
meno ogni tre mesi, e comunque in tuthi i casi il presidente neravvisi la
necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente dell’ ANCI, dell’UPL
o dell’ UNCEM.
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4 La Conferenza unificata di cut al commal é convocata dal
Presidente del Consigho dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presigente del Consigho dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro
per gh affar regionali o, se tale incarico non & conferito, da! Ministro
dell'intemo »

— Siriporta il testo degli articoli da 3 a € della citata leggen. 15
del 2009

«Art 3 (Principi e criter1 m materia di contrattazione coilet-
tiva e ttegrativa e funzionalita delle amministrezioni pubbliche).
-~ 1. L'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo &
finalizzato a modificare la disciplina della contrattazione collettiva nel
settore pubblico al fine di conseguire una migliore organizzazione del
lavoro e ad assicurare il rispetto della ripartizione tra le materie sotto-
poste alla legge, nonché, sulla base di questa, ad atti organizzativi e
all’ autonoma determinazione dei dirigenti, e quelle sottoposte alla con-
trattazione collethva.

2. Nell' esercizio della delega nella materia di cut al presente arti-
colo 1l Governo si attiene a: seguenti principt e criteri direttivi:

a) precisare, ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come modificato, da ultimo, dall’art 1 della presente leg-
ge, gli ambiti della disciplina del rapporto di laveropubblico riservatiri-
spettivamente alla contrattazione collettiva e alla legge, fermo restando
che ériservata aila contrattazione collettiva la detemminazione dei dinitti
e delle obbhgaziom drettamente pertinenti al rapporto d: lavoro;

b) fare in ogni caso salvo quanto previsto dagli articoh 2, com-
ma 2, secondo periodo, e 3 del decreto legislativo 30marzo 2001,
n 165, e successive modificaziont,

¢) prevedere meccanismi di monitoraggio sull’effettivita e con-
gruenza della ripartizione delle matene attribuite alla regolazione della
legge o de1 contratti collettivi,

d} prevedere I'applicazione delle disposizion: di cui agli articoli
13329 e 1419, secondo comma, del codice civtle, in caso di nuilitd detle
clausole contrattuali per violazione di norme imperative e dei limiti fis.
sati alla contrattazione collettiva, :

e} individuare criteri per [a fissazione di vincoli aila contratta-
zione collettiva al fine di assicurare il nspetto det vincoli di bilancio,
anche mediante limiti massimi di spesa ovvero limiti minirmi e massimi
d1spesa,

f) prevedere, ai fim dell’accertamento de: costi della contratta-
zione ntegrativa, unc schema standardizzato di relazione teenica re-
cante 1 contenuty mumimi necessari per la valutazione degli organi di
controllo sulla compatibiltd economico-finanziaria, nonché adeguate
forme di pubblicizzazione ai fini della valutazione, da parte dell’ utenza,
dell’impatto della contrattazione integratva sul funzionamento eviden-
z1ando le richieste e le previsioni di interesse per la collettivita;

£) potenziare le amministrazion] interessate al controllo attra-
verso il trasferenento d: personale in mobilith ai sensi dell’art. 17, com-
ma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

A} riordinare le procedure di confrattazione collettiva nazionale,
in coerenza con il settore privato e nella salvaguardia delle specificitk
sussistenti nel settore pubblico, nonché quelle della contrattazione inte-
grativa eriformare, senzanuovi ¢ maggiori oneri per lafinanza pubblica,
I' Agenzia per la rappresentanza negozZiale delle pubbliche arnminisira-
ziont (ARAN), con particolare riguardo alle competenze, alta struttura
ed agh organi defla medesima Agenzia, secondo i seguenti criteri.

1) rafforzamento dell’ indipendenza dell’ ARAN dalle organiz-
zazions sindacali anche attraverso la revisicne dei requisiti soggettivi e
delle mcompatibilita der componentt de1 relativi organt, con particolare
riferimento ai periodi antecedenti e successivi allo svolgimento dell’in-
carico, e del personale deil’ Agenzia,

2) potenziamento del potere di rappresentanza delle regioni e
degh ent1 locals,

3)ridefimzione della struttura e delle competenze det cornitati
di settore, rafforzandone if potere direttivo nel confronts dell”’ ARAN,

4)riduzione del numero dei comparti e delle aree di contratta-
zione, ferma restando la competenza della contrattazione collettiva per
I"individuazione della retativa composizione, anche con riferimento aile
aztende ed ent1di cyi all’art. 70, comma 4, del decreto legislativonn 165
del 2001, e successive modificazions,

5) modificazione, in coerenza con il settcre privato, della du-
rata dei contratti al fine di ridurre 1 tempi e 1 ritard: dei rinnovi e di far
coincidere il periodo di regolamentazione giuridica con quello di rego-
larmentazione economica,
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6 rafforzamento del regime dei vigenti controlli sus contratti
collettivi integrativi, in particolare prevedendo specifiche responsabilith
della parte contraente pubblica e degli organismi deputati al controllo
sulla campatibilith dei costi,

7) sernplificazione del procedimento di contrattazione anche
attraverso I’eliminazione di quet controlli che non sono strettamente
funzionali a verificare la compatibilith dei cost: degli accordi collettivi,

i) introdurre norme di raccordo per armonizzare con gli inter-
venti di cui alla lettera &) 1 procediment: negoriali, di contrattazione e
di concertazione di cui ail’art. 112 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio 1995,
n. 195, 19 maggio 2000, n. 139, 13 ottobre 2005, n. 217, e 15 febbraio
2006, n 63;

1) prevedere che le pubbliche amministrazioni attivino autonomi
livelli di contrattazione collethiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di
bilancio risultanti dagl strumenti di programmazione annuale ¢ plurien-
nale di clascuna amministrazione, sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra 1 soggetti e con le procedure negoziali
che questi ulbimi prevedono, con possibilita di ito territoriale e di
riferimento a pii amministraziont,

n1) prevedere |'imputabilith della spesa per il personale rigpetto
ai serv:izi erogati e definire le modalith di pubblicita degli atti nguardanti
la spesa per 1l perscnale e dei contratti attraverso gli 1stituti e gli stru-
menti previsti dal codice dell’amministrazione digitale, di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

n) prevedere, al fine di nidurre il ricorso a contratti di lavoro a
termine, a consulenze e a collaborazioni, disposizioni dirette ad age-
volare i processi di mobilith, anche volontaria, finalizzati a garantire
lo svolgimento delle funzionj pubbliche di competenza da parte delle
amminstrazioni che presentino carenza di organice,

o prevedere, al fine di favorire 1 processi di mobility intercam-
partimentale del personale delle pubbliche amministrazioni, criteri per
la definizione mediante regolamento diuna tabella di comparazione fra i
livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contraltazione ».

<Art 4 (Princips e criteri in materia di valutazione delle séruttire
¢ del persanale delle ammmnistrazioni pubbliche e di azione callettiva,
Disposizioni stf principio di ¢ rea nelle amministraziont pubbli-
che). — 1. L’ esercizio della delﬁa nella materia di cui al presente arti-
colo ¢ finalizzato a modificare ed mtegrare la disciplina del sistema di
valutazione delte strutture e der dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche, alfine di assicurare elevali standard qualitativi ed econormici del-
I'intero procedimento di produzione del servizio reso all’ utenza tramite
la valorizzazione del risultato ottenuto dalle singole strutture, a preve-
dere mezzi di tutela grurisdizionale degli interessati nei confront: delle
amministrazioni e del concessionari di servizipubblici che si discostano
dagli standard qualitativi ed economici fissat1 o che violano le norme
preposte al foro operato, nonché a prevedere I'obbligo per le ammini-
straziong, i cui indicatori di efficienza o produttivitd si discosting in mi-
sura significativa, secondo parametri deliberati dall’organismo centrale
di cut al comma 2, lettera /), dai valori medi dei medesimi indicaton
rilevati tra le amministrazioni omologhe rientranti nel 25 per cento detle
amministrazioni con 1 rendimenti pil alti, di fissare ai propri dirigenti,
tra gli obiettivi di cui alla lettera &) del medesimo comma 2, ' cbiettivo
diallineamento entro un termine ragionev ole ai parametri deliberati daf
citato organiamo centrale e, infine, a prevedere I'attivazione di canali
d1 comunicazione diretta utilizzabili dai cittadini per la segnalazicne di
disfunzioni di qualsiasi natura nelie arnministrazion: pubbliche.

2. Nell’esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
colo il Govemno si attiene ai seguenti principi e criteni direttivi:

a) individuare sistemi di valutazione delle ammmistrazioni pub-
bliche direttiarilevare, anchemediante ricognizione e utilizzo delle fon-
ti informative anche interattive esistenti in materia, nonché con il coin-
volgimento degli utenti, la corrispondenza dei servizi e dei prodotti rest
ad oggettivi standard di qualith, rilevati anchea livelle internazionale;

b) prevedere " obbligo perle pubbliche amministrazioni di predi-
sporre, in via preventiva, gli obiettivi che I’ amminisirazione sipone per
ciascun anno e di rilevare, in via con suntiva, quanta parte degli obieftivi
dell’anno precedente ¢ stata effettivamente conseputa, assicurandone
la pubblicity per i cittadini, anche al fine di realizzare un sistema di
indicatori di produttivitd e di misuraton della qualitd delrendimento del
personale, correlato al rendimento individuale ed al risultato conseguito
dalla struttura;




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

¢J prevedere I'orgamizzazione di confronti pubblici annuali sul
funzionamento e sugl obsettivi di mighoramento di ciascuna ammini-
strazione, con la partecipazione di assoctazioni di consumatori e utent,
organizzazioni sindacall, studiost e organi di informazione, e la diffusio-
ne des relativi contenut) mediante adeguate forme di pubblicitd, anche
in modalita telematica;

d) promuovere la confrontabilita tra le prestazioni omogenee
delle pubbliche amministrazioni anche al fine d: consentire la com-
parazione deile attiviti e dell’andamento gestionale nelle diverse sed;
territorial: ove s esercita 1a pubblica funzione, stabilendo annualmente
a tal fine indicaton di andamento gestionale, comuni alle diverse ammi-
nistrazioni pubbliche o stabiliti per gruppi omogenei di esse, da adottare
all’interno degli strumenti di programmazione, gestione e controllo ¢
negl: strumenti di v alutazione dei risultats,

&) riordinare gli organismi che svolgono funzioni di controllo
¢ valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche secondo i
seguent: criteri:

1) estensione della valutazione a tutto il personale
dipendente,

2) estensione della valutazione anche ai comportamenti orga-
nizzativi det dirigentt;

3) definizione di requisiti di elevata professionalith ed espe-
rienza dei componenti degl organismi di valutazione;

4) assicurazione della piena indipendenza e autonomia del
processc di valutazione, nel rispetto delle metodologie e degli standard
definit: dall’ organismo di cui alla lettera ),

5) assicurazione delapiena autonomia deila valutazione, svol-
ta da! dirigente nell’esercizio delle proprie funzioni e responsability,

P prevedere, nell’ambito delricedinc dell’ ARAN dicuiall’art. 3,
"1stituzione, in posizione autonoma ¢ indipendente, di un organismo
centrale che cpera in collaborazione con il Ministero dell economia e
delte finanze - Dipartimento detla Ragioneria generate dello Stato ¢ con
la Presidenza del Consiglio dei Ministr; - Dipartimento della funzione
pubblica ed eventualmente in raccordo con altri enti o istituzioni pubbli-
che, con 1l compito di indinizzare, coordnare € sovrintendere all’ eserci-
zic indipendente delle funzioni di valutazione, di garantire la trasparen-
za dei sistemi di cui alle lettere @) ¢ b), di assicurare la comparabilith e la
visibilitd degl indici d1 andamento gestionale, mformando annuzimen-
te 11 Mimgro per I'attuazione del programma di Govemo sull’attivitd
svolta. T componenti, in numero non superiore a cingue, sono scelti tra
persone di ¢levata professionalith, anche estranee all’amministrazione,
che non abbiano mteressi di qualsiasi natura in conflitto con le funzioni
dell’organismo, con comprovate competenze in Italia o all estero neile
materie attmenti la definiztone des sistemi di cui alle lettere g) e b)), e
sono nominati, nel nspetto del principio della rappresentanza di genere,
con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio der Minustri, su proposta del Mmnistro per Ia pubblica ammi-
nistrazione e I'innovazione, di concerto con il Mmistro per I’ attuazione
del programma di Govemo, per un periodo di sei anru e previo pare-
re favarevole delle competenti Commissioni parlamentar, espresso a
maggioranza dei due terzi dei componenti;

&) prevedere che i sindaci e 1 presidenti delle province nomini-
no | componenti dei nuclei di valutazione an é affidato il compito di
effettuare la valutazione dei dirigenti, secondo 1 eriteri e le metodologie
stabalit: dall’ organismo di cui alla lettera f, e che proveedanc a confer-
mare o revocare gl mcarichi dirigenziali conformemente all’ esito della
valutazione;

k) assicurare la totale accessibilita dei dati relativi a1 servizi resi
dalla pubblica ammunistrazicne tramite la pubblicita e la trasparenza
degli indicatori e delle valutazioni cperate da ciascuna pubblica ammi-
nistrazione anche attraverso:

1) la disponibilita immediata mediante la rete internet di tutti
1 dat1 sut quali st basano le valutazion:, affinché possano essere oggetto
d1 autonoma analisi ed elaborazione;

2) il confronto periodico tra valutazioni operate dall’intemo
delle amministrazioni e valutazioni operate dall’esterno, ad opera delle
associaziont di consumatori o utenti, dei centri di ricerca e di ogni altro
osservatore qualificato,

3) I'adozione da parte delle pubbliche ameninistraziont, sen-
tite le associazioni di cittadini, consumatori e utenti rappresentate net
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, di un programma per
la trasparenza, di durata triennale, da rendere pubblico anche attraverso
i sit1 web delle pubbliche amministrazioni, definito in conformita agl
obiettivi dicui al comma 1,

) prevedere 'ampliamento dei poteri ispettivi con riferimento
alle verifiche ispettive ntegrate di cui all’art. 60, commi 5 e 6, del de-
creto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificaziont,

1) consentire a ogni interessato di agire in giudizio nei confron-
ti delle amministraziont, nonché dei concessionari di servizi pubblici,
fatte salve ie competenze degli organismi con funzioni di regolazione
e controllo istituit: con legge dello Stato e preposti ai relativi settori, se
dalla violazione di standard qualitativi ed economici o degli obblighi
contenuti nelle Carte dei servizy, dall’ omesso esercizio di poteri di vi-
gilanza, di controllo o sanzionatori, dalla violazione dei termmi o dalla
mancata emanazione di atti amministrativi generali derivi la lesione d:
interessi guridicamente rilevanti per una pluralith di utenti o consuma-
tort, nel rispetto dei seguenti criteri:

1) consentire la proposizione dell’ azione anche ad associazio-
ni o comitati a tutela degl interessi dei propri assoctati,

2) devolvere 1] giudizio alla giurisdizione esclusiva e di meri-
to del giudice amministrativo,

3) prevedere come condizione di ammissibilith che il ricorso
sia preceduto da una diffida all’amrnistrazione o al concessionario ad
assumnere, entro un termine fissato dai decreti legislativi, le inizative
utili alla soddisfazione degli interessati, in particolare, prevedere che,
a seguito della diffida, si insavri un procedimento volto a responsa-
bilizzare progressivamente il dirigente competente e, in relazione alla
tipologia degli enti, I'organo di indirizzo, I’ organo esecutivo o I'organc
divertice, a che le misure idonee sianc assunte nel termine predetto;

4) prevedere che, all’esito del gndizio, il giudice ordimi al-
{arrinistrazione o al concessionario di porre in essere le misure idonee
a porre rimedio alle violazioni, alle emissioni o ai mancati adempimenti
dicui all'alinea della presente lettera €, nei casi di perdurante inadempi-
merto, disponga la nomina di un commissario, con esclusione del risar.
cimento del danno, per il quale resta ferma la disciplina vigente,

5) prevedere che la sentenza definitiva comporti Iobbligo di
attivare le procedure relative all’accertamento di eventuali responsabili-
ta disciplinari o dirigenziali,

6) prevedere forme di 1donea pubblicits del procedimento giu-
risdizionale e della sua conclusione;

7) prevedere strumenti e procedure idonei ad evitare che
I"azione di cui all’alinea della presente lettera nei confronti dei conces-
sionari di servizi pubblici possa essere proposta o proseguita, nel caso
in cuf un’autorita indipendente o comunque un organismo con funzioni
di vigilanza e controllo nel relativo settore abbia avviato sul medesimo
oggetto il procedimento di propria competenza.

3. Per il funzionamento dell’ organismo di cui al cormma 2, lettera
A, é autorizzata la spesa masstma di 2 milioni di euro per *anno 2009 ¢
i 4 milioni dj euro a decorrere dall’anno 2010, compresi i compensi ai
componentt E altres] autorizzata Ia spesa massima di 4 milioni di euro
a decorrere dall’anno 2010 per finanziare, con decreto del Ministro per
lz pubblica amministrazicne e |’ mnovazione, di concerto con il Ministro
dell economia e delle finanze, progett: sperimentali e innovativi volti a:

a} diffondere e uniformare le metodologie della valutazione tra
le amministrazioni centrali e gli entt territoriali, anche tramite la defini-
zione dt modelli da pubblicare sulla rete internet;

& sviluppare i processi di formazione del personale preposto
alle funzioni di controllo e valutazione,

¢) sviluppare metodologie di valutazione della funziene di con-
trollo della soddisfazione det cittadini,

d) migliorare la trasparenza delle procedure di valutazione me-
diante la realizzazione e lo sviluppo di un apposito sito internet.

4 Agli oneri derivanti dall’ athuazione del comma 3, pari a 2 milio-
ni di euro per |"annc 2009 e a 8 milioni di euro a decorrere dall' anno
2010, st provvede mediante corrispondente riduzione dell’autcrizza-
zione di spesa recata dall’art. 1, comma 227, delia legge 23 dicembre
2005, n. 266. Con decreto del Ministro per l2 pubblica amminigtrazione
e ]’ mnovazione, di concerto con i] Ministro dell’ economia e delie finan-
ze, sono stabilite le modalita di organizzazione dell’ organistno di cut al
comma 2, lettera #, e fissati i compensi per 1 canponenti Il Ministro
dell’ econornia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri de-
creti, le occorrenti variazioni di bilancio.

5. Dall’ attuazione delle disposizioni contenute nel presente artico-
lo, ad eccezione del comma 2, letteraf), e del comma 3, secondoperiodo,
non devono derivare miovi 0 maggiori oner: per la finanza pubblica.

6 La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche a norma dell’art. 117, secondo
comma, lettera r1), della Costttuzione.




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

7.Ai fini del comma 6 la trasparenza ¢ intesa come accessibilitd
totale, anche attraverso lo sirumento della pubblicazione sui siti internet
delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni concernentt ogni
aspetto dell’orgamizzazione delle pubbliche amministrazion:, degli in-
dicatori refativi agli andamenti gestional: e all’utilizzo delle risorse per
1] perseguimento delle funzioni stiuzionali, dei risultati del’attivita di
musurazione e valulazione svolta in proposito dagli organi competents,
allo scopo di fav orire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita.

8 Le amministrazioni pubbliche adottanc ogni miziativa utile a
promucvere la massima trasparenza nella propria organizzazione e nel-
la propna athivita .

9 All’art 1, comma 1, del codice in materia d1 protezione dei dati
personals, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, éaggiun-
to, in fine, il seguente periodo: «Le netizie concernent [o svolgimento
delle prestazioni di chunque sia addetto ad una funzione pubblica e la
relativa valutazione non sono oggetto di protezione della riservatezza
personale »

«Art 5 (Principi e critert finalizzati a favorire il menito e la pre-
miahtd) — 1 L'esercizio della defega nella materia di cut al presente
articolo & finalizzato ad introdurre nell’ organizzazione delle pubbliche
ammunistrazioni srumenti di valorizzazione del merito e metods diin-
centivazione della produttivitd e della qualitd della prestazione lavo-
rativa, secondo {e modalitd attuative stabilite dalla confrattazione col-
lettiva, anche mediante I'affermazione del principio di selettivith e di
cortcorsualitd nelle progressioni di carriera e nef riconoscimento degli
mnecertivi

2 Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
colo 1t Governo 51 attiene a1 seguenti principi e critert direttivi.

a) stabilire percentuali minime di risorse da destinare al merito
e alla produttivita, previa valutazione del contributo e del rendimento
del singolo dipendente formulati in relazione al risultato, evitando la
corresponsione generalizzata ed indifferenziata di indennita ¢ premi in-
centivanti a tutto il personale;

b) prevedere che la valutazione positiva conseguita dal dipen-
dente in un congruoc arco temporale costitiisea un titolo rilevante ai
fint della progressione in carriera e del concorsi riservati al personale
intemo;,

¢) destinare al personale, direttamente e proficuamente coinv olte
ne1 process di ristruthirazione e razionalizzazione, parte delle econom:e
conseguite con risparmi sui costi di funzionamnento in proporzione ai
risultati conseguiti dalle singole struture amministrative;

d) stabilire che le progressioni meramente eccnomiche avvenga-
no secondo principi di selethvita,

¢/ definire una riserva 41 accesso dall’ esternc alle posizioni eco-
nomiche apicali nefl’'ambito delle rispettive aree funzionali, anche tra-
mite un corso-concerso bandito datla Scuola superiore della pubblica
amrninistrazione, :

1) stabilire che le progression: di carriera avvengano per concor-
so pubblico, limitando le aliquote da destinare al personale interno ad
una qucta comungue non superiore al 50 per cento,

g individuare specific e ulterior ariteri premiali per il persona-
le coinvolto in progetti nnovativi che arnp liano 1 servizial pubblico, sia
dal punto di vista quantitativo che qualitatvos.

«Art 6 (Principi e criteri in materia di dirigenza pubblica. Mo-
difica aliart. 72, comma 11, del decreto-legge 25 gitgno 2008, n. 112,
convertita, con modificaezions, dalla legge dagosto 2008, n. 133).
— 1. L'esercizio della delega nella matena di cui al presente artico-
lo & finalizzato a modificare la disciplina della dirigenza pubblica, al
fine di conseguire la migliore organizzazione del lavoro e di assicura-
re 1] progressivo miglioramento della qualith delle prestazioni erogate
al pubblico, utilizzando anche i critert di gestione e di valutazione del
settore privato, al fine di realizzare adeguati livelli di produttivith del
lavero pubblico e di favorrre il riconoscimento di meriti e demerti, e
al fine d: rafforzare il principio di distinzione tra le funzioni di indinz-
zo e controllo spettant: agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel nispetto della giurisprudenza
costituzionale in materia, regolando i! rapporto tra organi di vertice e
dirigent: titolar di incarich: apicali in modo da garantire la piena e coe-
rente attuazione dell’ indirizzo politico degli organt di gov erno in ambito
amministrativo

2. Nell’esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
colo t] Govemo si attiene aj seguenti principi e criteri direttivi:

a) afferrnare la piena autonomia e responsabilitd del dirigente,
tn qualtd di soggetto che esercita 1 poteri del datore di {avoro pubblico,
nella gestione delle risorse umane, attraverso il riconoscimento in capo
allo stesso della competenza con particolare rifermmento ai seguent:
ambiti:

1) individuazione dei profili professionali necessari allo svol-
gmento det cornpiti istituzionali dell’ufficio al quale & preposto,

2) valutaziene del ltEers&:'malle e conseguente riconoscimento
degli incentivi ajla produttivita,

3) utilizzo dell’istituto della mobilitd individuale di cui al-
I’art 30 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n 163, e successive
modificazioni, secondo criteri oggettivi finalizzati ad assicurare la tra-
sparenza delle scelte operate;

b) prevedere una specifica ipotesi di responsabilita del dirigente,
in relazione agli effettivi potent datoriali, nel caso di omessa vigilan-
za sulla effettiva produttivits delle risorse umane assegnate e sull’ effi-
clenza della relativa struthira nonché, all’ esito dell’accertamento detla
predetta responsabilita, il divieto di corrispondergli il trattsmento eco-
NOMLCo 3CCE550r10;

¢} prevedere 1a decadenza dal diritto al trattamento economico
accessorionei confronti del dirrgente il quale, senza grustificato metivo,
non abbia avviato il procedimento disciplinare nei confronti del dipen-
denti, net casi in cui sarebbe stato dovuto;

4) limitare la responsabilita civile dei dirigent: alle jpotesi di
dolo e di colpa grave, in relazione alla decisione di avviare il procedi-
mento disciplinare nel confronti dei dipendenti delta pubblica ammini-
strazione di appartenenza,

¢ prevedere sanzioni adeguate per le condotte dei dirigenti i
quali, pur consapevoli di atti postt in essere dai dipendenti rilevanti ai
fini della responsabilita disciplinare, omettano di avviare il procedimen-
to disciplinare entro i termini di decadenza previsti, ovvero in ordine a
tafi atti rendano valutazioni irragionev oli 0 manifestamente infondate;

J prevedere che I'accesso alla prima fascia dirigenziale avvenga
mediante il ricorso a procedure selettive pubbliche concorsuali per una
percentuale dei posti, adottando le necessarie misure volte a metere a
regime il nuovo sistema di accesso in raccordo con il regime vigente,

2 prevedere, noltre, che il conferimento dell’ incarico dirigen-
zialeu%merale ai vincitori delle procedure selettive di cui alla lettera
sia subordinato al compimento di un periodo di formazione, non infe-
riore a sel mesi, presso uffici ammimstrativi di uno Stato dell’ Untone
europea o diun organisme comunitario o intermazionale, secondo moda-
lita determinate, nell’ ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio, da
ciascuna amministrazione d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento del!a funzione pubblica e con la Scuola supe-
riore della pubblica amrmnisirazione, tenuto anche conto delle disposi-
zioni previste nell’art. 32 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
stabilendo che, mediante intesa fra gli stessi soggetti istituzionali, sia
concordato un a;?osu,o programma per assicurare un'adeguata offerta
forrativa a1 fini dell’ immediata applicazione della disciplina nel primo
biennio successivo alla sua ertrata in vigore;

Al ridefinire i criteri di conferimento, mutamento o revoca degh
incarichi dirigenziali, adeguando la relativa disciplina ai principi di tra-
sparenza ¢ pubblicitd ed a1 principi desumibili anche dalla giurispruden-
za costituzionale e delle giurisdizioni superiari, escludendo la conferma
dell’ incarico dirigenziale ricoperto in caso di mancato raggiungimento
dei risultati valutati sulla base dei criteri e degli obiettivi indicati al mo-
mento del conferimento delf incarico, secondo i sistemi di valutazione
adottati dall’amministrazione, e ridefinire, altres, la disciplina relativa
al conferimento degli incarichi ai soggetti estranei alla pubblica am-
ministrazione ¢ ai dirigenti non appartenenti ai ruoli, prevedendo co-
munque la riduzione, rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente,
delle quote percentuali di dotazione organica entro cui épossibile il con-
ferimento degli incarichi medesimi,

1) ridefinire e ampliare, senza nuovi ¢ maggiori oneri per la fi-
nanza pubblica, le competenze e la struttura del Comitato dei garanti di
cui all’art 22 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con part-
colare riferimento alla verifica sul rispetto dei criteri di confermmento o
dimancata conferma degli incarichi, nonché sull’ effettiva adozione ed
utitizzo det sistemi di valutazione al fine del conferimento o della man-

cata conferma degli incar:chi,
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) valorizzare le eccellenze nel raggiungimento degli ohiettivi
fissati mediante erogazione mirata del trattamento economico accesso-
rio ad un numero timitato di dirigenti nell’ ambito delle singole strutture
cul pud essere aftribuita la misura massima del trattamento medesi-
mo 1n base at risultati ottenuti nel procedimento di valutazione di cui
allart 4,

m) rivedere la disciplina delle incompatibilta per i dingenti pub-
blics e rafforzarne |" autonomia rispetto alle organizzazioni rappresenta-
tive det lavorator: e all’autorita politica,

n) semplificare la disciplina deila mobilita nazicnale e interna-
zionale dei dirigenti delle pubbfiche amministrazioni, al fine direndeme
piu ampia 'applicazione e di valorizzare il relativo periodo lavoratwo
a1 fin1 del conferimento degli incarichi,

o) promuovere la mobilitd professionalte e intercompartimentale
der dingenti, con particolare riferimento al personale dirigenziale appar-
tenente a ruol: che presentano situazioni di esubero,

) prevedere che, senza nuovi o maggior: oneri per la finanza
pubblica, la componente della retribuzione legata al risultato sia fissata,
nel medio periodo, per i dirigenti in una misura non inferiore al 30 per
cento della refribuzione complessiva, fatta eccezione per la dirigenza
del Servizio sanitario nazionale;

q) stabilire il divieto di corrispondere I’ indennith di risultato ai
dirigent qualora le amministraziom ¢ appartenenza, decorso il periedo
transitorio fissato dai decreti legislativi di cuz al presente articolo, non
abbiano predisposto sistemi di valutazione dei risultati” coerenti con i
princip: contenuti nella presente legge.

3 Al comma 11 dell’art. 72 del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
le parole: «dell’anzianitd massima contributiva di 40 anni» sono sostt-
tuite dalle seguenti: «dell’anzianith massima di servizio effettive di 40
anni »

Nateall'art. i:

— Per il riferimento agli articoli da 3 2 6 della citata leggen. 15 del
2009, vedasi 1n note alie premesse.

-— 81 niporta 1l testo degli articoli 2 e 7 della citata legge n. 15 del
2009 .

«Art 2 (Delega al Governo in materia di riforma del lavoro alle
dipenderze detle pubbliche amministrazions). — 1. 11 Governo & dele-
gato ad adoitare, senza nucvi o maggiori onert a carico della finanza
pubblica, entro 1] termme di nove mes: dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o pii decreti legislativi volti a riformare, an-
che mediante modifiche al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1a
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendent: delle pubbliche ammi-
nistrazioni, di cutall’art. 2, comma 2, del medesimo decreto legislativo,
come modificato dall*art. 1 della presente legge, e della relativa contrat-
tazione collettiva per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) convergenza degl assetti regolatvi del lavorc pubblico con
quell: del lavoro privato, con particolare riferimento al sisterna delle
relazioni sindacals, :

b) miglioramento dell’ efficienza e dell’ efficacia delle procedure
della contrattazione collettiva,

¢) introduzione di sisterni interni ed esterni di valutazione del
personale e delle strutture, finalizzatt ad assicurare I offerta di serviz:
conformu agly standard internazionali di qualita e a consentire agli or-
gan: d1 vertice politici delle pubbliche amministrazioni "accesso diretto
alle informazioni relative alla valutazione del personale dipendente,

d) garanzia della trasparenza dell’ organizzazione del lavore nel-
le pubbiiche amministrazioni e dej relativi sisterni retributivi,

g) valorizzazione del merito e conseguente riconoscimento di
meccanigni premmali per 1 singoli dipendenti sulla base dej risultati con-
seguiti dalle relative strutture amministrative,

J) definizione di un sisterna pii rigoroso di responsabilith dei
dipendent: pubblict,

g affermazione del principio di concorsualita per I'accesso al
lavoro pubblico e per le progressioni di carriera,

i) introduzione di strumenti che assicurino una pit efficace or-
ganizzazione delle procedure concorsuali su base territoriale, confor-
memente al principio deila parith di condizioni per 1" accesso ai pubblici
uffici, da garantire, mediante specifiche disposizioni del bando, con ri-
ferimento al luogo diresidenza dei concorrenti, quando tale requisito sia
strumentale all’ assolvimento di servizi altrirmenti non attuabili o 2lmeno
non attuabili con tdentico risultato;

— 33 —
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5} previsione dell’obbligo di permanenza per almeno un quin-
quennio nella sede della prima destinazione anche per 1 vincitori delle
procedure di progressione verticale, considerando titolo preferenziale
nelle medesime procedure di progressione verticale la permanenza nelle
sedi carenti di organico.

2. T decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati nell’ osser-
vanza dei principi e criteri direttivi fissati dai seguenti articoli, nonché
nel rispetto del principio di pari opportunita, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e I" mnovazicne, di concerto con i Mi-
nistro dell’ economia e delle finanze, e, previa intesa in sede di Confe-
renza unificata di cui all’art 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, e successive modificazioni, relativamente all’attuazione delle
disposizioni di cut agli articoli 3, comrma 2, lettera aJ, 4, 5 e 6, nonché
previo parere della medesima Conferenza relativamente all’attuazione
delle restanti disp osizioni della presente legge, sono trasmessi alle Com-
missioni parlamentari competenti per materia e per 1 profili finanziari,
le quali esprimono il proprio parere entro sessanta giorni dalla data del-
la trasrmissione, decorso tale termine, { decreti sono adottati anche in
mancanza del parere. Qualora il termine per |"espressione del parere
parlamentare scada nei trenta giorni che precedono la scadenza del ter-
mine previsto al comrna 1, o successivamente, quest’ ultimo termine &
prorogate di sessanta giorni.

3. Entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti
legislativi di cui 2l comma 1, il Governo pud adottare eventual: dispo-
sizioni integrative e correttive, con le medesime modalits e nel rispetto
dei medesimi principi e criteri.

4.1 decreti legislativi di cui al comma 1 individuano le dispostzio-
ni rientranti nella competenza legislativa esclusiva dello Stato, ai senst
dell'art. 117, secondo comma, della Costituzione, e quelle contenenti
principi generali dell’ ordinamento giuridico, ai quali st adeguano le re-
gioni e gli ents Jocali negli ambiti di nspettiva competenza.

5. Le disposizioni della presente leg?e siapplicano alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, salvo che risultino incompatibili con la spe-
cificith del relativo ordinamento.».

«Ant. 7 (Privcipi e criteri in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti pubblicy). — 1. Lesercizio della delega
nella materia di cui al presente articolo é finalizzato a modificare la di-
sciplina delle sanzioni disciplinari e della responsabilita dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche a1 sensi dell’art. 55 del decretolegisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e delle norme speciali vigenti in matera, al
fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici contrastan-
do i fenomeni di scarsa produttwity ed assenteismo. Nell’ambito delle
suddette norme sono mdividuate le disposizioni inderogabili inserite di
dirrtto nel contratto collettive a1 sensi e per gl effetti degli articoli 1339
e 1419, secondo comma, del codice civile.

2. Nell’esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
colo 1] Govemo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) semplificare le fasi dei procedimenti disciplinari, con partt-
colare riferimento a quelli per le infrazioni di minore gravity, nonché
razicnalizzare | tempi del procedimento disciplinare, anche ridefinendo
la natura e I"entitd dei relativi temini e prevedendo strumenti per una
sollecita ed efficace acquisizione delle prove, olire all’obbligo della co-
municazione immediata, per via telematica, della sentenza penale alle
amministrazioni interessate;

b) prevedere che il procedimento disciplinare possa proseguire
e concludersi anche in pendenza del procedimento penale, stabilendo
eventuali meccanismi di raccordo all’esito di quest’ultimo;

¢} definire la tipologia delle infrazioni che, per la loro gravita,
comportano Pirrogazione della sanzione disctplinare del licenziamento,
ivi cornprese quelle relative a casi di scarso rendimento, di attestazioni
non veritiere di presenze e di presentazione di certificati medici non
veritieri da parte di pubblici dipendenti, prevedendo altresi, in relazio-
ne a queste due ultime ipotesi di condotta, una fattispecie autonoma di
reato, con applicazione di una sanzione non inferiore a quella stabilita
per il delitto di cui al’art. 640, secondo comma, del codice penale e la
procedibilitd d’ufficio;

d) prevedere meccanismi rigorosi per I'esercizic dei controlh
medici durante il periodo di assenza per malattia del dipendente, nonché
1a responsabilita disciplinare e, se pubblico dipendente, il licenziamen-
to per giuista causa del medico, nel caso in cui lo stesso concorra alla
falsificazione di documenti attestanti lo stato di malattia ovvero violi i
canoni di diligenza professionale nell’ accertamento della patologia;
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e prevedere, a carico del dipendente responsabile, I’ obbligo del
risarcimento del dannc patrimoniale, pari al compenso corrisposto a ti-
tolo di refribuzione nei period: per i quali sia accertata la mancata pre-
stazione, nonché del danno all’immagine subito dal’amministrazione;

J) prevedere il divieto di attribuire aumnenti retributiv: di qualsia-
si genere ai dipendenti diuffici o struthure che siano stati individuati per
grave inefficienza e improduttivita;

g) prevedere iEoteSi di illecito diseiplinare inrelazione alla con-
dotta colposa del pubblico dipendente che abbia determinato la condan-
na della pubblica amministrazione al risarcimento dei darmi,

h) prevedere procedure ¢ modalith per il collocarnento a dispo-
sizione ed il licenziamento, nel rispetto del principio del contradditio-
rio, del personale che abbia arrecato grave darmo al normale funzie-
namento degli uffici di appartenenza per inefficienza o incompetenza
professionale;

1) prevedere ipotesi di illecito disciplinare nei confronti der sog-
gettt responsabily, per negligenza, del mancato esercizio o della deca-
denza dell'azione disciplmare,

1) prevedere la responsabilit erariale dei dirigenti degli uffici in
caso di mancata individuazione delle unita in esubero;

m) ampliare 1 potert disciplinari assegnati al dirigente preveden-
do, altresi, I'erogazione di sanzioni conservative qualy, tra le alire, la
multa o la saspensione del rapporto di lavoro, nel rispetto del principic
del contraddittorio, -

) prevedere I'equipollenza tra la affissione del codice discipli-
nare all’ ingresso della sede di lavoro e la sua pubblicazione nel sito web
dell’ammunistrazione,

a) abolire | collegi arbitrali di disciplina vietando espressamente
di istituirli in sede di contrattazione collettiva;

) prevedere I’ obbligo, per 1l personale a contatto con 1l pubbli-
co, di indossare un cartellno identificativo ovvero di esporre sulla seri-
vania una targa indicante nome e cognome, con la possibilita di esclu-
dere datale obbligo determinate categorie di personale, inrelazione alla
specificith di compiti ad esse attribuiti».

— Siriporta il testo dell’art. 2 del citato decreto legislativo n. 185
del 2001, cosl come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 2 (Fonti) — 1. Le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo principi general: fissati da disposiziont di legge e, sulla base
det medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordina-
menti, le linee fondamentali di organ:zzazione degli uffici; individuano
gli uffies di maggiore rilevanza e 1 modi di confertmento della titolasitd
der medesimu, determinano le dotazioni organiche complessive. Esse
1spirano ia loro organizzazione a1 seguenti criteri:

a} funzionalita rispetto ai compiti € ai programmi di attivita, nel
perseguimento deglh obiettivi di efficienza, efficacia ed economicity. A
tal fine, periodicamente e comunque alP’ atto della definizione dei pro-
grammu operativi e dell’ assegnazione delle risorse, si procede a specifi-
ca verifica e ad eventuale revisione,

~ b)ampia flessibilitd, garantendo adeguati margini alle determina-
zioni operative ¢ gestionali da assunerst ai sensi dell’ art. 5, commna 2;

¢J collegamento delle attivita degliuffici, adeguandosi al dovere
di comunicazione interna ed esterna, ed interconnessione mediante si-
sterm informatici e statistici pubblic,

d) garanzia deil’imparzialita e della trasparenza dell’azione am-
rministrativa, anche attraverso I istituzione di apposite strutture per I'in-
formazione a1 cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun
procedimento, della responsabtlitd complessiva dello stesso,

) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici
con le esigenze dell’utenza e con gliorari d elle amministraziont pubbli-
che dej Paesi dell' Unione europea.

1-bss. I criteri di organizzazione di cui al presente atticolo sonc
attuati nel rispetto della discipling in materia di trattamento dei dati
personali

2.1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministraziom pub-
bliche sono disciplinati dalle disposizion: del capo I, titolo II, del libro
V del codice civile e dalle legge sui rapporti di lavoro subordinato nel-
I'irnpresz, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente de-
creto, che costituiscono disposizioni a carattere imperativo. Eventuali
disposizioni di legge, regolamento o statuto, che introducano discpline
det rapporti di lavoro la cui applicab:litd sia limitata ai dipendenti delle
amrmumstrazioni pubbliche, o a categorie di essi, possono essere dero-

gate da successiv) contratti o accordi coliettivi e, per la parte derogata,
non sono ulteriormente applicabili, solo qualora ¢id sia espressamente
previsto dalla legge.

3 I rapporti indiwiduali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati
confrattualmente. I confratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le
modalitd previste nel titolo IT del presente decreto, i contratti individua-
1i devono conformarsi a1 principi di cui all’art. 45, comma 2. L'attribu-
zione di trattamenti economict pud avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi e sadvo i casiprevisti dal comma 3-ter e 3-quater del-
l'an. 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cwi all‘ars, 47-bis, o,
alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposiziom
di legge, regolament o atti ammunistrativi che attribuiscono merementi
retributtvi non previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data
dall entrata in vigore del relativo rinnov o contrattuale. I trattamenti eco-
nomici pii favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalitd e
nelle misure previste dai contratti collettivi ¢ i risparmi di spesa che
nelfonlseguono merementano le risorse disponibili per la contrattazione
colletiva

3-bis. Nel caso di midiitd delle disposzioni contrattuali per viola-
zione di norme imperative o dei Iimiti fissati alla contrattazione collet-
tiva, si applicano ghi articoli i 339 e 1419, secondo camma, del codice
civile ».

— 51 riporta il testo dell’art. 3 del gih citato decreto legislativo
n. 165 del 2001:

«Art 3 (Persorale in regime di diritto pubblica). — 1. In deroga
all’art. 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamen-
ti 1 magistrati ordinari, amministrativi e contabilt, gh avvocati e procu-
ratori deflo Stato, il personale militare e le Forze di polizia di Stato, il
personale della carriera diplomatica ¢ della carriera prefettizia nonché i
dipendenti degli enti che svolgono la loro attivita nelle materie contem-
plate dall’art 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio delio Stato
17 luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive
modigcazioni ed integrazioni, € 10 otobre 1990, n. 287.

1-bis. In deroga all’art 2, commi 2 e 3, il rapporto di imprego del
personale, anche di livello dirigenziale, del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, esclusi if personale volontario previsto dal regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e i
personale volontario di leva, ¢ disciplinato in regime di diritto pubblico
secondo autonome disposizioni ordmamental

1-ter In deroga all'art. Z, commu 2 e 3, il personale della carriera
dirigenziale penitenziaria & disciplinato dal rispettivo ordinamento.

2 lrapporto di impiego dei professori ¢ dei ricercatori universita-
riresta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in attesa
della specifica disciphina che [a regoli in modo organico ed in conformi-
ta ai principf della autonomia universitaria di cui all’art. 33 della Costi-
tuzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989, n 168, e
successive modificazioni ed integrazioni, tenuto conto dei prineipT di cut
all’art. 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421.».

~— Siriporta il testo dell’art. 112 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 5 gennaio 1967, n 18 (Ordinamento dell’Amministra-
zione degh affan ester)), cosi come modificato dal presente decreto
legislativo:

«An. 112 (Procedimento negeziale per la discipling di devns
aspetti del rapporto di impiege) — I seguenti aspetti del rapporto di
impiego del personale della carriera diplomatica, relativamente al ser-
vizio predtato in Italia, sono disciplinati sulla base di un procedimento
negoziale tra una delegazione di parte pubblica, composta dal Ministro
perla funzione pubblica, che la presiede, e dai Ministri degli affati estert
e de] tesoro, derbilancio e della programmazione econamica, o dai Sot-
tosegretari di Stato rispettivamente delegati, ed una delegazione delle
organizzazioni sindacali rappresentaiivee(gle! personale diplomatico, con
cadenza triennale tarto per la pante econamica che nomativa, 1 cul
contenuti sono recepiti con decreto del Presidente della Repubblica:

) il trattamento economico, strutturato sulia base dei criteri in-
dicati ner commi seguenti,

&) I erario di lavoro,

¢) it congedo ordinario e straordinario,

@) la reperibilitd,

¢) I"aspettativa per motvi di salute e di famiglia,

P 1 permessi brevi per esigenze personali,
&) le aspettative ed | permessi sindacali.
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Ay fini dell'applicazione del primo comma del presente articolo si
considerano rappresentativ e del personale diplomatico le organizzazio-
ni sindacali che abbiano una rappresentativiti non inferiore al cinque
per cento, calcolata sulla base del dato associativo espresso dalla per-
centuale delle deleghe pier 1} versamento dei contributi sindacali rispetto
al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerate

La delegazione sindacale € individuata con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, sentito 1] Mmistro degli affari esteri

Il procedimento negoziale s: svolge secondo le seguenti modalita.

a) la procedura negoziale ¢ avviata dal Ministro per la funzione
pubblica almeno quattro mesi prima della scadenza dei termini dt cui al
primo comma del presente articolo. Le trattative si concludono con la
scttoserizione di un' ipotesi di accordo,

b) le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere
al Presidente del Consiglio dei Ministri ed a1 Ministri che compongono
la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro 1l termine di
cingue giorni dalla sottoscrizione dell’ ipotesi di accordo,

¢) I'ipotesi di accordo & corredata da prospetti contenenti I'in-
dw:duazione del perscnale interessato, 1 costi unitari e gli oner: rifless:
def trattamento economico, nonché la quantificazione complessiva della
spesa, diretta ed indiretta, con I"indicazione della coperfura finanziaria
camplessiva per I'intero periodo di validith. L'ipotesi di accordo non
pud m ogni caso comportare, direttamente o indirettamente, anche a
carico di esercizi successivi, impegnt di spesa eccedent: nspetto a quan-
to stabilito nel documento di programmazione economico-finanziaria
approvate dal Parlamento, nella legge finanziaria e nel provvedimento
collegato, nonché nel bilancio;

d) entrc quindici giorn: dalla sottoscrizione dell’ipotesi di ac-
cordo 1! Consighio dei Ministri, verificate le compatibilita finanziarie
ed esaminate le eventuali osservazioni di cui alla lettera &) che precede,
approva I'ipotes di accordo, ¢ cui contenuti sono recepiti con decreto
del Presidente della Repubblica, per il quale si prescinde dal parere del
Consigiio d1 Stato

Il procedimento negoziale di cui al primo comma del presente ar-
ticolo, in relazione alla spectficita ed unitarietd di ruolo della carriera
diplomatica, assicura, nell’ambito delle nisorse finanziarie disponibili,
sviluppi omogenel e proporzionati secondo appositi parametri, in tale
sede definity, rapportat: alla figura apicale, del trattamento economico
del personale della carriera diplomatica. Il trattamento economico &
onnicomprensivo, con soppressione di ogni forma di automatismo sti-
pendiale, ed & articolato in una componente stipendiale di base, nonché
in altre due componenti, correlate la prima alle posizioni funzionali ri-
coperte e agli incarichi e alle responsabilitd esercitati e la seconda ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

La componente stipendiale di base verrhd determinata tenendo con-
to dell’ esigenza di realizzare un proporzionato rapperto fra quella del-
I’ambasciatore ¢ quelle di ciascuno dei rimanent: gradi della carriera
diplomatica. :

La graduazione delle posizioni funzionali riccperte dai funzionari
diplomatict durante 11 servizio prestato in Italia, sulla base dei livelli di
responsabihitd e di rilevanza degl incarichi assegnati, ¢ effettuata con
decreto del Ministro degli affart ester1, sentite le organizzazion: sinda-
calr di cui al secondo comma del presente articolo. La componente del
trattamento econornico cotrelata alle posizieni funzionali ricoperte ed
agh incanchi e alle responsabilith esercitati, verra atiributta, tramite il
procedimento negoziale di cuil al primo comma del presente articolo,
a tutto il personale della carrera diplomat:ca, mantenendo un propor-
zionato rapporto con quella individuata per le posizioni funzionali e gli
incarichi del livello pitk elevato.

La componente del trattarnento economico correlata ai risultati
conseguiti, con le risorse umane ed i mezzi disponibili, rispetio agli
obiettivi assegnati, verra attribuita tenendo conto della efficacia, della
tempestivita e della produttivith del lavoro svolto dai funzionari diplo-
matic: Con decreto del Ministro degli affari esten, sentite le organizza-
zion sindacali di cul al secondo comma del presente articolo, s1 prov-
vederd alla individuazione delle modalitd per la valutazione dei nisultati
conseguiti da singoli funzionan.

Per il finanziamento delle componenti retributive di posizione e
dirisuitato, é costituito un apposito fondo, nel quale confluiscono tutte
le riscrse fimanziarie, diverse da quelle destinate allo stipendio di base,
individuate a tale scopo tramite 1! procedimento negoziale ».

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 recante «Attuazio-
ne dell’art. 2 della legge marzo 1992, n. 216, in materia di procedure
per disciplinare i contenuti del rapporto dt impiego del personale delle
Forze di polizia e delle Forze atmate» ¢ pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale 27 maggio 1995, n. 122, supplemento ordinario.

— Il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 recante «Dispo-
sizioni in materia di rapporto di imprego del personale della carriera
prefettizia, a norma deﬁ art. 10 detla legge 28 luglio 1999, n. 266» &
pubblicato nella Geazzetta Ufficiale 2 giugno 2000, n. 127, supplemento
ord inario.

~— II decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 recante «Ordina-
mento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma
deil'art. 2 della legge 30 settembre 2004, n 252» & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 25 ottobre 2005, n. 249,

~— 11 decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 recante «Ordmna-
mento della carriera diri%enziale penitenziaria, a norma detla L. 27 lu-
glio 2005, n. 154» & pubblicato nella Gazetta Ufficiale 3 marzo 2006,
n. 52.

Note all ‘art. 2:

— Per il riferimento al comma 2 dell’art. 2 del gi& citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, vedasi in note all’art. 1.

Note all’art. 5:

— La legge 5 agosto 1978, n. 468 recante «Riforma di atcune nor-
me di contabilita generale dello Stato in materia di bilancioy & pubblica-
ta nella Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1978, n. 233,

Noteall’art. 7:

— 8i riporta il testo degli articoli 16 e 17 del gia citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
tegislativo:

eArt. 16 (Funzioni dei dirigenti di wifici dirigerziali generali).
— 1.1 dirigenti di uffici dirigenziali generali, comunque denominati,
nell’ ambito di quanto stabilito dall’art 4 esercitano, fra gli altri, i se-
guenti compiti e poteri:

@} formulano proposte ed esprimono pareri al Ministro nelle ma-
terie di sua competenza;

a-bis) propongono le risorse e | profili professionali necessars
all o svolgmento dei compiti dell wfficio au sono prepesti anche d fine
deli’elaborazione del doctonento di programmazione triennale del fab-
bisogno di persongle di i allart. 6, corma 4;

b} curano I’ attuazione dei piani, programmi e direttive generalt
definite dal Ministro e attribuiscono aj dirigenti gli incarichi e la respon-
sabilita di specifici progetti e gestiont, definiscono gli obiettivi che 1 di-
rigenti devono perseguire ¢ attribuiscono le conseguenti risorse umane,
finanziarie e materiali,

¢ adottano gli ath relativiall’ organizzazione degli uffici di livel-
lo dirigenziale non generale;

d} adottano gli atti e 1 provvedimenti ammimistrativi ed esercita-
no i poteri di spesa e quellt di acquisizione delle entrate rientranti nella
competenza dei propri uffici, salvo quelli delegati ai dirigenti,

g) dirigeno, coordinano ¢ controllano I attivita dej dirigenti e
dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con potere so-
stitutivo in caso di inerzia, € propongono l'adozicne, nei confrontt dei
dirigenti, delle misure previste dall’art. 21;

JJ promuovono e resistono alle liti ed hanno i] potere di concilia-
re e ditransigere, fermo restand o quanto disposto dall art. 12, comma 1,
della legge 3 aprile 1979, n. 103;

g richiedono direitamnente pareri agli organi consultivi dell’am-
ministrazione e rispondono ai rilievi degli organi di controllo sugli atti
di competenza;

h) swolgono le attivita di organizzazione e gestione del personale
e di gestrone dei rapporti sindacali e di lavoro,

i) decidono miricorsigerarchici confro gl atti e i provvediment:
amministrativi non definttivi dei dirigentt;

I) curano i rapporti con gli uffici dell’Unione europea ¢ degli
organismi intemazionali nelle materte di competenza secondo le speci-

fiche direttive dell’organo di direzione politica, sempreché tali rapporti
non sianc espressamente affidati ad apposito ufficio o organo,
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I-bis) corcorrona alla definizione di misure idonee g prevenire ¢
contrastare i enomeni di cornzione e a controllame £ rispetto da parte
dei dpendenti dell ufficic cui sono preposti,

2 I dingenti di uffia dirigenziali generall riferiscono al Ministro
sull’athivita da essi svolta correntemente e in tutti i easi in cut if Ministro
lo richieda o lo nitenga opportuno.

3. L esercizio dei compiti e dei poteri dicui al comma 1 pud essere
conferito anche a dirigenti preposti a strutture organizzative comuni a
pml amntnistrazioni pubbliche, ovvere alla attuazione d: particolari pro-
grammi, progetti e gestiom.

4. Gliatti e iprovvedimenti adottati dai dirigenti preposti al vertice
dell’'amministrazione e dai dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui
al presente articolo non sono suscettibili di ricorso gerarchico.

5. Gl ordinamenti delle amministrazioni pubbliche al cui vertice
é preposto un segretaric generale, capo dipartimento o altro dirigente
comunque denominato, con funzione di coordinamento di uffici dingen-
zial di livello generale, ne definiscono 1 compitt ed 1 potert.».

«Art 17 (Punzioni det dirigent). — 1.1 dirigenti, nell’ambito di
quanto stabilito dall’art 4, esercitano, fra gli altri, | seguenti compiti e
potert

@) formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigent degh uf-
fiar dirigenzial generais,

&) curano P attuazione dei progett: e delle gestioni ad ess: asse-
gnati dai dirigenti degli uffict dirigenziali generali, adottando 1 relativy
atti e provvediment! amministrativi ed esercitando 1 poteri dt spesa e di
acquisizione delle entrate,

¢) svolgono tutti gli altri compz: ad essi delegati dai dirigenti
degli uffici dingenziali generali,

d) dirigono, coordinano e controllane I'attivita degli uffici che da
esst dipendono e dei responsabili det procedimenti amministrativi, an-
che con poter1 sositutivi in caso di inerzia,

d-bi5) concorrone all’individuazione delle risorse e dei profili
professionali necessari allosvolgimenta deicompiti dell "wificio cui sona
preposti anche al fine dell ‘elaborazione del documerto di programma-
Zzione triermale del fabbisogrio di persondale di cui all 'art. 6, comma 4;

¢) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finan-
ziarie e strumentali assegnate ai propri uffici, anche ai sensi di quanto
previsto all’art. |6, comma 1, lettera l-bis;

e-bis) effertuanc la valwazione del personale assegmate ai pro-
privfici, nel rispetto del principia del merio, ai fini delia progressione
economica e tra le arce, nonché della corresponsione di indennita €
premi ncentvantl,

1-bis. I dirigenti, per specifiche e comprovate ragion: d1 servizio,
possono delegare per un periodo dt tempo determinato, con atto scritto
e motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzieni di cui alle
lettere 8), af) ed e) del comma i 2 dipendenti che ricoprano le posizioni
funzional: pii elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati. Non st
applica in ogni caso 'art. 2103 del codice civile».

Note all’ant. 10:

~— Siriporta il testo dell’art. 14 del citato decreto legislativon 165
del 2001:

«Art. 14 (Indirizo pdtico-amministrativa). — 1. Il Ministro eser-
cita le funzioni di cui all’art 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comurnque ogni anno entro diec giorm: dalla pubblicazione della legge di
bilancio, anche sulla base delle proposte dei dirigenti di cut all’art. 16:

a) definisce obiettivi, prioritd, piani e programmu da attuare ed
emana le conseguenti direttive generali per I'attivitd amministrativa ¢
per la gestione,

b effettua, ai fini dell’adempirnento de: compiti definiti a1 sensi
della lettera @), I'assegnazione ai dirigenti preposti al centri di responsa-
bilita delie nspettive amministraziont defle risorse di cw all’ art. 4, com-
ma 1, lettera ¢), del presente decreto, wi comprese quelle di cui all’art. 3
del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279,  successive modificazioni
e integraziony, ad esclusione delle risorse necessarie peril funzionamen-
to degh uffici di cui al comma 2, provvede alle variazioni delle assegna-
zioni con le modalitd previste dal medesimo decreto legislativo 7 agosto
1997, n. 279, tenendo altresi conto det procedimenti e subprocedimenti
attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti wi previsti,

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 1l Ministro si
avvale di uffici di diretta collaborazione, aventi esclusive competenze
di supperto e di raccordo con i amministrazione, istituiti e disciplinati
con regolamento adottato ai sensi deli’art. 17, comma 4-bis, della legge

23 agosto 1988, n. 400. A tali uffici sono assegnati, nei limiti stabili-
ti dallo stesso regolamento. dipendenti pubblic: anche in posiziene di
aspettativa, fuori ruclo o comando; collaboratori assunti con contratti a
tempo determinato disciplinati dalle norme di diritto privato, esperti e
consulenti per particolari professionaltth e specializzazioni con ncarichi
di collaborazione coordinata e continuativa. All’atto del giuramento del
Ministro, tutte le assegnazioni di personale, ivi compresi gli mearichi
anche di livello dirigenziale e le consulenze e i contratti, anche a termi-
ne, conferiti nell’ ambito degli uffici di cut al presente comma, decadono
autornaticamente ove non confermati entro trenta giorni dal giuramento
del nuovo Ministro. Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione
di cui all'art. 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n 127. Con
lo stesso regolarnento si provvede al riordino delle segretarie particolari
dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato dall’autorits di governo
campetente, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, ¢ determinato, in attuazione dell’art 12,
comma 1, lettera 1) della legge 15 marzo 1997, n. 59, senza aggravi di
spesa e, per il personale disciplinato dai contrath collettivi nazionali
di lavoro, fino ad una specifica disciplina contrattuale, il trattamento
ecenomico accessorio, da corrispondere mensifmente, a fronte delle
responsability, degli obblighi di reperibilita e di disponibilith ad orari
disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri ¢ dei Sctto-
segretari di Stato. Tale trattamento, consiste in un unico emolumento,
¢ sostitutivo de1 compensi per 1l [av oro straordinario, per la produttivi-
ta colletiva e per la qualita della prestazione individuale. Con effetto
dall entrata in vigore del regolarnento di cui al presente comma sono
abrogate le norme del regio decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e suc-
cesstve modificazion ed integrazioni, ed ogni alira norma nguardante
la costituzione e la disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle segretarie
particolart dei Ministri e dei Sottosegretari di Stato.

3. Il Ministro non puo revocare, riformare, riservare o avocare a 5¢
o altrmmenti adottare provvedimenti o atti di competenza de dirigenti.
In caso di inerzia o ritardo il Ministro pud fissare un termine perentorio
entro il quale 1l dirigente deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qua-
lora I inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive
generali da parte del dingente competente, che determinano pregiudizio
per I’ interesse pubblico, 1 Ministro pud nominare, salvii casi di urgenza
previa contestazione, un commissarto ad acta, dando comunicazione al
Presidente del Consiglio dei Ministri del relativo provvedimento. Resta
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 3, lettera p) della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400. Redta altresi salvo quanto previsto dall'art 6 del testo
unico delle leggi di pubblica sicurezza, apgrovato con regio decreto
ISFiugno 1931, n. 773, e successive modificazioni ed integrazions, e
dall’art. 10 del relativo regolamento emanato con regio decreto 6 mag-
gio 1940, n 635 Resta salvo il potere di annullamento ministeriale per
motivi di legittimita.».

Nate all‘art. i1

— Per il riferimento all’art 117 della Costituzione, vedasi in note
alle premesse.

— Siriporta il testo del comma 5 dell’art. 10 del decreto legisla-
tivo 7 agosto 1997, n. 279 (Individuazione delle unitd previsionali di
base de] bilancio dello Stato, riordino del sistema di tesoreria unica e
ristrutturazione del rendiconto generale dello Stato):

«5. [ servizt esprimono le funzioni elementari, finali e strumentali,
cui danno luogo 1 diversi centri di costo per il raggiungimento degh
scopi dell’amministrazione. Essi sono aggregatinelle finzioni-chiettivo
che esprimono le missioni istituzionali di ciascuna amministrazione in-
teressata. In base atla definizione dei servizi finali € strumentali eviden-
ziati nelle rilevazioni analitiche elementari, il Ministro competente in-
dividua gh indicatori idoneil a consentire la valutazione di efficienza, di
efficacia e di economictty del risultato della gestione, anche ai fini delle
valutazioni di competenza del Ministro del tesoro, del bilancic e della
programmazione economica ai sensi dell’art. 4-bis della legge 5 agosto
1978, n 468, aggiunto dall’art. 3, comrma 1, della legge 3 aprile 1997,
n, %4, Per le altre amministrazioni pubbliche provvedeno éol organi d
direzione politica o di vertice.».

— Si riporta il testo del comma 1 dell’art. 6 del gia citato decreto
legislativo n. 82 del 2005:

«1. Le pubbliche amministrazioni centrali utilizzano [a posta elet-
tronica certificata, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68, per ogni scambio di documenti e informazioni
con 1 soggetti interessati che ne fanno richiesta e che hanno preventiva-
mente dichiarato il proprio mdirizzo di posta elettronica certificata.».
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— St riporta il testo del comma 8 dell’art 16 del decreto-legge
29 novembre 2008, n. 185 (Misure urgenti per il sostegno a famiglie,
lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crist 1l
quadro strategico naziopale), convertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennalo 2009, n. 2:

«8 Le ammunistrazioni pubbliche di cui all'att. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, € successive modificazioni,
qualora non abbiano provveduto ai sensi dell’art. 47, comma 3, lettera
a), del Codice dell’ Amministrazione digitale, di cui al decreto legisla-
tivo 7 marzo 2005, n. 82, ishituiscono una casella di posta certificata o
analogo indirizzo di posta elettronica di cui al comma 6 per ciascun re-
gistro di protocollo e ne danne comunicazione al Centro nazionale per
I"nformatica nella pubblica amministrazione, che provvede alla pubbli-
cazione di tali casefle in un elenco consultabile per via telematica. Dal-
1’ attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
onen a canco della finanza pubblica e si deve provvedere nell’ambito
delle riscrse dispombili».

— Siriporta il testo del comma 6 dell’art 16-bis del gia citato de-
creto-legge 29 novembre 2008, n. 185

«6. Per 1 medesimi fim di cui al comma 5, ogni amministrazione
pubblica ut1lizza la posta eletironica certificata, a1 senst dei citati articoli
6 ¢ 48 del codice di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005 o analogo
indirizzo di posta elettronica basato su tecnologie che certifichino data
e ora dell’invio e della ricezione delle comunicazioni e I'integrita del
contenuto delle stesse, garantendo I'interoperabilita con analoghi siste-
mi internazionali, con effetto equivalente, ove necessario, alla notifi-
cazione per mezzo della posta, per le comunicazioni e le notificazioni
avent: come destinatan dipendenti della stessa o d: altra amministrazio-
ne pubblica»

— Siniporta il testo del comma { dell’art. 34 della legge 18 giugno
2009, n. 69 (Disposiziom per lo sviluppo economico, la semplificazio-
ne, la competitw 113 nonche in materia di processo civile):

«1. Al codice dell’amministrazione digitale, di cu: al decreto legi-
slativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) all’art. 6 & aggiunto, m fine, il seguente comma:

«2-bis. Le pubbliche amministrazion regionalt e locali hanno fa-
colta di assegnare ai cittadini residenti caselle di posta eletironica certi-
ficata atte aila trasmussione di documentazione utficiales;

b} all'art. 54, dopo 1l comma 2-bis sono inseriti i seguenti:

«2-fer. Eatro 1] 30 giugno 2009, le amministrazioni pubbliche che
g dispongono di propri sit1 sono tenute a pubblicare nella pagina mi-
ziale del loro sito un indirizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa nvolgersi per qualsiasi nchiesta ai sensi del presente
codice. Le ammunistrazioni devone altresi assicurare un servizio che
renda nott al pubblico 1 tempi di risposta, le modalitd di lavorazione
delle pratiche e 1 serviz1 disponibily.

2-quater. Entro il 31 dicembre 2009 le amministrazioni pubbliche
che gi dispongono di propri siti devono pubblicare il registro dei pro-
cess1 autornatizzati rivolti al pubblico. Tali processi devono essere dotati
d1 appositi strumenti per la verifica a distanza da parte del cittadino del-
I"avanzamento delle pratiche ».

Note gll’art. ] 3:

— Per 1l nferimento al’art 4 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n 165, vedasi innote all’act 1.

— Siriporta il testo del comma 14 dell'art. 17 della legge 15 mag-
g10 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snelltmento dell’ attivita amm-
nistrativa e dei procedimenti di decisione e di controilo):

«14 Nel caso in cul disposiziont di legge o regolamentari dispon-
gano l'utilizzazione presso le amministrazioni pubbliche di un contin-
gente di persenale in posizione di fuort ruolo o di comando, e ammi-
nistrazion dt appartenenza sono tenute ad adottare if provvedimento di
fuoriruclo o d1 comando entro quindici giomi dalla richiestas.

— Si riporta 1] testo dell’art 40 del gia citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 40 (Contratti callettivi nezionali e integrativi). — 1. La con-
trattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente per-
tinenti al rapporte di lavoro nonché le materie relative alle relazioni
sindacali. Sono, in particolare, escluse datla contrattazione collettiva le
materie attinerti all ‘organizzazione degli wfict, quelle oggetto di parte-
cipazione sindacale ai sensi dell’an. 9, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali ai sensi degli articali 5, camma 2, 16 e 17, la materia del
conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quel-

le di cus all’art. 2, comma i, lettera ¢), della legge 23 ottobre 1992,
n. 421, Nelle materte relative alle sarzioni disciplinari, alla valutazione
delle prestazions ai fini della corresponsione del trattamento accessorio,
detla mobilita e delle progressioni econaniche, la contrattazione collet-
tiva é consentita negli esclusivi Limits previsti dalle norme di legge.

2. Tram ite appesiti accordi tra I’ ARAN e le Corfederazioni rappre-
sentative, secondo le pracediire di cwi agli articoli 41, comma 3, e 47,
senza ruiovi o maggior! oneri per la finarza pubblica, sono definiti sina
aun massino di quattro comparti di contrattazione collettiva razionale,
cui corrispondona non piti di quattro separate aree per la dirigenza.
Una gpposita sezione cortrattuale di 1o1°area dirigerziale ri) a la
dirigenza del nwolo sanitario del Servizio sentario nazionale, per gli
effettidicui al’an. 1 5 del decreto legtslativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni. Nell ‘umbito dei comparti di contrattezione
possono essere costituite appostte sezioni contratiuali per specifiche
professionalitd.

3. La contrattazione collettiva discipling, in coererza con il setto-
re privato, la struthirg contratfuale, i rapporti tra i diversi livelli e la
durate dei contratti callettivi nazionali e integrativi, La durata viene
stabilia in modo che vi sia coinciderza fra la vigenza della disciplina
giuridica e di quella econemica,

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, camma 5,
€ dei vincodi di bilancio risultanti dagli strumenti df programmazione
anmigle e pluriennale di ciascuna amministrazione. La ¢ ontrattazione
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e proguttivic
1 des servizi pubblici, incentivanda I’ impegno e la qualits defla perfor-
mance ai senst dell‘art. 43, comma 3. A tal fine destina al trattamento
ecanomico accessorie cdlegato alla perfornance individiale una quo-
ta prevalente del trattamento accessorio camplessivo comungue deno-
minato Essa si svolge siulle materie, con ivincoli e neilimiti stabiiti dai
contratti callettivi nazionall, tra i soggetti e con le procedure negoziali
che questi witimi prevedono; essa pufgvem ambito territorialee riguar-
dare pi amministrazions, I contratti collettivi nazionall definscono £
termine delle sessioni negoziali in sede decertrata. Alla scaderza del
termine le parti riasswumona le rispettive prerogative e libend di inizia-
tiva e decisione.

Zter. Al fine di assicurare la continuits e 1} migliore svagimen
to della funzione pubblica, qualora non si raggamga laccordo per la
stipulazione di un contratto collettivo integrativo, emministrazione
interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancate accarde, fine alla successiva sottascrizione. Agli atti adattati
unilateraimente s1 applicano le procedure di controllo di compatib it
econamic o-finarziaria previste dall’art. 40-bis.

3-quater. La Commissione di cui aif ‘art. 13 del decreto legisiative
di atbuezzione della n. 15 del 2009, m materia di ottimzzazione della
praguttivitd del levoro pubblico e di efficierza e trasparerza delle pub-
bliche amministrazionl, fomisce, entro i 31 maggio di ogni ereio, al-
1 ARAN ung graduatoria di performance delle amministrazioni statali e
degli enti pubbilici nezionali. Tale graduatoria ragg nippa le singole am-
ministrazioni, per settori, swalnteno tre livelli di merito, in forzione dei
risudtati di performarce otterniti. La contrattazione nazionale definisce
le modalita di ripartione delle risorse per la contraitazione decertrata
tra § diversi livelli di merito assicurando I'invarianas complessiva dei
relativi aneri nel comparto o nell ‘area di contratiazione.

3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispore, per le
amministrazion: di cwi ol comma 3 dell‘art. 41, le modalits di utitizzo
delle risorse indicate all‘art. 45, comma 3-bis, mdividuando i criteri e
i limiti finarziari entro | quali si deve svolgere la contrattazione inte-
grativa. Le regioni, per quarto concerne le proprie amministraziani, e
gli enti locali possono destinare risarse aggauntive dlla contrattazione
integ rativa nei limit! stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto
di stabilitd e di analoghi strimenti del contenimento della spesa. Lo
starziamento delle risorse aggtuntive per la cortrattazione integrativa
¢ carrelato all’affettive rispetto dei principi in materia di misurazione,
valitazione e trasparenza della performance e i materia di merito e
premi applicabii alle ﬁiom’ eagli entt locali secondo previsto
dagli articoli 16 e 3idel decreto legisiative... Le pubbliche ampinistra-
Zioni non pessono in 0gr case soitoscrivere in sede decertrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con § vincoli e con § limiti ristltanti
dai contratti collettivi nazionali o che discjplingno materie non espres-
samente delegate a tale Iivello negoziale avvere che comportano oneri
non previsti negli strument: df programmaziane e pluriennale
di clascung amminiStrazione, Neit casi di vidlazione dei vincdi e dei
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Iimiti di competerza imposti dalla contrattazione naziondle o dalle nor-
me di legge, le clausole sono radle, non passono essere applicate e sono
sostituite ai sensidegli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del cadice
civile, In case di accerfato superamerto di vincdi finarziari da parte
delle sezioni regioralidi controlla della Corte dei conti, del Dipartimen-
to della furzione pubblica o del M inistero dell ‘economia e delle finarze
& fatia ditresi obblig e di recupera nell’ambito della sessione negozicle
successiva. Le disposizioni del presente comma trovano applicezione a
decorrere dai contralti softescriiti success ivamente all ‘ertrata i vigore
del decreto legislativo di attuaziane della n. 1 5 del 2009, in materia di
ottimizzazione della praduttivita del lavoro pubblice e di efficierza e
trasparenza delle pubbliche amntinistrazioni.

3-sexies. A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche am-
ministrazion:, redigone una relazione tecnico-finanziaria ed tna rela-
zione dlustrative, wtidizzando gli schemi appositamente predisposti e
ress dispomibill tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dei-
$'economia e delle finanze di intesa con i Dipartimento delle fiezione
pubblica. Tuli relazioni vengono cetificate dagli organi di controllo di
cui all ‘art. 40-bis, comma .

4. Le pubbliche ammimstrazioni adernpiono agli cbblighi assunti
con t contrathi collettivi nazionali o inbegrativi dalla data della sottoscri-
zione definitiva e ne assicurano 'osservanza nelle forme previste dai
rispettivi ordinamenti ». .

— 81 rporta 1l testo dell’art 11 del gia citato decreto legislatwo
n. 286 del 1999, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 11 (Qunlitd dei servizi pubblict). — 1.1 servizi pubblici na-
zionali e locali sono erogati con modalith che promuov ono 1] migliora-
mento della qualiti e assicurano la tutela dei aittadini e degli utenti e la
loro partecipazione, nelle forme, anche associative, riconosciute dalla
legpe, alle inerenti procedure divalutazione e definizione degli standard
qualitativi.

2. Le modalita di definizione, adozione g prubblicizazione degli
stemdard di qualitd, i casi e le modalitd di adczione delle carte dei ser-
vizi, 1 critert di misurazione della qualita dei servizi, le condizioni di
tstela degli utenti, nonché i casi e le modalitd di indennizzo automatico
€ forfertario all wenza per mancato rispetto degli standard di qualitd
sano stabilite con direttive, aggiormnabili arm , del Presidente
del Consigiia dei Ministri, su praposta della Commissione per la valuta-
zione, la trasparenza e |'integritg nelle amministrazioni pubbliche. Per
quarto riguarda | servizi erogati direttamente o indirettamente dalle
Regioni e dagli Enti locali, 5§ provvede con atti df indirizzo e coordi-
namerto adotiati 4 intesa con la Confererza unificata di cui ol decre-
to legislative 28 qgosto 1997, n. 281, su proposta della Commissione
per la valutazione, la trasparerza e 1'integrita nelle amministrazions
pubbliche.

3 Leimziative di coordinamento, supporto operativ ¢ alle ammini-
strazioni interessate e monitoraggio sull’attuazione del presente articolo
sono adottate dal Presidente del Consiglio dei Ministri, supportato da
apposita struttura della Presidenza del Consiglio dei Mimstri E ammes-
50 il ricorso a un soggetto privato, da scegliersi con gara eyropea di
assistenza tecnica, sulla base di critert oggettivi e trasparenti.

4. Sono m ogni caso fatte salve le funzioni e i compiti legistativa-
mente assegnati, per alcuni servizi pubblict, ad autorita indipendenti.

5. E abrogato I'art 2 della tegge 11 luglio 1995, n. 273 Restano
applicabily, sino a diversa disposizione adottata ai sensi del comma 2, |
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri recanti gli schemy gene-
rali di riferimento gid emanati ai sensi def suddetto articolo».

— Per 1l nferimento all’art. 4 del g:a citato decreto legislatwo
n. 165 del 2001, vedasi in ncte all’art. 1,

Note all’art. [ 4:

— Per 1] riferimento al gi4 citato decreto legislativo n. 286 del
1999, vedasi in note alle premesse.

~— 51 niporta i testo dell’art 6 del gia citato decreto legislativo
n. 286 del 1999

<Art 6 (La valutazione e il controllo strategice). — 1. Lattivith di
valutazione e controllo strategico mira a verificare, in funzione dell’ eser-
cizio dei poteri di indirizzo da parte dei competenti organi, I’ effettiva
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirzzo
politico. L’attivitd stessa consiste nell’ analisi, preventiva € successiva,
della congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate
dalle nomme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effet-
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tuate e le risorse umane, finanziarie e materiali assegnate, nonché nella
identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsa-
bilith per lamancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi.

2. Gliuffici ed i soggetti preposti all’attivitd di valutazione e con-
trollo strategico riferiscorio in via riservata agli organi di indirizzo po-
litico, con le relazioni di cui al comma 3, sulle risultanze delle analisi
effettuate. Essi di norma supportano I'organo di indirizzo politico anche
per la valutazione dei dirigenti che rispondono direttamente all’organo
medesimo per il conseguimento degli obiettivi da questo assegnatigli.

3. Nelle amministrazioni dello Stato, i compiti di cuiai commi 1 e
2 sono affidati ad apposito ufficio, operante nell’ &mbito delle strutture
d1 cui all’art. 14, comma 2, del decreto n 29, denominato servizio dt
confrollo nterno e dotato di adeguata autonomia cperativa. La direzione
dell'ufficio pud essere dal Ministro affidata ad un organo monocratico o
composto da tre componenti. In caso di previsione di un organc con tre
camponenti viene nominato un presidente, ferma restando 1a possibilita
diricorrere, anche per la direzione stessa, ad esperti estranei alla pubbli-
ca amministrazione, ai sensi del predetto art. 14, comma 2, del decreto
n. 29. I servizi di controllo interno operano in collegamento con gli uffi.
ci di statistica istituiti ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 1989,
n. 322, Essi redigono almeno annualmente una relazione sui risultats
delle analisi effettuate, con proposte di miglioramento della funzionalitd
delle amministrazioni. Possono svolgere, anche su nichiesta del Mini-
stro, analisi su politiche e programmi specifici dell’ amministrazione di
appartenenza e fornire indicazion: e proposte sulla sistematica generale
det controtli interni nell’amministrazione.».

Note all‘art. 21:

— Si riporta il testo dellart 45 del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 45 (Trattamento economico). — 1. Il trattamento econamico
fondamentale ed accessorio fatto salvo quanta previsto all’art. 40, com-
mi 3-ter e 3-quater, e all‘art. 47-bis, comma i, ¢ definito dai contratti
collettivi.

2 Le amminisirazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti
di cui all’art 2, comma 2, paritd di trattamento contrattuale e comun-
que trattamenti non inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti
collettivi.

3. I contratti callettvi definiscond, in coererza con le disposizions
legislative vigenti, trattament! economici accessari collegati:

a} alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimento all ‘ammink
strazione nel suo complessa e alle unitd organizative o aree di respon-
sabilita i1 cud si anticola 'emministrazione;

o) alleffettivo svalgimento df ativitd particolarmerie disagiate
owero pericolose o dannose per la salute.

J-bis. Perpremigre il merito e il miglioramerto della performance
des diperdents, ai sersi delle vigenti disposizioni di legge, sono destina-
te, compatibilmente con | vincdi di finanza pubblica, apposite risorse
rell‘ambito di quelle previste per il rinnovo del contratto collettivo na-
zionale di lavaro.

4.1 dirigenti sono responsabili dell’atiribuzione dei trattamenti
economici accessori

5. Le fnzioni ed i relativi trattamenti economici accessori del per-
senale non diplomatico del Ministero degli affari esteri, per 1 servizi che
si prestano all’ estero press¢ le rappresentanze diplomatiche, gli uffici
consolar e le istituzioni culturali e scolastiche, sono disetplmnati, limita-
tamente al periodo di servizio ivi prestato, dalle disposizioni del decre-
to del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché dalle altre pertinenti normative di
settore del Ministero degli affari esteri.».

Note all‘art. 23:

— Si riporta il testo dell’art. 52 del gia ctato decreto legislative
n. 165 del 2001, cosi corne modificato dal presente decreto legislativo:

«Art. 52 (Discipling delle mansionj). — 1.1l prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le qudli é stato assunto o dle
mansion equivalenti nell’anbito a'gﬁ ‘areg di inquadramento cvvere a
quelle corrispordenti aidicezlﬂmgﬁca superiore che abbia successivamen-
te acquisito per effelto rocectire selettive di cus all’art. 35, com-
ma 1, lettera a). L’esercZzio di fatte di mansioni non corrispondenti dla
?mhﬁca di appartenenza ron ha effetto ai fini dell "nquadramento del
avaratore o dell’assegnazione df incarichi di direzione.
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1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del per-
sonale docente della scudla, delle accademie, conservatori e istituti
assimilati, sona inquadrati in almeno tre distinte aree fuzionall. Le
progressioni all’interno della stessa area awengono secondo principi
di selettivity, in firzioné detle qualith culturali e professionali, dell‘atti-
vitd svdlta e der risidtati conseguits, attraverso lattribuzione di fasce di
merita. Le progressioni fra le aree avvengano tramite concorso pubbli-
co, erma restardo la possibilita per | amm nistrazione di destinare al
personale infemo, inpossesso del titali di studio richiesti per ’accesso
aall‘estemo, una riserva di posti comungue non superiore al 30 per
certto di quelli messi g concarso. La vaiutazione pasitiva consegiita
dal dipendente per almenc tre anni costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione economica e dell attribrzione dei posti riservati nei
concorsi per l'accesso all ‘area stperiore.

I-ter Per l'accesso alle pasizioni economiche apicali nell ‘ambito
delle aree fmzionadi é definita una quota di accesso nel limile com-
plessivo del 50 per cento da riservare a concerso pubblico sulla base
a1 wn corso concorso bandito dalla Scuda superiore della pubblica
amministrazione.

2. Per chiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud
essere adibito a mansioni proprie della qualifica irmmediatamente
superiore

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pid di set
mes:, prorogabili fino a dodici qualora siano state ayviate fe procedure
per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4,

b} nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusione dell' assenza per ferie, per
la durata dell’assenza.

3. 81 considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del
presente articolo, soltanto I"attribuzione in modo prevalente, sotto il
profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette
mansioni.

4 Ner casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazio-
ne, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica supe-
riore. Qualora I'utilizzazione del dipendente si4 disposta per sopperire a
vacanze dei posts in organico, immediatamente, e comunque nel termine
massimo di novanta giomi dalla data in cui il dipendente & assegnato
alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la coper-
tura dei1 post: vacanti

5. Al di fuori delie ipotesi di cui al comma 2, €nulla "asseghazio-
ne del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al
tavoratore ¢ cormsposta la differenza di trattamento economico con ia
quzlifica superiore. I dirigente che ha disposto |’ assegnazione risponde
personalmente del maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o
colpa grave.

6. Le disposiziont del presente articolo si applicano in sede di at-
tuazior della nuova disciplina degli ordinamenti professionali prevista
da1 contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. I medesi-
mi contrathi collettivi possone regolare diversamente gli effetti di cui ai
commu 2, 3 e 4 Fino a tale data, ; nessun caso lo svolgimento di man-
sioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare
il diritto ad avanzamenti automatici nell’ inquadramento professicnale
del lavoratore »

Note all’art. 24:

— Per Il niferimento al comma 1-bis dell’art. 52 del gi} citato de-
creto legislativon. 165 del 2001, cosi come modificato dai presente de-
creto legislativo, vedasi innote all’art 23.

Note all’art. 27:

— Siriporta il testo dell’art. 61 del gia citato decreto-leggen 112
del 2008, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n 133:

«Art 61 (Ulteriori misure di ricizione della spesa ed abolzione
della quata di partecipazione al costo per le prestazioni di assisterza
specigiistical. — 1 A decorrere dall’anno 2009 1a spesa complessiva
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amminigtrazione, come individuate dall’Isti-
tutonazionale di statistica ISTAT) ai sensi del cornma 5 dell’ art. 1 della
legge 30 dicembre 2004, n. 311, con esclusione delle Autoriti ndipen-
denti, per organ: collegiali e altr1 organismi, anche monocratici, cornun-
que denominati, operanti nelie predette amministrazioni, € ridotta del 30
per centa rispetto a quella sostenuta nell’anno 2007 A tale fine le ammi-
nistraziom adottano con immediatezza, e comunque entro trenta giorni
dalla data di entrata in vigore della legge di conversicne del presente
decreto, le necessarie misure di adeguamento ai nuowi limiti di spesa.

2. Al fine di valorizzare le professionalith interne alle amrministra-
zioni, riducendo ulteriormente la spesa per studi € consulenze, all’art. 1,
comma 9, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e successive modifica-
zioni, sono apportate [e seguenti modificazioni:

@) leparole: «al 40 per centow, sono sostitutte dalle seguenti: «al
30 per centoy,

b in fine, & aggiunto i seguente periodo: «Nel limite di spesa
stabilto ai sensi del ptimo periodo deve nentrare anche la spesa annua
per studi ed incarichi di consulenza conferiti 2 pubblici dipendenti»

3. Le disposizioni introdotte dal comma 2 si applicano a decorrere
dal 1° gennaio 2009%.

4 All’art. 53, cornma 14, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, ¢ aggiunto, in fine, il seguente perio-
do: «Entra il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzio.
ne pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni
che hanno omesso di effethiare la comunicazione, avente ad oggetto
I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stat: affidat
incarichi di consulenzas.

5. A decorrere dall’anno 2009 fe amministrazioni pubbliche inse-
rite nel conto econcmico consolidato della pubblica ammmistrazione,
come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (STAT) a1 sensidel
comma 5 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, non possono
effettuare spese perrelaziom pubbliche, convegni, mostre, pubblicits e
dirappresentanza, perun ammontare superiore al 50 per cento della spe-
sa sostenuta nell’anno 2007 per le medesime final#ta. La disposizione
del presente comma nen si apptica alle spese per convegni organizzati
dalle uruversita e dagli enti di ricerca.

6. A decorrere dall’anno 2009 le amministrazioni pubbliche inse-
rite nel conto econcmico consolidato della pubblica amministrazione,
come individuate dail’Istituto nazionale di statistica JSTAT) ai sensi
del comma 5 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, non pos-
sono effettuare spese per sponsorizzazioni per un ammontare superiore
%:1 310 per cento della spesa sostenuta nell’anno 2007 per le medesime

alita

7. Le societh, inserite nel conto economico consolidato della pub-
blica amministrazione, come mndividuate dall’Istituto nazionale di stati-
stica (ISTAT) ai sensi del comma 5 dell’art. 1 della legge 30 dicemnbre
2004, n. 311, si conformano al principio di riduzione di spesa per studi
e consulenze, per relazioni pugt’?lidle, convegni, mosire e pubblicita,
nonché per sponsorizzazioni, desumibile dai precedenti commi 2, 5 e
6. In sede di rinnovo dei contratti di servizio, i relatwi corrispettivi sono
ridotti in applicazione della disposizione di cui al rrimo periodo del
presente comma. I soggetti che esercitano i poteri dell’azionista garanti-
scono che, all’atto dell"approvazione del bilancio, sia comunque distri-
guito, ove possibile, ut dividendo comispondente al relativo rispatrnio

i spesa.

7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2009, la percentuale prevista
dall'art. 92, comma 5, del codice dei contratti pubblici relativ: a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,n. 163, e
successive modificazion:, & destinata nella misura dello 0,5 per ¢cento
alle finalitd di cui alla medesima disposizione e, nella misura dell’ 1,5
per cento, & versata ad apposito captolo dell’entrata det bijancio del-
lo Btato per essere destinata al fondo di cui al comma 17 del presente
articolo.

8.

© 11 50 per cento del compenso spettante al dipendente pubblico
Eyer I"attivith di componente o di segretario de} collegio arbitrale & versa-

o direttarmente ad app osito capitolo del bilancio dello Stato; il predetto
importo é riassegnato al fondo di amministrazione per il finanziamento
del trattamento economico accessorto dei dirigenti ovvero ai fondi pere-
quattvi istihuits dagli organi di autogovermo del personale di magistratu-
ra e dell’ Avvocatura dello Stato ove esistenti; la medesima disposizione
si applica al compense speftante al dipendente pubblico per 1 collaudi
svolti in relazione a contratti pubblici di lavor, servizi e forniture, Le
disposizioni di cui al presente comma si applicano anche at cornispettivi
non ancora riscosst relativi ai procedimenti arbitrali ed ai collaudi in
corso alla data di enfrata in vigore della legge di conversiene del pre-
sente decreto,

10. A decorrere dal 1° gennaio 2009 le indennité di funzione ed i
gettoni di presenza indicat: nell’art. 82 del testo unico delle leggi sul-
I'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e successive modificazioni, sono rideterminati con una
riduzione del 30 per cento rispetto all’ammontare risultante alla data del
30 giugno 2008 per gli enti indicati nel medesimo art. 82 che nell’anno
precedente non hanno rispettato il patto di stabilita Sino a] 2011 & so-
spesa la possibilita di meremento prevista nel comma 10 dell’art. 82 del
citato testo unico di cui al decreto legislativo n 267 del 2000,
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11. I contributi ordinari attribuiti dal Ministero dell’ interno a favo-
re degl: ent: locali sono ridott1 a decorrere dall’ anno 2009 di un importo
part a 200 milioni d1 euro annui per 1 comuni ed a 50 milioni 41 euro
annu; per le province.

12 Allart 1, comma 725, della legge 27 dicembre 2006, n 296,
sono apportate le seguenti modificazionr

a) nel prime periodo, le parole: «all’80 per cento» e le parole «al
70 per centos sono rispettivamente sostituite dalle seguenti: «al 70 per
centor ed «al 60 per centoy,

b) nel secondo periodo, le parole: <e in misura ragionevole ¢
proporzionata» sono sostituite dalle seguenti: «e in misura comunque
non supericre al doppic del compenso onnicomprensive di cui al primo
periodoy,

¢) ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le disposizioni del
i;mesente comrna si applicano anche alle societd controllate, a1 sensi del-

‘art 2359 de] codice civile, dalle societa indicate nel primo periodo del
presente commay.

13 Le disposizioni di cui al comma 12 si applicano a decorrere dal
12 gennaio 2009,

14 Adecorrere dalla data di conferimento ¢ di rinnovo degli inca-
rich: 1 trattamenti economict complessivi spettantt ai direttor: generali,
ai direttor: sanitan, aj direttor1 amministrativi, ed 1 compensi spettanti
a1 component: dei collegi sindacali delle aziende sanitarie locals, delle
aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero uniwersitarie, degli istitu-
t1 di ncovero e cura a carattere scientifico e degli istitutt zooprofilattici
sono rideterminati con una riduzicne del 20 per cento rispetto all’'am-
montare risultante alla data del 30 giugno 2008

15 Fermo quanto previsto dal comma 14, le disposizioni di cui ai
commt: 1,2, 5 e 6 non si applicanc in via diretta alle region, alle provin-
ce autonome, agl: enti, d1 rispettiva competenza, del SBervizio sandario
nazionale ed agli ent locali. Le disposizionidi cutaicommi 1,2,5e6
non s: applicano agli enti previdenziali privatizzati.

16. Al fini del contenimento della spesa pubblica, le regioni, entro
1! 31 dicembre 2008, adottano disposizioni, normative o amministra-
tive, finalizzate ad assicurare la riduzione degli oneri degli organismi
politici e degli apparati amministrativi, con particolare riferimento alla
diminuzione deil’ ammontare dei compensi e delle indennith dei com-
ponent: deglt organi rappresentatwvi e del numero di questi ultimi, alla
soppressione degli enti mutily, alla fustone delle societa partecipate, al
ridimensionamento delie strutture organizzative ed all’adozione di mi-
sure analoghe a quelle previste nel presente articolo. La disposizione di
cus al presente comma costituisce principio fondamentale di coordina-
mento della finanza pubblica, a1 finn del nispetto dei parametri stabilit:
dal patto di stabilita e crescita dell’Unione europea. I risparmi di spesa
derivant1 dail’attuazione del presente comma, agguntivi rispetto a quel-
I previst: dal patto di stabilith intermo, concorrono alta copertura degl
oneri derivanti dall’ attuazione del comma 19.

17 Le somme provenienti dalle riduzioni di spesa e le maggiori
entrate dicul al presente articolo, con esclusione di quelle di cui al com-
mi 14 e 16, sono versate annualmente dagli enti e dalle ammirustrazioni
dotat: di autonomua finanziaria ad apposito capitolo dell’entrata del bi-
{ancio dello Stato. La disposizione di cui al primo periodo non st applica
agli ents territonali e agh enti, di competenza regicnale o delle province
autonome di Trento e di Bolzano, del Servizio sanitario nazionale Le
somme versate at senst del primo periodo sono riassegnate ad un apposi-
to fondo di parte corrente. La dotazione finanziaria del fondo é stabilita
in 200 milion di eurc annut a decorrere dali’anno 2009, la predetta
dotazicne ¢ incrementata con le somme riassegnate ai sensi del periodo
precedente. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
I’ mnovazione di concerto con il Ministro dell’interno e con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze una quota del fondo di cui al terzo periodo
pud essere destinata alla tutela della sicurezza pubblica e del soccorso
pubblico, inclusa I'assunzione di personale in deroga ai limats stabili-
t1 dalla legislazione vigente ai sensi e nej limiti di cui al cotrima 22,
un'ulteriore quota pud essere destinata al finanziamento della contratta-
zione integrativa delle ammmistrazioni indicate nell’art 67, comma 3,
ovyero delle amrmnistrazioni interessate dall’ applicazione dell’art. 67,
gcomma 2. Le somme destinate alla tutela della sicurezza pubblica sono
ripartite con decreto del Ministro dell’ interno, di concerto con 1l Mi-
nistro dell'economia e delle finanze, tra le unita previsionali di base
mteressate. La quota del fonde eccedente [a dotazione di 200 milioni di
euro non destinata alle predette finalith entro il 31 dicembre di ogni armo
costituisce econornia di bilancio

18. Per I'anrno 2009 ¢ istituito nello stato di previsione del Mmn:-
stero dell'interno un apposito fondo, con una dotazione di 100 milioni
di euro, per la realizzazione, sulla base di apposite convenzioni tra il
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Ministero dell'intemo ed i comuni interessati, delle iniziative urgenti
occorrenti per il potenziamento della sicurezza urbana e latutela dell’ or-
dine pubblico. Con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il
Ministro del)’ economia e delle finanze, sono adottate le disposizioni per
I"atiuazione del presente comma

19. Per gli anni 2009, 2010 e 2011, la quota di partecipazicne al
costo per le prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale per
gli assistiti non esentats, di cus all’art. 1, comma 796, lettera pj, primo
periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, € abolita. Resta fermo
quanto previstoe(P comma 21 del presente articolo.

20. Aifini della copertura degli oneri denvanti dall’ attuazione det
comma 19

a) 1l livello del finanziamento del Servizio sanitario nazionale al
quale concorre ordinariamente lo Stato, di cui all’art. 79, comma 1, del
presente decreto, € incrementato di 400 milioni di euro su base annua
per gli anni 2009, 2010 e 2011,

b) le regioni:

1) destinano, ciascuna al rio servizio sanitario regionale,
le risorse provenienti dalle disposizioni di cui at cormmi 14 ¢ 16,

2) adottano ulterior misure di inaremento dell’efficienza e di
razionalizzazione della spesa, dirette a realizzare la parte residuale della
copertura degli oneri derivanti dall’ attuazione del comma 19.

21. Le regioni, comunque, in luogo della completa adozione delle
misure di cui ai commi 14 e 16 ed al numero 2) della lettera b) del
comma 20 possono decidere di applicare, n misura integrale o ridotta,
ia quota di partecipazione abolita ai sensi del comma 19, ovvero altre
forme di partecirazione dei cittadini alla spesa sanitaria di effetto fi-
nanziario equivalente. A fini dell’attuazione di quanto previsto al com-
ma 20, lettera b), € al primo periodo del presente cormnma, 1] Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Mi-
nistero dell’ economia e detle finanze, comunica alle regiont, entro il
30 settembre 2008, 'importo che ciascuna di esse deve garantire ai fim
dell’ equivalenza finanziaria.

22. Per 'anno 2009, per le esigenze connesse alla tutela dell’ ordine
pubblico, alla prevenzione ed al contrasto def crimine, alla repressione
delle frodi e delle violazioni degli obblighi fiscali ed alla tutela del pa-
trimonic agroforestale, la Polizia di Stato, Corpo dei Vigili del Fuoco,
I'Arma der carabinieri, il Corpo della Guardia di finanza, 11 Corpo di
polizia penitenziaria ed il Corpo forestale dello Stato sono auterizzati ad
effettuare assunzioni in deroga alla normativa vigente entro un limite di
spesa pari a 100 miliom di euro annui a decorrere dall’anno 2009, ava-
lere, quanto 2 40 milioni di euro per I’anno 2009 ¢ a 100 milioni di euro
a decorrere dall’ anno 2010, sulle risorse di cujal comma 17, e quanto a
S0muilioni di euro per ["anno 2009 a valere sulle risorse di cui all’art. 60,
comma 8. Tali isorse sono destinate prioritariamente al reclutamento di
personale proveniente dalle Forze armate. Alla ripartizione delle pre-
dette risorse si provvede con decreto del Presidente della Repubblica,
da adottarsi su proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione
e I'innovazione, dell’interno e dell’economia € delle finanze, entro il
31 marzo 2009, secondo le modalita di cui all’art 39, cornma 3-ter, del-
la legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

23. Le somme di denaro sequestrate nell’ambito di procedimenti
penali o per I'applicazione di misure di prevenzione di cui alla legge
31maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni, o di irrogazione
di sanzioni amministrative, anche di cut al decreto legislative 8 giu-
gnq 2001, n. 23t, affluiscono ad un unico fondo, Allo stesso fondo af-

uiscono alires 1 provent: derivanti dai beni confiscati nell ambito di
procedimenti penali, amministrativi o per I'applicazione di misure di
prevenzione di cui alla legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive mo-
dificazions, nonché alla legge 27 dicembre 1956, n. 1423, e successive
modificazioni, o di urogazione dt sanzioni amministrative, anche di cui
al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e successive modificazio-
ni Per la gestione delle predette risorse pud essere utilizzata la societd
dicus all’art. 1, comma 367 della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con
decreto del Mimnistro dell’ economia e delle finanze, di concerto con il
Ministro della gmstizia e con il Ministro dell’ interno, sono adottate le
disposizioni di attuazione del presente comma

24.

25. Sonto abrogati i commi 102, 103 ¢ 104 dell’art. 2 della legge
24 dicembre 2007, n 244.

26. Allart. 301-bis del testo unico delle disposizioni legislative
in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
23 gennaio 1973, n. 43, nel comma 1, dopo le parole: «beni mobilis
sonto inserite [e seguenti: «compresi quellis.




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

27. Dopo il comma 345 dell'art 1 della legge 23 dicembre 2005,
n. 266, & inserito il seguente«345-b5. Quota parte del fondo di cut al
comma 345, stabilita con decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, & destinata al finanziamento della carta acquisti, di cui all’art. 81,
comma 32, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, finalizzata all’ ac-
quisto di beni e servizi a favore dei cittadini resident: che versano in
condizione di maggior disagio economico.»

— Siriporta il testo der commni 33 e 34 dell’art. 2 della legge 22 di-
cemnbre 2008, n. 203 Disposiziont per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriermale dello Stato Jegge finanziaria 2009)).

€33 La Presidenza del Consiglio der Ministri - Dipartirmento del-
Ia funzione pubblica e il Minigtero dell’economia e delle finanze ve-
rificano periodicamnente, con cadenza semestrale, il processo attuativo
deile misure di narganizzazione e di razionalizzazione delle spese di
personale introdotte dal decreto-legge 25 giagno 2008, n. 112, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n 133, allo scopo di
riscontrare |’ effettivith della realizzazione dei relativi risparmi di spesa.
Ove 1n sede di verifica venga riscontrato 1l conseguimento di economie
agguntive rispetto a quelle gia considerate ai fini del migliorarnento des
saldi d1 finanza pubblica o comunque destinate a tale scopo in forza di
una specifica prescnizione normativa, con decreto del Mimstro per la
pubblica ammnistrazione e I'innovazione, di concerto con if Ministro
dell’economia e delle finanze, sono definiti | limiti percentuali e le mo-
dahth d: destinazione delle predette risorse aggiuntive al finanziamento
deila contrattazione integrativa delle ammunistrazion: indicate nel com-
ma 5, o interessate all‘a]:)plicazime del comma 2, dell’att. 67 del citato
decreto-legge n 112 del 2008. La presente disposizione nen si applica
agli enti territoriali e agli entt, di competenza regionale ¢ delle province
autonome di Trento e di Bolzano, del Servizio sanitaric nazionale »

«34. Al sensi e con le modalitd di cui al comma 33, nel quadro
delle generali compatibilits economico-finanziarie, pud essere, altresi,
devoluta al finanziamento della contrattazione integrativa delle ammi-
nistrazioni i indicate una quota parte delle risorse eventualmente de-
rivanti dai risparmi aggiuntivi rispeto a quelli gia considerats ai fini del
riglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale
scopo in forza di una specifica disposizione normativa, realizzati per
effetto di processi amministrativi di razionalizzazione e di riduzione dei
costi di funzionamento dell’ amministrazione, attivatl in applicazicne
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazion,
daila legge 6 agosto 2008, n. 133.».

Note all’art. 28:

— Per tl riferimento al comma 2 dell’art. 11 del gia citato decreto
legislativo n. 286 del 1999, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo, vedasi innote all"art. 13.

Note dil’art. 29:
— Siriporta il testo degli articoli 1339 € 1419 del codice civile

«1339 (Inserzione automatica di clavisole). — Le clausole, i prezzi
d1bem o di servizi, impost: dalla legge [0 danorme corporative], sono di
diritto inseritt nel contratto, anche in sostituzione delle clausole difformi
apposte dalle parti».

« 1419 (Mdlita parziale). - La nullita parziale di un contratto o
la nullith di singole clausole importa la nullita dell’ intero contratto, se
risulta che 1 contraenti non lo avrebbero concluso senza quella parte del
suo contenuto che ¢ colpita dalla nutliti.

La nullita di singole clausole non importa la nullitha del con-
tratto, quando le clausole nulle sono sostituite di dintto da norme
imperative ».

Note all’art. 30:

— Per il riferimento all’art. 6 del gia citato decreto legisiative
n 286 del 1999, vedasi in note all’art. 14.

— Si riporta il testo degli articoli 1 e 5 del gi4 eitato decreto legi-
slativon. 286 del 199

«Art 1 (Princip: generali del controllo interng). — 1. Le pubbli-
che amministrazioni, nell’ambito della rispettiva autonomia, s1 dotano
di strumenti adeguati a:

@) garantire la legittimitd, regolarith e correttezza del’azione
amministrativa (controllo di regolarith amministrativa ¢ contabile),

b) verificare I'efficacia, efficienza ed economicita dell’azio-
ne amministrativa al fine di oifimizzare, anche mediante tempestivi
interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo di
gestioney,

TR
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€] valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale
(valutazione della dirigenza),

d) valutare I"adeguatezza delle scelte compiute in sede di attua-
zione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell’in-
dirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati consegutti e obiet-
tivi predefiniti (valutazione e contrelle strategico).

2. La progettazione d’insieme dei controlli intemi rispetta i se-
guenti principi generali, obbligatori per 1 Ministeri, applicabili dalle re-
gioni nell’ambito della propria autonornia organizzativa e legslativa e
derogabili da parte di altre amministrazioni pubbliche, fermo restando il
principio di cui all’art. 3 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
¢ successive modificazioni ed integrazioni, di qui in poi denominato
«decreton 29»:

a) I'attivita di valutazione e controllo strategico supporta |’ atti-
vitk di programmazione strategica e di indirizzo politico-amministrativo
di cul agli articoti 3, comma 1, lettere ) ec), e 14 del decreton. 29. Essa
¢ pertanto svolta da strutture che rispendono direttamente agli organi di
indirizzo politico-amministrativo. Le strutture stesse svolgono, di nor-
ma, anche Pattivitd di valitazione dei dirigenti direttamente destinatari
delle direttive emanate dagli organi di indirizze politico-amministrati-
vo, in parficolare dai Ministn, a1 sensi del successivo art. 8;

B il controllo di gestione e Pattivita di valutazione dei dirigenti,
fermo restando quanto previsto alla lettera &), sono svolte da struthure e
soggetti che rispondono ai dirigenti posti al vertice dell’'unitd organiz-
zativa nteressata;

¢ Vattivith di valutazione dei dirigenti utilizza anche i risuttati
del controllo di gestione, ma & svolta da strutture o soggetti diverse da
quelle cui & demandato I controllo di gestione medesimo,

~d) le funzioni di cui alle precedenti lettere sono esercitate in
modo integrato,

e} & fatto divieto d1 affidare verifiche di regolarith amministrativa
e contabile a strutture addette al controllo di gestione, alla valutazione
dei dirigenti, al controlio strategico.

3. Gli enti locali e le camere di cammercio, industria, artigianato
¢ agricoltura possono adeguare le nomative regolamentari alle disposi-
zioni del presente decreto, nel rispetto dei propri ordinamenti generali e
delle norme concernenti "ordinamento finanziario e contabile.

4. Il presente decreto non si applica alla valutazione dell’attivita
didattica e di ricerca dei professori € ncercaton delle universita, all atti-
vita didattica del personale della scuola, all’attivitd di ricerca dei ricer-
cator1 e teenclogi degli enti di ricerca.

5. Alsensi degli articoli 13, comma 1, e 24, comma §, ultimo perio-
do, della legge 7 agosto 1990, n. 241, le disposizioni relativ e all’accesso
ai documenti amministrativi non si applicano alle attwvith di valutazione
e controllo strafegico. Resta fermo il diritto all’ accesso dei dirigenti di
cui all’art 5, comma 3, ultimo periodo.

6. Gliaddetialle strutture che effettuano il controllo di gestione, la
valutazicne dei dirigenti e il controllo strategico riferiscono sui risultati
dell attivith svolta esclusivamente agli ni di vertice dell’ammumni-
strazione, al soggetti, agl organi di indirzzo politico-amministrativo
individuati dagl articoli seguenti, a fini di ottimizzazione della funzione
amministrativa In ordine ai fatti cosi segnalati, e l2 cui conoscenza con-
segua dall’ esercizio delle relative funzioni di controllo o valutazione,
non st configura I"obblige di denuncia al quale si riferisce 'art. 1, com-
ma 3, della Jegge 14 gennaio 1994, n. 20.».

«Art. 5 (La valutazione del personale con incarico dirigerziale).
— 1. Le pubbliche ammtnistrazioni, sulla base anche dei risultat: del
controllo di gestione, valutano, in coerenza a quanto stabilito a! riguar-
do dai contratti collettivi nazicnali di lavore, le prestazioni det propri
dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse
professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze
organizzative).

2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze or?niza-
tive dei dirigent: tiene particolarmente conto dei nisuitati dell attivita
amministrativa e della gestione. La valutazione ha periodicita annuale.
Il procedimento per la valutazione € ispirato ai principi della diretta co-
noscenza dell’ attivitd del valutato da parte dell’organo proponente o va-
lutatore di prima istanza, della approvazione o venfica detla valutazione
da parte dell’ organo competente o valutatore di seconda istanza, della
partecipazione al procedimento del valutato.

3 Per le amministrazioni dello Stato, la valutazione é adottata dal
responsabile dell’ufficio dirigenziale generale interessato, su proposta
del dirigente, eventualmente diverso, preposto all’ufficio cui & assegna-
to 1l dingente valutato. Per i dirigenti preposti ad uffici di livello diri-
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genziale generale, la valutazione & adottata dal capo del dipartimento o
altro dingente generale sovraordinato Per i dirigenti preposti ai centri
di responsabilita delle rispettive ammunistrazion: ed ai quali 51 riferisce
I'art 14, comma 1, lettera b), del decreto n. 29, la valutazione & effet-
tuata dal Ministro, sulla’base degl: elementi fomiti dall’organo di vatu-
tazicne e controilo strategico.

4. La procedura di valutazione di cut al comma 3, costituisce pre-
supposto per I'applicazione delle misure di cui all’art. 21, commi 1 e
2, del decreto n 29, in materia di responsabilita dirigenziale. In parti-
colare, le misure di aui al comma 1, del predetto articolo si applicano
allorché 1 risultati negatwi dell’ attivith amministrativa e della gestione
o 1] mancate raggiungimento degli obiettivi emergono dalle ordinarte
ed annuali procedure di valutazione. Tuttavia, quando il rischio grave
di un risultatonegativo si verifica prima deila scadenza annuale, il pro-
cedimento d1 valutazione pud essere anticipatamente concluso. Il pro-
cedimento di valutazione ¢ anticipatamente concluso, inoltre nei casi
previsti dal comma 2, del citato art. 21, del decreton. 29.

5 Nel comma 8 deli’art 20 del decreto n. 29, sono aggiunte alla
fine dei secondo periodo le seguenti parvle: «, ovverg, fino alla data di
entrata in vigore di tale decreto, con provvedimenti de1 singolt Minisiry
nteressatyy. Sono fatte salve le norme proprie dell’ ordinamento spe-
ciale della carriera dipiomatica ¢ della carriera prefettizia, in materia di
valutazione dej funzionari diplomatici e prefettizi».

— Per 1} riferimento all’art. 11 del citato decreto legislativo n. 286
del 1999, cosi come modificato dal presente decreto legislativo vedas:
mn note all’art. 13

Nate di’art. 33;

— Per il nferimento all’art. 2 del Fi;‘a citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come rodificato dal presente decreto legislativo,
vedasi innote all’art. 1.

Note dll’art. 34;

— Si nporta il testo dell’art 5 del gia citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 5 (Potere di Organizazione). — 1. Le amministrazioni pub-
bliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare
I attuazione dei principi di cut all’art Z, comma 1, e la rispondenza al
pubblico interesse del IEazione amministrativa

2. Neli‘ambite delle leggi e degli atti arganizatividicui allarnt. 2,
comma i, le determnazioni per I’ organtzazione degli vffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavore sona assunte in via escli-
s dagli organi preposti alla gestione con la capacitd e | poteri del
privato datore di lavero, jfatta salva la sola informazione a1 sindaca-
L1, ove prevista nes contratti di cua all’art, 9. Rientrano, in particolare,
nefl ‘esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle
risotse wmane nel rispetto del principio di pari cppartunitia nonché la
direzione, }'organizzazione del lavoro rell ‘ambito degli wiici.

3. Gli organismi di controllo interno verificano periodicamente la
rispondenza delle determinazioni organizzative at principi indicati al-
I'art. 2, cornma 1, anche al fine di proporre I’ adozione di eventual: inter-
vent; correttivi e di fornire elementi per |’adozione delle misure previste
nei confronti des responsabili della gestione.

3bis. Le dispasizioni del presente articdo si applicano anche alle
Arorita amministrative indipendenti».

Note all’art. 35:

— 31 nporta il testo dell’art. 6 del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come rodificato dal presente decreto legislativo:

«Art 6 (Organezazione e discipling degli uffici e dotazieni ar-
ganiche) — 1 Nelle ammmnistraziom pubbliche I' organizzazione ¢ la
disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la varazione delle do.
tazioni organiche sono determinate in funzione delle finalitd indicate
allart. 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
consultazione delle organizzazioni smdacali rappresentative ai sensi
dell’art § Nell’individuazione delle dotazioni organiche, le ammini-
strazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nel-
I'ambito der contingenti relativi alle singole posizioni eccnomiche delle
aree funzronali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobtlita collettiva
le amminjsirazion: effettuanc annualmente rilevazion: delle eccedenze
di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo
professionale. Le ammunistrazioni pubbliche curano I ottimale distribu-
zione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei proces-
s1.d1 mobilitd e di reclutamento del personale.

2 Per le amministraziont dello Stato, anche ad ordinamento au-
tonomo, si applica l'art. 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988,
n. 400. La distribuzione del personale dei diversigfivelli o qualifiche
previsti dalla dotazione organica pud essere modificata con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro compe-
tente di concerto con 1l Ministro del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, ove comporti riduziont di spesa ¢ comunque non
incrementi la spesa complessiva riferita al personale effettivamente in
servizio al 31 dicembre dell’anno precedente.

3 Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si
procede periodicamente e comungue a scadenza triennale, nonché we
risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasfe-
rimento di finzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli ath
previsit dal proprio ordinamento.

4 Le vanzazioni delle dotazioni organiche gid determinate sono ap-
provate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno d1 personale di cui all’art. 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed in.
tegrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico-finanzia-
ria pluriermale. Per le amministrazioni dello Stato, la programmazicne
triennale del fabbisogno di personale ¢ deliberata dal Consiglio dei Mi-
nistri ¢ le variazioni defle dotazioni organiche sono determmate ai sensi
dellant. 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n 400.

4-bis. 8 documento di programmazione triennale del fobbisogna di
personale ed I suoi agglomamenti di cui al comma 4 sono elaborati su
Pproposta dei competenti dirigenti che individianc | profili professionali
necessari allo svolgimento Ige:‘ compiti istitzionali delle strutture crd
Sono prepastL

5. Per la Presidenza del Consiglio dei Mmistri, per il Ministero
degli affari esteri, nonché per le ammunistrazior: che esercitano compe-
tenze istituzionali mn materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia
e di giustizia, sono fatte salve le particolart disposizioni dettate dalle
normative di settore. L'art. 5, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 503, relativamente al personale appartenente alle Forze
di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica I'art. 16 dello stesso decreto. Restano salve le
disposizioni vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche
del personale degli istituti e scuole di ogni ordine e grado e delle isti-
tuzioni educative. Le attribuzioni del Ministero dell’'universith e della
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tulto il personale tecnico e
amministrativo universitario, ¥ i compresi i drigenti, sono devolute al-
I"universita di appartenenza. Partmenti sono atiribuite agli osservatort
astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzion: del Ministero
dell’'universith e della ricerca scientifica e teenologica in materia di per-
scnale, ad eccezione di quelle relative al reclutamento del personzle di
rcerca

6. Le amministrazioni pubbliche che non provwedono agli adempi-
menti di cui al presente articolo non p ossono assumere nuov o personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette s

Note all’art. 38:

-— Per il riferimento all’art. 16 del gid citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo,
vedasi in note all’art. 7.

Note all ‘art. 30:

— Per il riferimento all’art. 17 del gia citato decreto legislat:vo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo,
vedasi n noteall’art. 7.

Note al'art. 40-

— i riporta 1] testo dell'art. 19 del gia citato decreto legislativo

n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:
«Art. 19 (Incarichi di furzioni dirigerzialp. — 1. Ai fini del confe-
rimento di ciascun incarice di firzione dirigerziale si tiene carto, in re-
lazione afla natura e alle caratteristiche degli obettivi prefissati ed alla
complessita della struttura interessata, deﬁ attitudint e delle capacitd
professionali del singolo dirigente, dei riswltati conseguiti inprecederza
‘amministrazione di appanenenza e della relgtiva vahitazione, delle
specifiche competerze organizzative passedite nonche delle esperienze
i direziore eventualmente matirate all‘estero, presso i settore privato
o presso dltre amministrazioni pubbliche, attinenti al conferi
menta dell’ncarico. Al confrimento degli incarichi e al passaggia ad

incarichidiversi non si appiica I’art. 2103 del codice c:’w’li.

— 47 _ PR
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1bis. Lamministrazione rende canoescibili, anche mediante pub-
blicezione di apposito awiso sul sito istinzionale, i numero e la tipo-
logia dei posti di furzione che si rerdono dispenibili nella dotazione
organica ed { criteri di scelta; acquisisce le disponibilité dei dirigent:
interessats ¢ le vahaa.

1 ter. Gii incarichi dirigerziali possorio essere revacati esclusiva-
mente neicasie conle modaﬁ‘ﬁd dicuiali‘art. 21, comma 1, secondo pe-
riodo. L'mnministrazione che, in dipendenza dei processi di riarganiz-
zazione ovvere alla scadenza, in assenza di una valutazione negativa,
nown intende confermare [ 'incarice conferito af dirigente, é ternia a dar-
re idonea e mativate comunicazione al dirigente stesso conun preawi-
so congnio, prospettando i posti disponibili perun nuove incarico.

2 Tutti gh incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti secondo le
disposizioni del presente articolo. La durata dell incarico puo essere in-

Jferiore a tre qrni se catncide con if conseguimento del limite & et per il
collocamento a riposo dell "interessato. Con il provvedimento di confe-
rimento dell’ incarico, ovvero con separato provvedimento del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri o del Ministro competente per gli incarichi
dicut al comma 3, sono individuati I"oggetto dell’ mearico e gli obiettivi
da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi de-
fimt1 dall’organo di vertice nei propri ati di indirizzo e alle eventuali
modifiche degl stessi che intervengano nel corso del rappario, nonché
la durata dell' incarico, che deve essere correlata agli obaettivi prefissati
e che, comunque, non pud essere mferiore a tre anni né’eccedere i ter-
mine di cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili. Al provvedimento di
conferimento dell’ incarico accede un contratto individuale con cuz ¢ de-
fimto il corrispondente trattamente economico, nel rispetto det principi
definit: dall’art. 24. E sempre ammessa la risoluzione consensuale del
rapporto. In caso d primo canferimento ad un dirigente della seconda
Jascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di finzioni equipa-
rate, la durata dell’incarico é pari a tre amni. Resta fermo che per i
dipendenti statali titolars di incarichi di fingion dirigenziali ai sensi
del presente articolo, aifini dell ‘applicazione dell‘art, 43, comma 1, del
decreto del Presiderte della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092 e
successive modificazioni, § witimo stipendio va individuato nellitima
retribuzione percepitq in relazione all incarice svolto.

3. Gh mcarichi di Segretario generale di ministeri, gh incarichi di
direzione di strutture articolate al loro mterno in uffici dirigenziali gene-
rali e quelh di livello equivalente sono conferiti con decreto del Presi-
dente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministn,
su preposta del Minstro competente, a dirigenti della prima fascia det
rucl: dicus all’art 23 o, con contratto a tempo determinato, a persene in
possesso delle specifiche qualita professionali e nelle percentuali previ-
ste dal comma ©

4. GH mcarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono
conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su pro-
posta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia det ruoli di
cu all'art. 23 o, 1n misura non superiore al 70 per cento della relativa
dotazione, agli aliri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con
confratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche
qualita professionali richieste dal comma 6.

4-bis. 1 criteri di conferimento degli incarichi di funzione diri-
genziale di livello generale, conferiti ai sensi del comma 4 del presen-
te articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di cui
all'art. 7

5. Gliincarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono
conferity, dal dirigente dell'ufficio di lwello dirigenziale generale, ai di-
rigenti assegnati al suo ufficio ai sensi dell’art 4, comma 1, letterac)

5-bis. Gl ncarichi di cu: ai commi da t a 5 possono essere confe-
rit1, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per ¢ento della
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli
di cur all’art. 23 e del 5 per cento della dotazione organica di quetli
appartenenti alla seconda fascia, anche a dirigenti non appartenent: ai
ruolt di cui al medesimo art. 23, purché dipendent: defle amministra-
ziom di cui allart. 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previo
collocamento fuon ruolo, cornando o analogo provvedimento secondo
i rispettivi ordinament.

S-ter. 1 criter1 di conferimento degli incarichi di direzione degli
uffic di livelle dirigenziale, conferiti ai sensi del comma 5 del presen-
te articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunitd di cui
all’art 7

6. Gli mearichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti,
da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della do-
tazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia de1 ruoli
di cui al¥art. 23 e dell'8 per cento della dotazione organica di quelli
appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indi-
cati dal presente comma. La durata di tal incarichi, comunque, non puo
eccedere, per gh incarichi di funzione dirigenziale di cui a1 commi 3 e
4, il termine ditre anni, e, per gli aliri incarichi di funzione dingenzia-
le il termine di cinque anni. Tali incarichi sona corgzriti, fornendone
esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata qualifi-
cazione professiondle, non rirvenibile nei ruoli dell’ Amministrozione,
che abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovve-
ro aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiario conseguito una par-
ticolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumi-
bile dalla formazione universitarta e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperierze di lavoro maturate per ameno un
quinguerriio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quel-
le che conferiscono gl incarichi, in posizioni funzionali previste per
’accesso alla dirigenza, o che provengano dai settort della ricerca, cfel-
la docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati ¢
procuratori dello Stato. Il trattamento economico pud essere integrato da
una indermith commuisurata alla specifica qualificazione professionale,
tenendo conto detla temporaneita del rapporto ¢ delle condizioni di mer-
cato relative alle specifiche competenze professicnali. Per il periodo di
durata dell’incarico, 1 dipendent: delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoseimento dell anzianity
diservizio

o&-bis. Fermo restando i contingente complessivo dei dirgenti di
prima o seconda fascia d quoziente derivante dall ‘applicazione delle
percentuali previste dai commi 4, 5-bise G, é arrotondato all unita infe-
riare, se d primo decimale é inferiore a cingue, o all wnitd superiore, se
esso & ugnale o superiore a cingue.

o-ter. B comma 6 ed il comma 6-bis si applicano alle amministra-
ziori di cui adlart. 1, comma 2.

7. 8. Gl mearichi di funzione dirigenziale di cui al comma 3 cessa-
no decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 ¢ data comunicazione al Se-
nato della Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegando una scheda
relativa aititoli ed alle esperienze professionali dei soggeth prescelti.

10. I dirtgenti ai qualinon sia affidata 1a titolaritd di uffic dirigen-
ziali svolgono, su richiesta degli organi di vertice delle amministrazioni
che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza, studio e ri-
cerca o altrt incarichi specifici previsti dail’ ordinamento, tvi compresi
quelli presso 1 collegi di revisione degli enti pubblici in rappresentanza
di amministrazioni ministeriali

11. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il munistero
degli affari esteri nonché per le amministrazioni che esercitano compe-
tenze in materia di difesa e sicurezza deilo Stato, di polizia e di giusti-
zia, la ripartizione delle attribuzioni tra hvelli dirigenziali differenti é
demandata ai rispettivi ordinarenti.

12. Peril personale di cui all’art. 3, comma 1, il conferimento degli
incarichi di funzioni diridgenziali continuera ad essere regolato secondo
t rispettivi ordinamenti di settore. Restano fetme le dispostzioni di cui
all’art. 2 della legge 10 agosto 2000, n. 246,

12-bis. Le disposizioni del presente articolo costituiscono normne
non derogabili dai contratti o accordi collettive».

Nate all’art. 41:

— Bi riporta 1l testo dell’art. 21 del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosl come modificato dal presente decreto legistativo:

«Art. 21 (Responsabilita dirigerzidle). — 1. Il mancato ragghn-
gimenta degli obiettivi accertato attraverso le risultarze del sistema di
valeezione di cui al Titola IT del decreto legistativo df attunzione della
n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione defla produttivite del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparerza delle liche amministrazions
owera I'inosservarza delle direttive i) ili ol dirigente comporta-
no, previa contestazione e ferma restarde e responsabiite

disciplinare secordo la discipling conteruta nel contratto collettivo,
I impaossibilita di rinnovo dello stesso incarico dirigerziale. In relazione
alla gravita dei casi, 'amministrazione pub inoltre, previa contestazio-
ne e nel rispetto del principio del contraddittorio, revocare |'incarico
collocando U dirigente a disposizione dei ruoli di cud all’art. 23 ovvero
recedere dal rapporto di laveoro seconde le disposizions del contratto
collettivo.
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1-bis. A di fuors det casi di cwi al comma 1, al dirigente nei con-
Jronti del quale sia stata accertata, previa cantestazione e nel rispetto
del principio del contraddittorio secondo le procedure previste dalla
legge e dai contratti callettivi nazionali, la colpevale violazione del do-
vere di vigilarea sul rispetto, da parte del personale assegrate ai propri
wifici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dall ‘amministra-
zione, conformemente agli indirizzi deliberati dalla Commissione di au
allart. 13 del decreto legisiativo di attuazione della n. 15 del 2000, in
materia di oftimizazione detla produtivitd del lavere pubblico e di ef-
ficierza e .trasd;;arenm delle pubbliche amministrazioni, la retribuzione
di risultato é decuriata, sentito il Comitata dei garanti, in relazione alla
gravitd della violazione & una quota fino all *ottanta per cento.

2

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per il personale delle qua-
lifiche dirigenziali deile Forze di polizia, delle carriere diplomatica e
prefettizia e delle Forze armate nonché del Corpo nazionale dei vigili
del fuoce »

Note all’art. 43;

— Siriporta if testo del comma 1 dell’art 23 del gia citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo

«1. In ogni amministrazione dello Stato, anche ad ordnamento au-
tonomo, € istituito il ruolo dei dirigents, che si articola nella prima e nel-
la seconda fascia, nel cul Ambite sono definite apposite seziont in modo
da garantire la eventuale specificita tecnica I dirigenti della seconda fa-
sc1a sono reclutati attraverso i meccanismi di accessodi cuiall’art. 28. 1
dirigent1 della seconda fascia transitano nella prima qualora abbiano
ricoperto incarichi di direzione di uffici dirigenziali generalt o equiva-
lenty, 1n base ai part:colart ordinamenti di cui all’art. 19, comma 11, per
un penodol?ari almeno a cingue anni senza essere incorsi nelle misure
previste dall’art. 21 per le ipotesi di responsabilitd dirigenziale ».

Note all’art. 44

— Siniporta il testo dei commi 1 e 2 defl’art. 23-bis del gia citato
decreto legislatvo n. 165 del 2001, cosi ¢come modificato dal presente
decreto legislativo:

«1 In deroga all’art. 60 de! testo unico detle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli mpiegati civili dello Stato, di cu al decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 1 dirigenti delle pub-
bliche ammunistrazioni, nonché gl appartenertti alla carriera diplomatica
e prefettizia e, limitamente agli incarichi pubblicy, 1 magistrati ordinan,
ammimstrativi € contabili e glt avvocati e procuraton dello Stato seno
collecati, salvo motivato diniego dell ‘amministrazione di appartenerza
in ordine alle proprie preminenti esigerge organizative, in aspettativa
senza assegni per lo svolgimento di attivith presso soggetti e organismi,
pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, 1 quali prov-
vedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina
vigente in materia di collocamento fuori ruclo ne1 casi consentity. Il pe-
riodo di aspetiativa comportz 1l mantenimento della qualifica posseduta.
E sempre ammessa [a ricongiunzione deigeriodi contributivi a domanda
dell’interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979, n 29, presso una
qualsiasi delle forme assicurative nelle quati abbia maturato gli anni di
contribuzione Quando I'incarico é espletato presso organismi operan-
ti mn sede intemazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi é a
carico dell’interessato, salvo che I'ordinamento dell’amministrazione di
destinazione non disponga altrimenti».

«2 1 drigent1 di cut all’art 19, comrna 10, sono collocati a do-
manda in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi
incarichi di cui al corma t del presente articoio, salve metivato diniego
dell’amministrazione di appartenenza iz ordine alle proprie preminenti
esigenze organizative .

Note all’art. 45;

— St riporta 1] testo dellart. 24 del gi4 citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 24 (Trattamento economica) — 1. La retribuzione del per-
sonale con qualifica di dirigente ¢ determinata dai contratti collettivi per
le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico accessorio
sia correlato alle funzioni attribuite, alle connesse resporsabilitd e ai
ristdtati conseguiti. La graduazione delle funzioni e responsabilta ai
fint del trattamento accessorio é definita, ai sensi deil’ art 4, con decreto
ministeriale per le amministrazioni dello Stato e con provvediment: dei
rispettivi organi di governo per le alire amministrazioni o enti, ferma
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restando comunque I'osservanza der critert e dei limiti delle compa-
tibilith finanziarie fissate dal Presidente del Consiglio de1 Ministri, di
concerto con 11 Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione
£conormica,

1-bis. Il tratamento accessorio collegato ai risultati deve costitii-
re almeno il 30 per cento della retribuzione complessiva del dirigente
considerata al netto delia retribzione individuaie di arzianitd e degli
incarichi agg iuntivi saggett al regime dell ‘annicomprensivita,

i-ter. I contratti collettivi nazionall incremertano progressivamen-
te la componente legata dl risudtato, in modo da adeguarsi a quante
disposto dal comma 1-bis, entro la tormata contratiuale stuccessiva a
quella decorrente dal 1° gernaio 2010, destinando ¢ a tale
componente m:ﬁ::‘ incrementi previsti per la parte accessoriz della
retribvzione. La disposizione di cul ol comma 1-bis nor si applica ala
dirigerza del Servizio sanitaric noziondle e dall ‘attuazione del medes -
ma comma non devone derivare ruovi o maggiori oneri per la finarza
pubblica.

1-!juaber. La parte della retribuzione collegata of raggiungimento
dei ristdtofi della prestazione nan pd essere corrisposta ol dirigente
responsabile qualora |'amm inistrazione di appartenenza, decorso il pe-
riodo transitorie di sei mesi dall ‘ertrata m vigore del decreto legisiati-
vodi attuazione della delega di cui alla legge 4 marza 2009, 1. 15, non
abbia predispasto i sistema di valutazione di cui al Titolo 1T del citate
dacreto legislative.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di live]lo generale a1 sensi
dell’art. 19, commi 3 e 4, con contratto individuaie é stabilito 1l tratta-
mento econotnico fondamentale, assumendo come parametri di base 1
valori economici massimi contemplati dai contratit collettivi per le aree
dirigenziali, e sono determinati gli istituti del trattamento economico
accessorio, collegato a] livello di responsabilita attribuito con ' incar:-
co di funzione ed ai risultati conseguiti nell’ attivith amministrativa e di
gestione, ed i relativi importi. Con decreto del Presidente del Consiglio
der Ministri, di concerto con 1l Ministro dell’ economia e delle finan-
ze sono stabiliti i criteri per I’ individuazione dei trattamenti accessori
massimi, secondo prineipi di contenimento della spesa e di uniformita
e perequazione.

3. 1l trattamento econoamico determinato ai sensi dei commi 1 € 2
remunera tutte le funziont ed i compiti attribuiti ai dirtgenti in base a
quanto previsto dal presente decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi
conferito in ragione del loro ufficio o camunque conferito dall’ ammini-
strazione presso cui prestano servizio o su designazione della stesss; i
compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla medesima
amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al trattamento
economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica dirigenziale indicato dal-
I'art. 3, camma 1, laretribuzione & deterrminata ai sensi dell’art. 2, com-
mi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216, nonché dalle successive
modifiche ed integrazioni della relativa disciplina.

5. If bilancio triennale e le relative leggi finanziarie, nell dmbito
delle risorse da destinare ai miglioramenti economici delle categorie di
personale di cui all’art 3, indicano le somme da destinare, in caso di
perequazione, al riequilibro del trattamento economico del restante per-
sonale dirigente civile ¢ militare non contratiualizzato con il trattamento
previsto daj contratti collettivi nazionali per i dirigenti del comparto mi-
nisteri, tenendo conto dei rispettivi trattamenti economici complessivi
¢ degh mcrementt comunque determinatesi a partire dal febbraio 1993,
e secondo 1 cnteri indicati nell’art. 1, comma 2, della legge 2 ottobre
1997, n. 334,

6 I fondi per la perequazione di cui all’art. 2 della legge Z otto.
bre 1997, n. 334, destinati a] personale di cui all’art. 3, comma 2, sono
assegnati alle universith e da queste utilizzati per I’ incentivazione del-
I'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari, con partico-
lare riferimento al sostegno dell innovazione didatiica, delle attivitd di
orientamento e tutorato, della diversificazione dell’ offerta formativa Le
universitd possono destinare allo stesso scopo propri fondi, utilizzando
anche le somme attualmente stanziate per il pagamento delle supplenze
e degli affidamenti. Le universith possono erogare, a valere sul proprio
bilancio, appositi compensi incentivanti ai professort € ricercatori uni-
versitari che svoigono attivith di ricerca nell’ #mbito dei progetti e dei
programmi deil’Unione europea e internazionali. L'incentivazione, a
valere sui fondi di cui all’ art. 2 della predetta legge n. 334 del 1997, &
erogata come assegno aggiuntivo pensionabile.

7. I compensi spettanti in base a norme speciali ai dirigenti dei ruo-
li dicur all’art. 23 o equiparati sono asserbiti nel trattamento economico
attribuito ai sensi det commi precedenti.
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8. Al fin1 della determinazione del trattarmento econamico accesso-
ric le risorse che si rendono disponibili ai sensi def comma 7 confiuisco-
no n apposit: fond: istituiti presso ciascuna amministrazione, unitamen-
te agh alir1 compensi previsti dal presente articolo.

9»

Nate all’art. 49:

— Siriporta il testo dellart. 30 del gia citato decreto legislativo,
n. 165 del 2001, cosi come medificato dal presente decreto legislativo:

«Art 30 {Passaggio diretto di persondde tra amministrezion di-
verse). — 1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti.n ar-
ganico mediante cessione del contratto di lavero di dipendentt apparte-
renti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazions, che
Jacciano domanda di trasferimento. Le amministraziont devono n ogni
casa rerdere pubbliche le disponibilite dei posti in organice da ricapri-
re aitraverso passagglo diretto di persondle da atre amministrazioni
[fissando preventivamente i criteri di sceitq. I trasfrimento é disposto
previo parere favorevdle dei dirigenti responsabill dei servizi e degli
uffici au il personale é o sard assegnate sula base della professio-
nalitd i possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da
ricoprire.

1-b1s. Fermo restarido quanto previsto al comma 2, con decreto del
Minsstro per la pubblica emministrezione e Iinnovezione, di concer-
to con i Ministro deil’economia e delle finanze e previa intesa con la
conferenza unificata, sentite le confederazioni sindacali rappresentati-
ve, sono disposte le misure per agevelare | processi di mobditd, anche
volontaria, per garantire esercizio delle furzions istitvezionali da parte
delle amministrazioni che presertano carenze di organico.

2.1 confratti collettivi nazionali possono definire le procedure e 1
cnter: generali per |’ attuazione di quanto previsto dal comma 1. In ogni
caso sono nulli gli accordi, gh atti o le clausole dei contratti collettivi
volti ad eludere I'applicazione del principio del previo esperimento di
mobilith rispetto al reclutamento di nuovo personale

2-bis. Le amminustraziony, prima di procedere all’espletamento
di procedure concorsuall, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1,
provvedendo, in via prioritaria, all immissione in ruolo dei dipendenti,
provenienti da altre amministraziony, in posizione di comando o di fuen
ruolo, appartenents alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei rucli delle ammunistrazioni in cul prestano servizio. Il
trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento
nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella pos-
seduta presso le amministrazioni di provenienza

2-ter L mmussione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatarnen-
te aila Presidenza del Consiglio det Ministn e al Ministero degli affari
ester1, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri di-
pendenti, avviene previa valutazione comparativa deititoli di servizio e
d1 studio, posseduti dai dipendenti corandati o fuori ruolo al momento
della presentazione della domanda di trasferimento, nei limiti de1 posti
effettivamente disponibili

2-guater. La Presidenza del Consiglio dei Ministri, per fronteg-

iare le stuazioni d1 emergenza in atto, in ragione della specifica pro-

essionalita richiesta ai propr1 dipendenti pud procedere alla riserva di

post1 da destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze

della Protez:one cwvile e del servizio civile, nell’ambito delle procedure

concorsuall di cui all’ art. 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2003,
n 350, eall'art 1, comma $5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311.

2guinguies. Salvo diversa previsione, a seguito dell’iscrizione nel
ruolo dell’ amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed econtorni-
co, compreso quello accessorio, previsio net contratti collettivi vigenti
nel comparto della stessa amministrazione ».

Note all’art. 50

— Siriporta il testo dell’art. 33 del gia citato decreto legrslativo,
n. 165 del 2001, cosi come mod ificato dal presente decrefo legislativo:

«Art 33 (Eccedenze di personale e mobilite collettiva) — 1. Le
pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personale sono te-
nute ad informare preventivamente le organizzazioni sindacali di cui al
comma 3 e ad osservare le procedure previste dal presente articolo. Si
applicano, salvo quanto previsto da} presente articolo, le disposizioni di
cu alia legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare art. 4, comma 11
e l'art. 5, commi 1 e 2, e successive modificazioni ed integrazioni.

1-bis. La mancata individuazione da parte del dirigerte respon-
sabile delle eccedenze delle wnitd di personale, ai sersi del canma !, é
vahutabile aifini della responsabdita per darno erariale.

2. Il presente articolo trova applicazione quando I eccedenza rile-
vata riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci untta si intende
raggiunto anche in caso di dichiarazione di eccedenza distinte nelt'arco
diun anno. In ¢aso di eccedenze per un numero infertore a 10 unitd agh
interessati s1 applicano le disposizioni previste dai commi7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui all'art. 4, comma 2, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, viene fatta alle mg}raentanze unitarie del
personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collet-
tvo nazionale del comparto o area. La comunicazione deve contenere
I'indicazione dei motivi che determinano la situazione di eccedenza, dei
motivi tecnici e organtzzativi per i quali si ritiene dinon poter adottare
rmisure idonee a riassorbire le eccedenze all’ interno della medesima am-
ministrazione, del numero, della collocazione, delle qualifiche del per-
scnale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato, delle
eventuali proposte per risoivere la situazione di eccedenza e dei relativi
tempi di atluazione, delle eventuali misure programmate per fronteg-
giare le conseguenze sul piano sociale dell'attuazione delle proposte
medesime

4. Entro dieci giomi dal ricevimento della comunicazione di cui al
comma 1, & richiesta delle organizzaziom sindacali di cui al comma 3,
si procede all’esame delle cause che hanno contribuito a determinare
I'eccedenza del personale e delle possibilita di diversa utilizzazione del
personale eccedente, o di una sua parte. L'esame ¢ ditetto a verificare
le possibilita di pervenire ad un accordo sulla ricoltocazione totale o
parziale del personale eccedente o nell’ 4mbito della stessa amministra-
zlong, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo
dilavoro o a contratti di solidarietd, ovvero presso altre amministrazioni
comprese nell’ambito della Provineia o in quello diverso determinato ai
sensi del comma 6 Le organizzazioni sindacali che partecipano all’ esa-
me hanno diritto di ricevere, in relazione a quanto comunicato dall’ am-
ministrazione, le informazion: necessarie ad un utile confronto.

5 La procedurz si conclude decorsi quarantacingue giomni dalla
data dei ricevimento della comunicazione di cul al comma 3, o con "ac-
cordo o con appostto verbale nel quale sono riportate le diverse posizio-
ni delle parti. In caso di disaccordo, le a‘?aru'z:azimi sindacalipossono
richiedere che il confronto prosegua, per le amministrazion] dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici nazionali, presso il
Dipartimerto della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Minustri, con I assistenza dell”Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni - ARAN, e per le alire amministrazioni,
at sensi degh articoll 3 e 4 del decreto legishativo 23 dicembre 1997,
n. 469, ¢ successive modificaziont ed integrazioni. La procedura si con-
clide 1n ogni caso entro sessanta giomi dalla comunicazione di cui al
comma 1.

6. I contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali
e procedure per consentire, tenute conto delle caratteristiche del com-
parto, la gestione delle eccedenze di personale atiraverso il passaggio
diretto ad altre amministrazioni nell”ambito della provincia o in quello
diverso che, in relazione alla distribuzione territoriale delle amministra-
ziont 0 alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai contratti
collettivi nazionali. 81 applicano le disposizioni dell’art 30,

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazio-
ne colloca in disponibilita il personale che non sia possibile impiegare
diversamente nell’ambito della medesima amministrazione e che non
possa essere ricollocato presso altre amminisitrazioni, ovvero che non
abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo gli
accordi intervenut: ai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito
{a ricollocazione.

& Dalla data di collocamento in disponibilitd restanc sospese tutte
le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto
ad un’indennita pari all’80 per cento dello stipendic e dell indennity
integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento re-
trtbutivo comunque denominato, per la durata massmma di ventiquatiro
mest. I periodi di godimento dell’ ind ennitd sono riconosciuti at fini della
determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della
stessa. E riconosciuto altresiil diritto all’ assegno per il nucleo famniliare
dicur all’art. 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertite, con
modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n 153, e successwe modifi-
cazioni ed integrazioni. »
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Note ail’art. 51

— Siriporta il testo del comma S-fer dell’art. 35 del gia citato de-
creto legislativo, n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente
decreto legislatvo: »

«5-ter Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del per-
sonale presso le amministrazict pubbliche rimangono vigenti per un
termmune d1 tre anm daila data di pubblicazione. Sono fatti salvi 1 pertods
d1 vigenza mnferion previsti da leggi regionali. I principio delia pari-
t& di condizioni per J'accesso ai pubblici wffict é garantito, mediante
specifiche dispesizioni del bardo, con riferimento al luoga di residerza

e: concorrenti, qiando tale requisito sia strumentale all ‘assolvimento
di servizi altrimenti non attuabili o ameno non attuabdi con identico
risultato. .

Note all’art. 52:

-— Striporta 1l testo dell’art. 53 del gia citato decreto legislativo,
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legistativo:

«Art 53 (Incomparibilita, cuwmdo di impieghi e incarichi) —
1. Resta ferma per tutti1 dipendents pubblici 1a disciplina delle incom-
patibilitd dettata dagli arficoli 60 e seguenti del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3, sal-
va la deroga prevista dall’art. 23-bis del presente decreto, noncheé, per 1
rapportt di lavoro a tempo parziale, dall’art. 6, cornma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei Mimistri 17 marzo 1989,n. 117 edall’art. 1,
commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662 Restano fer-
me altresi te disposizioni d1 cui aglt articoli 267, comma 1, 273, 274,
508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n 297, all’art. 9,
commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all’art. 4, comma 7,
deila legge 30 dicembre 1991, n 412, ed ogru altra successiva modifica-
zione :g integrazione della relativa disciplina.

i-bis. Non possona essere conferiti incarichs di direzione di strut-
ture deputate alla gestione del personale asoggetti che rivestanoe o
abbiano rvestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizazion: sindacali o che abbiana avito regli wWtimi due anni
rapporti continuativi di collaborazione o di consulerza con le predette
Organizzaziont.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipen-
denti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che nen
siano espressamente prevish o disciplinati da legge o alire fonti norma-
tive, o che non s1ano espressamente autorizzatl,

3. A1 fini previsti dal comma 2, con appostti regolament, da ema-
narsi ai sensi dell’art. 17, comma 2, delia legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono individuati gli incarichi consentiti e quetli vietat ai magistrati ordi-
nari, amministrativi, contabili e militars, nonché aglt avvocati e procura-
tori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istitudi

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano ema-
nati, I"attribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi espressamen-
te previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5 In ogni caso, 1l conferimento operato direttamente dall’ ammini-
strazione, nonché I'autorizzazione all’ esercizio di mncarichi che proven-
gano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da societh o persone fisiche, che svoigono attivith d’impresa o
cammerciale, sono disposti dai risp etivi orgam comnpetent: secondo eri-
ter1 oggettivi ¢ predeterminaty, che tengano conto della specifica profes-
sionalitd, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fat-
to, nell'interesse del buon andamento della pubblica ammunistrazione.

6 I comm da 7 a 13 del presente articclo si applicano ai dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, com-
prest quelli di cui all’art 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto
di iavero a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docentt universitari a
tempo definito e delle altre cate%crle di dipendent: pubblici ai quali &
consentito da disposizioni spectali lo svolgimento di athvita libero-pro-
fessicnali. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti
gh incarichy, anche cceasionali, non compresi nei compiti e dovert ¢i
ufficio, per { quali ¢ previgto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono
esclus: t compensi derivanty:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore
di opere dell’ingegno e di invenzioni industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da mcarich: per i quali & cormisposto solo il rimborso delle
spese documentate,

¢) da incarichiper lo svolgmmento dei quali il dipendente & posto
in posizione di aspettativa, di comando o fuori ruolo,

7 da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipen-
denti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubbli-
ca amyinistrazione.

7.1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti
che non siano stat: conferiti o previamente autorizzati dall’amministra-
zione di ap{::artenenza Con nferimento ai professori universitari a tem-
popieno, gli statuti o iregolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le
procedure per il rilascio dell’autorizzazione nei casi previsti dal presente
decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pits gravt sanzioni
e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per
le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell’ ero-
gante o, in difeto, del percettore, nel conto dell’ entrata del bilancio del-
Pamministrazione di appattenenza del dipendente per essere destinato
ad incremento det fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8 Le pubbliche amministraziom non possono conferire incarichi
retribuiti a dipendenti di alire amministrazicni pubbliche senza la pre-
via autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti
stessi. Salve le piQl gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi,
senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione di-
sciplinare per il funzionario responsabile del procedimento, il relativo
provvedimento & mullo di dinitto. In tal caso 'importo previsto come
cormispettivo dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibtlita dell’am-
ministrazione conferente, & trasferito all’amministrazione di apparte-
nenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivits o di fondi
equivalenti

9. Glienti pubblici economici e 1 soggetti privatinon possono con-
ferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblict senza la previa autoriz-
zazione dell’ amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. In
caso di inosservanza si applica la disposizione dell’art. 6, corrma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convettito, con modificazions, dalla
legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integra-
ziont. All'accertamento delle violazioni e all*irrogazione delle sanzioni
provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finan-
za, secondo le disposizion: della legge 24 novembre 1981, n. 689, e suc-
cessive modificazioni ed mt ioni. Le somme riscosse sono acquisite
alle entrate det Ministero delle finanze.

10. L' autcrizzazione, di cui ai commt precedenti, deve essere ri-
chiesta all' amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti
pubblict o privati, che ntendono conferire ’incarico; pud, altresi, essere
richiesta dal dipendente interessato. L’ amministrazione di appartenenza
deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giomni
dalla ricezione della richiesta stessa.

Peril Fersonale che presta comunque servizio presse amministra-
zioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, I autorizzazione e
subordinata al?’ intesa tra le due amministrazioni. In taj caso il termine
per provvedere & per ['amministrazione di appartenenza di quaranta-
cnque giomi e si prescinde dall’ intesa se I’amministrazione presso la
guale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro dieci giorni

alla ricezicne della richiesta di intesa da parte dell amministrazione
d1 apﬁartmmza. Decarso il termine per provvedere, Pautorizzazione,
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministraziont pubbliche, st
intende accordata; in ogni altro ¢aso, si intende definitivaments negata,

11. Entro ] 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o priva-
ti che erogano compensi a dipendent: pubblici per gh tnearichi di cui
al comma 6 sono tenuti a dare comunicazione all’amminigrazione
di appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nelf’anno
precedente.

12. Entro 1l 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbli-
che che conferiscono o autorizzano incarichi retribuiti ai propri dipen-
denti sono tenute a comunicare, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli in-
carichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell’ anno precedente,
con I'indicazione dell’ oggetto dell’incarico e del compenso lordo pre-
visto o presunto. L' elenco & accompagnato da una relazione nella quale
sono mdicate le norme m applicazione delle quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o deil’ autorizzazione,
1 criteri di scelta dei dipendenti cui glt incarichi sono stati conferiti o
autorizzati e la rispond enza d el medesimi ai princip] di buon andamento
dell’ amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa. Netlo stesso termine ¢ con le stesse modali-
th le amministrazion: che, nell’ anno precedente, non hanno conferito o
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autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuort
ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le ammunistrazioni
di appartenenza sonotegute a comunicare al Dipartimento della funzio-
ne pubblica, invia telematica o su app osito supporto magnetico, per cia-
scuno dei propri dipendent: e distintamente per ogni incancoe confento
o autorizzato, | compensi, relativi all’anno precedente, da esse erogati
o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cul
al comma 11.

14 Al fine della verifica dell’applicazione delle norme di cui al-
I"art 1, commi1 123 e 127, della legge 23 dicemnbre 1996, n. 662, e suc-
cessive modificazioni e integrazion, le amministrazioni pubbliche sono
tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via te-
lematica o su supperto magnetico, entro i1 30 giugno di ciascun anno,
i compens: percepiti dai propni dipendenti anche per incarichi relativi
a compit: e doven d’ufficio, sono aliresi tenute a comunicare seme-
stralmente I’ elenco dei collaboratori estemi e det soggetti cui sono stati
affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell’in-
carico e dell’ammortare dei compenst corrisposti. Le arrmruntstrazioni
rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati aceessibili
al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indican-
do’oggetto, la durata e il compenso dell’incarico. Entro il 31 dicembre
di ciascun arno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla
Corte det conti I’ elenco delie amministrazioni che hanno omesso di ef-
fettuare la comunicazione, avente ad oggetto I’elenco dei collaboratori
esterni e dei soggethi cui sono stati affidati incarichi di consulenza

15 Le amministrazioni che omettono gli adempmenti di cw a1
commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che ometionoe le comuni-
cazioni di cun al comma 11 incorreno nella sanzione di cul allo stesso
comma $.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembredi
ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti, adotta le relative
misure di pubblicit e trasparenza e formula proposte per il contenimen-
to della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei cnteri di
attribuzione degl incarichi stessi.

i10-bis, La Presiderea del Censiglio dei Ministri - Dipartimergo
della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispette delie dispo-
sizioni del presente articolo e art, [, commi 36 e seguenti, della legge
23 dicembre 1996, n, 662, per il tramite dell *Ispettarato per Ia fiezione
pribblica, A tale fine quest’ultimo aperad’intesa con i Servizi ispeltivi
di finarea pubblica del Dipartimento della Ragionenia generale della
Staton»

Nate oll'ant, 54:

— Per il riferimento all’art 40 del gid atato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi corne modificato dal presente decreto legislativo,
vedasi innote all’artt 13.

Note all’art. 57;

— Per il riferimento all’art 45 del gid citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo,
vedasi innote all'art. 21.

Note all’art. 58:

— Si riporta 1] testo dell’art 46 del gia citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 46 (Agerzig per la rappresentanza negczicle delle pubbliche
amrinistraziony) — 1. Le pubbliche ammunistrazioni sono legalmente
rappresentate dall’ Agenz:a per |a rappresentanza negoziale delle pubbli-
che ammunistrazion) - ARAN, agli etfett: della contrattazione collettrva
nazionale L'ARAN esercita a lwello nazicnale, in base agli indirizzi
ricevuli ai sensi degli articoli 41 e 47, ogni attivita relativa alle relazio-
ni sindacali, alla negoziazione dei contratti collettivi e alla assistenza
delle pubbliche ammunistrazioni ai fini dell’uniforme applicazione det
contratti collethvi Sottopone alla valutazione della commuissione di ga-
ranzia dell’ attuazione della legge 12 giugno 1990, n. 146, e successiwe
mod:ficazioni e integrazioni, glt accordi nazionali sulle prestazioni indi-
spensabili ai sensi dell’art 2 deila legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi dell’assistenza
dell ARAN ai fini della contrattazione integrativa Sulla base di appo-
site intese, I'assistenza pud essere assicurata anche collettivamente ad
amministraziont dello stesso tipo o ubicate nello stesso ambito territo-
riale. Su nichiesta dei comitati di settore, mn relazione all’ articolazione

della contrattazione collettiva integrativa nel comparto ed alle specifi-
che esigenze delle pubbliche ammministrazioni interessate, possono esse-
re costituite, anche per periodi determinati, delegazioni dell’ ARAN su
baseregionale o pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivité di studia, mmitorqgﬁ;'o e documenta-
zione necessarie all ‘esercizio della contrattazione collettiva. Predispo-
ne a cadenza semestrae, ed nvia d Governe, ai comitati di settore dei
comparti regioni e attonomie locali e sanith e alle commissions para-
mentart competenti, wn rapporto sull‘evoluzione delie retribuzioni di
Jatto dei pubblici dipendenti, A tal fine 1 '/ARAN si awale della callabo-
razione dell 'ISTAT per I'acquisizione di informezion! statistiche e per
la formdazione di modelli statistici di rilevazione. L’ARAN si avvale,
altresi, della callaborazione del Ministero dell ‘economia e defle finanze
che garantisce ['accesso ai dati raccoltt in sede di predisposizione del
bilancio detlo Stato, del conto armuale del persanale e del monitoraggio
dei flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardarti i costo del lavoro
pubblico.

4. L’ARAN effettua il monitoraggio sull’aqpplicazione dei contratti
callettivi nazionali e sulla contrattezione collettiva integrativa e presen-
ta anrmalmente al Dipartimento della fioeione pubblica, of Ministero
deli’economia e delle finanze nonché ai comitati di settore, un rappor-
to in cus verffica eflerivita e la congruerea della ripartzione fra le
materie regolate legge, quelle di competerza della contrattazio-
ne nazionale e quelle di competerza dei contratty mtiﬁaﬁw' nonché le
principali criticita emerse in sede di contrattazione collettiva nazionale
ed integrativa,

3. Sono organi dell’ ARAN:

a) il Presidente;
b} il Collegio di indirtzo e controlio.

6. Il Presidente dell ARAN é nominato con decreto del Presidente
della Re lica, su proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione e J'irmavazione previo parere della Conferenza unificata, Il Pre-
sidente dr;?ogfserm 'agenzia ed é sceito fra esperti in materia di eco-
nomia oro, diritto det lavoro, palitiche del personale e strategia
aziendale, anche estranei alla pubblica amnnistrazione, nel rispetto
delle d:s'cgoszz:’om' riguardanti e incompatibild di crd al comma 7-bis.
Il Presidente dura in carica quattro anni € pud essere riconfernata per
wng sda valta. La carica di Presidente é incompatibile con qualsiasi
altra attivitd professionale a carattere continuative, se diperdente pub-
blica, é cdlocato in aspettativa o in paosizicne di fitori ruolo seconda
Uordinamerto delf ‘amm inistraziore di appartenenza.

7. Il collegio di indirozo e contrallo é costituito da quattro com-
ponenti scelti tra esperti di riconoscivea competenza in materia di réla-
zioni smdacali e di gestiane del persanale, anche estranei alla lica
ammiristrazione e dal presidente dell’Agerzia che lo presiede; due di
essi sone designati con decreta del Presidente del Consiglio def Mini-
stri, su propesta, rispetiivamerte, del Ministra per la lica ammini-
strazione e 1’ innovazione e de! Ministro dell’economia e delle finarze e
2ii dltri due, rispettivamente, dall’ ANCT e dall UP] e dalle Conferenza
dei Presidenti delle Regioni. I collegio coording la strategia negaziale
e ne assicura L’ omogeneitd, assumendo la responsabilitd per la contrat-
tzione collettiva e verificando che le trattative si svolgano incoerernza
con le direttive conternite regli atti di indirizzo. Nell ‘esercizio delle sue
Jimzioni i collegio delibera a maggioranza, suproposta del presidente.
Il cdllegio dura in carica quattro anni e I stiai campanenti passono es-
sere riconfermati per una sola volta

7.bis. Non passono Jar parte del collegio di indirizzo e contralio
né ricqprire funzioni di presidente, persone che rivestane incarichi pub-
blici elettivi o cariche in partiti palitici owero che ricoprano o abbiana
ricoperto nei cingue anri precedenti alla nomina cariche in organizza-
zioni sindacali. L’Mcoﬁzrmﬁbﬂm si mtende estesq a qunlsiasi rapparto
di carattere professionale o di consulerza con le predette arganizzezions
sindacall o pditiche. L asserza delle predette cause di incompatibilita
costituisce presupposte necessario per Vaffidamento degli incarichs di-
rigenziali nell ‘agerzia.

8 Per la sua attivita, ' ARAN si avvale:

a) dellerisorse derivanti da contributi posti a carico delle singole
amministrazioni dei vari comparti, corrisp ost1 in misura fissa per dipen-
dente in servizio. La miswra atviua del cortributo individuale é definica,
sentita | 'ARAN, con decrete del Ministre dell ‘economia e delle
di concerto con 1l Ministro della pubblica amministrazione e |’irno-
vazione, d'intesa con la Conferenza unificata ed é riferita a ciascun
trienmio contratiuanle;
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b) di quote per I assistenza alla contrattazione integrativa e per
le altre prestazion: eventualmente richieste, poste a carico dei soggett:
che sene avvalgano.

9 La riscossione dgi contributi di cui al cornma 8 é effettuata;

a) per le ammiristrezioni dello Stato mediante | 'assegnazione
di risorse part all‘ammontare der contribti che si prevedono doviti
rell ‘esercizio di rijerimento. L'assegnazione é effettuata anmialmente
suila base della quota definita al comma 8, lettera a), con la legge an-
nuale di bilancie, con imputazione alla pertinente wunita previsionde di
base dello stato di previsione del ministero dell ‘economia e finanze;

b) per le amministrazions diverse dallo Stato, mediante un siste-
ma di trasferimenti da defintrsi tramite decreti del Ministro per la fun-
zione pubblica di concerto con 1l Ministro del tesoro, del bilancio e del-
la programmazione economica e, a seconda del comparto, dei Ministri
competenti, nonché, per gl: aspetti di interesseregionale e locale, previa
mntesa espressa dalla Conferenza unificata Stato-regioni e Stato-citta.

10. L ARAN ha personalith giuridica di diritto pubblico. Ha aute-
nomia organizzativa e contabile nei limiti det proprio bilancio Afflui-
scono direttamente al bilancio del’ ARAN i contributi di cui al com-
ma 8 L' ARAN definisce con propn regolamenti le norme concemnenti
I’ crganizzazione interna, 1l funzionamerto e la gestione finanziaria. I
regolamenti sono soggetti al controllo del Dipartimento della funzione
pubblica e del Ministero deld ‘ecanamia e delle finanze, adattati d’intesa
conla Conferenza unificata, da esercitars entro quarantacingue giorni
dal ricevimento degli stessi. La gestione finanziaria & soggetta al con-
trollo consuntivo delia Corte dei conti.

11 I} ruolo del personale dipendente dell ’ARAN é definito in base
ai regolamenti di cui al comma 10 Alla copertura dei relatwvi posti si
provvede nell’ambito delle disponibility di bilancio tramite concorsi
pubblici, cvverc mediante assunzioni con contratto di lavoro a tempo
determinato, regolat: dalle norme di dirtto privato.

12 L'ARAN pud dltresi avvalersi di un contingente di personale,
anche A gualifica dingerzidle, proveniente dalle pubbliche ammini-
strazioni rappresentate, in pasizione di camando o fiori rudlo n base ai
regolamenti di cui al comma 10. 1 dipendenti comandati o collocati fuo-
riruolo conservano lo stato giuridico ed il trattarmento economico delle
amministraziont di provenienza Ad essi sono attribuite dall’ ARAN,
secondo le disposiziont contrattuall vigents, le voci retributive acces-
scrie, iv: compresa la produttivitd per 1l personale non dirigente ¢ per
1 dirigenti la refribuzione di posizione e di risultato. Il collocamento in
posizione di comando o di fuori ruolo é disposto secondo le disposizioni
vigenti nonché ai sensi dell’art. 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127 L'ARAN puo utilizzare, sulla base di apposite intese, an-
che personale direttamente messo a disposizione dalte amminustrazio-
n: ¢ dagli enti rappresentati, con oneri a carico di questi. LARAN pud
awealersi di esperti e collabaratori esterni con modaltd di rapporta
stabilite con i regolamenti adottati ai sensi del comma 10, nel rispetto
dell‘ar. 7, commi § e seguentt.

13 Le regiom a statuto speciale e le province autonome pesseno
avvalersi, per |a contrattazione collettiva di loro competenza, di agenzie
tecniche stituite con legge regionale o prow inciale ovvero dell’ assisten-
za dell’ ARAN ai senst del comma 2.».

Note ali’ant. 60:

—Si ripotta il testo dell’art. 48 del gia citato decreto legislativo
n 165 del 2001, cosi come modificato dai presente decreto legislativo:

«Art 48 (Disportbilits destinate alla contrattazione collettva nel-
le ammmnistrazioni pubbliche e verifica). — 1. It Ministero del tesoro,
del biiancio e della programmazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametn previst: dagli strurmenti di programmazione e di bilan-
c10 di cu1 all’art. 1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, € auccessive
meodificazioni e integrazioni, I’onere derivante dalla contrattazione col-
lettiva nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita norma da
nserire nella legge finanziaria ai senst dell’art. 11 della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazion ed integrazioni. Allo stesso
modo sono determmati gh eventuali oneri aggiuntivi a carico del bilan-
cio dello Stato per 1a contraftazione integrativa deile amministrazioni
dello Stato di cui all’ art 40, comma 3-bis.

2. Per le amministraziont di cui all’art. 41, comma 2, nonché per
e universite italiane, gii enti pubblici non economici e gii erti e le
istituzioni di ricerca, Wi compresi ghi enti e le amministrazion: di au
ail’art, 70, comma 4, ghi aneri derivant! dalla contrattazione cdllettiva
nazionale sono determinati a carico dei rispettivi bidanci nel rispetto
dell’art. 40, comma 3-quinquies. Le risarse per gli incrementy retribu-
tvi per i rinnove dei contratti collettivi nazionali delle amministra-

— 48 — H
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zioni regionali, locali e degli enti del Servizie sanitario nazionalesonc
definite dal Governo, nel rispetto dei vincdi & bilancio, del patto di
stabilits e df analoght strumerti di contenimento delia a, previa
consultazione con le rispettive rappresentarze istittzionali del sistema
delle avtonomie.

3.1 contratti collettivi sono corredati da prospetti contenentt la
quantificazione degli oneri nonché I"indicazione della copertura com-
plessiva per I'intero periodo di validith contrattuale, prevedendo con
apposite clausole la possibilitd di prorogare I'efficacia temporale del
contratto ovvero di sospenderne I’esecuzione parziale otolale in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Stato & iscritta mappo-
sito fondo dello stato di previsione de] Ministero del tesoro, del bifancio
e della programmazione econcmica in ragione dell’ammontare com-
plessivo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contraiti di comparto, il
Ministero del tesoro, del bitancio e della progratnmazione economica é
autorizzato a ripartire, con propri decreti, e somme destinate a ciascun
camparto mediante assegnazione diretta a favore dei competenti capitoli
dibilancio, anche di nuova tstituzione per il personaie dell’ammintstra-
zione statale, ovvero mediante trasferimento ai bilanei delle ammini-
strazioni autonome e degli enti in favore det quali sia previsio 'apporto
finanziario detlo Stato a copertura def relativi cneri. Per le amministra-
zioni diverse dalle amministrazioni dello Stato e per gl altri enti cut s1
applica il presente decreto, I'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo
dei contratti collettivi & disposta nelle stesse forme con cui vengono
approvati i bilanci, con distinta indicazione del mezzi di copertura.

5. Le somrne proverienti dai trasferimenti di cui al comma 4 de-
vono trovare specifica allocazione nelle entrate dei bilanci delle ammi-
nistrazioni ed enti beneficiari, per essere assegnate ai pertinenti capitoli
di spesa dei medesimi bilanci. I relativi stanziamenti sia it entrata che
in uscita non possono essere merementati se non con apposita autoriz-
zazione legislativa.

&, fAbrogato).

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo V del presente
decreto, la Corte dei conti, anche nelle sue articolazioni regionali di
controllo, verifica periodicamente gli andamenti della spesa per il per-
sonale delle pubbliche amministrazioni, utilizzande, per ciascun com-
parto, insiemn significativi di amministrazioni. A tal fine, la Corte dei
conti pud avvalersi, oltre che dei servizi di controllo mterno o nuclei di
valutazione, di esperti designati a sua richiesta da amministraziont ed
enti pubblici».

Note all ’art. 62:

— 51 nporta il testo dell’art. 52 del gid citato decreto legislativo
n, 165 del 2001, cos] come modificato dal presente decreto legislativo:

«Art 52 (Disciplina delle mansiom). —!. If prestatare di lavoro
deve essere adibito alle marsioni per le i & stato asswunto o alle
mansioni equivalenti nell’ambito dell ‘area di inquadramenta ovvere q
quelle corrispondents atla qualifica superiore che abbia successivamen-
te acquisite per effette delie procedire selettive di cui allart. 35, com-
ma 1, lettera a). L’esercizio di fatto di mansioni non corrisponderti alia
Z;afg‘ica di appartenenza non ha effetto ai fini dell’inquadramerto del

oratore o dell’assegnazione di incarichi di direzione,

1-bis. I dipendenti prbblici, con eschusione des dirigenti e del per-
sanale docerte della scuola, delle accademie, conservatori e Srituti
assimati, sone inquadrati in alimeno tre distinte aree fimzionali. Le
progressiant all “interno della stessa area awengono secondo principi
di selettivitd, in fimzione delle gualita cdturalie prafessional, dell ‘atti-
vitd svolta e der risidtati conse guiti, attraverso l'attribtzione di fasce di
merito, Le prog ressiani fra le aree awergono tramite concorse pubbli-
co, ferma restando la possibilita per | 'amministrazione df destinare af
personale itemo, in possesse del titoli &i studio richiesti per l'accesso
dall’esterno, wna riserva di pasti comunque non superiore al 50 per
cento di quelli messi a concorso. La valutazione positive conseguita
dal dipendente per almeno tre anni costitisce titdlo rilevante ai fini
delia progressione economica e dell ‘attribuzione dei posti riservati nei
concorsi perl'accesso all ‘area superiore.

i-ter, Per i’accesso alle posizioni economiche gpicall nell’ambite
delle aree furzionali é definita wna quota di accesso nel limite com-
plessivo del 50 per centa da riservare a concorso pubblico sulla base
di un carso concorse bandito dalla Scuola siperiore della pubblica
amministrazione,
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2 Per obiethive estgenze di servizio 1l prestatore di lavoro pud
essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore;

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil ¢i sei
mesi, prorogabili fino a dodict qualora siano state avviate le procedure
per la copertura dei posti vacant come previsto al comma 4,

&) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusione dell’ assenza per ferie, per
la durata dell’assenza

3 Si considera svolgrnento di mansioni superiori, ai fini del pre-
sente articolo, seltanto I’ attribuzione in modo prevalente, sctto il pro-
filo qualitativo, quantitativo e temperale, dei compiti propri di-dette
mansiont

4. Nei cas1 di cus al comma 2, per il periodo di effettiva prestazio-
ne, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica supe-
riore Qualora 'vlilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a
vacanze de1 posti in organico, immediatamente, e comuncue nel termine
massimo di novanta giomi dalla data in cu1 1l dipendente ¢ assegnato
alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la coper-
tura dei posti vacanti.

5. Al di fuori deile ipotesi di cui al comma 2, énulla ’assegnazio-
ne del lavoratore a manstoni proprie di una qualifica superiore, ma al
lavoratore é corrisposta la differenza di trattamento econornico con la
qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto [’assegnazione risponde
personzlmente del maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o
colpa grave. ‘

6. Le disposiziont del presente articolo si applicano in sede di at-
tuaziom della nuova disciplina degli ordinament: professionali prevista
dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. I medesi-
mi contratt: collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai
commi 2, 3 e 4 Fino a tale data, 1 nessun caso lo svolgimento di man-
sioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare
il diritto ad avanzament: automatici nell’ inquadramente professionale
del lavoratore »

Note all’art, 63:

— Per il riferimento all’art. 112, del gia citato decreto del Presi-
dente della Repubblican. 18 del 1967, cosi come modificato dal presen-
te decreto legisiativo, vedas: in note all'art. 1.

— Si riporta il testo dell’art 7 del gi1d citato decreto legislativo
n 195 del 1995, cosi come modificato dal presente decreto legtslativo:

«Art 7 (Procedimenta) — 1. Le procedure per ['emanazione dei
decreti del Presidente defla Repubblica di cur all’art. 2 sono avviate dal
Ministro per la funzione pubblica almeno quatiro mesi prima dei termini
di scadenza previshi dai precedent: decret1, Entro lo stesso termine, le
organizzazioni sindacali del personale delle Forze di polizia ad ordina-
mento civile possono presentare proposte erichieste relative allematerie
oggetto delle procedure stesse Il COCER Interforze pué presentare nel
terrnine predetto, anche separatamente per sezioni Carabinieri, Guardia
di finanza e Forze armate, le relative proposte e richieste al Ministro
per la funzione pubblica, al Ministro della difesa e, per il Corpo delta
Guardia di finanza, al Ministro delle finanze, per il tramite dello stato
maggiore della Difesa o del Comande generale corrispendente.

1-bis. Le procedure di cul alf art. 2 hanno inizio contemporanea-
mente e si wiluppano con carattere di contestualith nelle fasi successive,
compresa quella della sottoscrizione dell’ipotesi di accordo sindacale,
per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile, e della
sottoscrizione dei relativi schemi di provvedimento, per quanto attiene
le Forze di polizia ad ordmaments militare e al personale delle Forze
armate

2. Al fine di assicurare condiziot di sostanziale omogeneita, il Mi-
nistro per la funzione rubblica,in qualiti di Presidente delle delegazioni
dt parte pubblica, nell' ambito delle procedure di curaicommt 3, 5e 7,
puo convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di parte pubbli-
ca, 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei Comandi generali
dell’Arma det carabinien e della Guardia di finanza e det COCER di
cut all’art 2, nonché delle organizzazioni sindacali rappresentative suf
prant nazionale delle Forzggx polizia ad ordinarmento civile di cui al
medesimo art. 2.

3. Le trattative per la definizione dell’ aceordo sindacale riguardan-
te le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’art. 2, comma 1,
lettera ), si svolgeono in riunioni cul partecipano i rappresentanti delle
organizzazioni sindacall legittimate a parteciparvi ai sensi della citata
disposizione e si concludono con la sottoscrizione di una ipotesi unica
di accordo sindacale
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4. Le organizzazioni smdacali dissenzienti dall’tpotesi di accordo
di cu1 al comma 3 possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei
Ministri ed at Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica
le loro osservazioni entro il termme di cingue giomi dalla sottoscrizione
dell’accordo.

5. I Lavon per la formulazione dello schema di provvedimento ri-
guardante le Forze di polizia ad ordinamento militare di cui all’art. 2,
comma 1, lettera B), si svolgono inriunjoni cuj partecipano i delegati dei
Comandi generali dell’ Arma dei carabinieri e del Corpo della Guardia
di finanza e rappresentanti delle nspettive sezioni COCER e si conclu-
dono con la sottoscrizione dello schema di provvedimento concordato.

6. Le Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla ricezione
dello scherna di provvedimento di cui al comma 5, possono trasmettere,
ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministr
competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto schema, per il tra-
mite dei rispettivi Comandi generali.

7. 1 lavori per la formulazione dello scherna di provvedimento ri-
guardante le Forze armate si svolgono m riunioni cut partecipano i de-
legati dello stato maggiore della Difesa € i rappresentantt del COCER
(sezioni Esercito, Marina e Aeronautica) e si conciudono con la sotto-
scrizione dello schema di provvedimento concordato.

8. Le Bezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, enfro il termine di cinque giorn: dalla ricezione
dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono trasmetters,
cve dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri
competenti le loro osservazioni in crdine al predetto schema, per il fra-
mite dello Stato maggiore difesa.

$. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui prov-
vedimenti in concertazione, 11 Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER) si articola e delibera nei comparti. I comparti interessati sono
due e sono formati nspettivamente dai delegat: con rapporto d’impiego
delle Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e dai delegati con rap-
porto d'impiego delle Sezioni Carabiniert e Guardia di finanza.

10. L'ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 ¢ gli schemi di
provvedmento di cuial commi 5 € 7 sono corredati da appositi prospetti
contenent: I'tindividuazione del personale interessato, 1 costi unitari e
gl oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complessiva della spesa, diretta ed mdiretta, ivi compresa quella even-
tuzlmente rimessa alla contrattazione decentrata, con I’ indicazione del-
la copertura finanziaria complessiva per I'intero periodo di validity dei
predett: afti, prevedendo, altresi, la possibilita di prorogame I efficacia
temporale, ovvero di sospendere |’ esecuzione parziale, o totale, in caso
di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono prevedere la
richiesta - da parte della Presidenza del Consiglio det Ministri o delle
organizzazioni sindacali firmatarie ovverc delle sezioni COCER, per il
tramite dei rispettivi Comandi generali o dello Stato maggiore della di-
fesa - al Nucleo di valutazione della spesa relativa a] pubblico impiego
(stitutto presso il Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro dal-
I’art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412) di controllo e certifica-
zione dei costi esorbitanti sulla base dellerilevazioni effettuate dalia Ra-
gloneria generale dello Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica ¢
dall'Istituto nazionale di statistica. Il nucleo si pronuncia entro quindici
glomi dallarichiesta. I7ipotesi di accordo sindacale ed i predetti scherm
di provvedimento non posseno i ogni ¢aso comportare, direttamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa
eccedentt nspetto a quanto stabilito nel documento di programmazione
economico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge finanziaria
enel provvedimento colfegato, nonché nel bilancio. In nessun ¢aso pos-
sono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o indiretts, oltre il periodo di
validiti dei decreti del Presidente della Repubblica di cui al comma 11,
in particolare per effetto della decorrenza de: benefici a regime.

11 1l Consiglio det Ministri, entro quindici giomi dalla sottoscri-
zione, verificate le compatibiliti finanziarie ed esammate le csserva-
zioni di cul ai commi 4, 6 e 8, approva " ipotesi di accordo sindacale
riguardante le Forze di poltzia ad ordinamento civile e ?li scherm di
provv edimento riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad ordi-
namento militare € le Forze armate, 1 cui contenuti soro recepitt con i
decreti del Presidente della Repubblica di cut all’art 1, comma 2, peri
quali s2 prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

11-bis. Nel caso m cui [a Corte dei conti, in sede di esercizio del
confrolio preventvo dr legittimitd sui decreti di cui al comma 11, ri-
chieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi deli’art. 3, comma 2,
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse alla stessa entro quindici gioent.
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12, La disciplina emanata con i decreti def Presidente della Re-
pubblica di cuf al comma i1 ha duraia triewsale tanto per la parte
ecohomica che nomativa, a decorrere dai teming di scagerea previsti
das precedent: decreli, ¢ conserva efficacia fno all’entrata in vigore dei
dec reti suceessivi,

13. Nel caso 1n cui I’accordo e le concertaziont di cui al presente
decreto non vengano definiti entro centocinquanta giorni dall’ inizio del-
le relative procedure, il Governo riferisce alla Camera det deputati ed
al Senato della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettiv:
regolamenti».

— 31 rporta il testo deli’art. 26 del gid cifato decreto legislativo
n. 13% del 2000, cosi come modificato dal presente decreto legtslativo:

«Art 26 fAmbito di applicazione). — 1. 1l presente capo disciplina
il procedimento per la defintzione degli aspeth guridici ed economici
del rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia oggetto
dinegoziazione.

2 Le procedure di cui al cormnma 1, da attuarsi secondo le moda-
litd e per le matenie indicate negli articoli seguenti, si concludono con
I’ emanazione di un decreto del Presidente delia Repubblica a1 sensi del-
I'art 29, comma 5

3. La discipiing emarnata con il decreto di cui al comma 2 ha dira-
ta triennale tanto per la parte economica che nemat va a decorrere dal
termine di scaderza prevista dal precedente decreto e conserva gfficacta

fino alla data di entrata in vigore del decreto successivo.

4. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico mpiego
rinviane per il personale def comparto dei mmisteri alla contrattazione
collettiva e si verte m materie diverse da quelle indicate neil’art. 28 ¢
non disciplinate per il personale della carriera prefettizia da particolari
disposizioni di legge, per lo stesso personale s1 provvede, sentite le or-
ganizzazioni sindacali rappresentative, con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro dell’ intemo, di concerto con il Mi-
mstro per la funzione pubblica, adcttato ai sensi dell'art 17, comma 1,
della legge 23 agosto 1988, n. 400.».

— Sirporta if testo degli articoli 34, 37, 80 e 83 del gii citato
decreto legislativo n. 217 del 2003, cosi come modificati dal presente
decreto legislativo

<Art 34 (Ambito di applicazione). ~— 1. La definizione degli aspet-
t1 economig e di determinati aspettt giuridici del rapporto di impeego
del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vi-
gili del fuoco avviene attraverso un apposto procedimento negoziale,
nell’ambitodel comparte autenomo di negoziazione denominato «vigil
del fuoco e soccorso pubblicos.

2. 1l procedimento negozicle di cui of comma ! si conclude con
1 "emanazione di wn decreto del Presidente della Repubblica, la cui disci-
pling ha durata trievmale tanto per la parte economica che normativa.

3 Net casi in cui le disposizioni generali sul pubblico imptego nn-
viano alla contrattazione collettiva e st verte in materie diverse da quelle
indicate nell’art. 36 e non disciplinate per il personale non direttivo e
non dirigenziale del Carpo nazionale dei vigili del fioco da partico-
lari disposizioni di legge, per lo stesso personale si provvede, sentite
le organizzazion sindacali rappresentative, con decreto del Presidente
dellaRepubblica, da adottare a1 sensi dell’art. 17, comma 1, della legge
23 agosto 1988, n 400, su proposta del Ministro dell* interno, di concer-
to con 1] Minstro per la funzione pubblica e il Ministro dell’economia
e delle finanze ».

«Art 37 (Procediira di neg aziazione}. — La procedura negoziale &
avviata da] Ministro per la funz:one pubblica almeno quattro mesi prima
della scadenza dei termini di cut all’art. 34, comma 2 Le trattattive si
svolgonotra 1 soggettt di cui all’art. 35 e s1 concludono con la sottoscri-
zione di un’ipotesi di accordo

2. La delegazione di parte pubblica, prima di procedere alla sotto-
scrizione dell’ipotest di accordo, verifica, sulla base della rappresenta-
tivita accertata per I’ammuissione alle trattative ai sensi dell’art. 35, che
le organizzazioni sindacali aderent: all’ ipotesi rappresentino piu del cin-
quanta per cento come media tra il dato associativo e il dato elettorale,
ovvero almeno il sessanta per cento del dato eletorale

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere al
Presidente def Consiglio dei Ministri e ai Mmistri che compongono la
delegazione di parte pubblica le loro osservazicni entro if termine di
cingue giorn: dafla sottoserizione delt’ ipotesi di accordo.

4 L'ipotes: di accordo & corredata da prospetti contenenti Iindi-
viduazione del personale interessato, 1 costt umitari e gli onen riflessi
del trattamento economico, nonché la quantificazione complessiva della
spesa, diretta e indiretta, con I'indicazione della copertura finanziaria
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complessiva per I'intero periodo di validitd, L’ ipotesi di accordo non
pud m ogni caso comp ortare, direttamente o indirettamente, anche a ca-
rico di esercizi successivi, impepni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilto nel documento di programmazione economico-finanziaria ap-
provato dal Parlamento, nella legge finanziaria, nonché nel bilancio.

5. 11 Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizio-
ne dell’potesi di accordo, verificate le compatibilita finanziarie ed esa-
minate le eventuali osservazioni di cul al comma 3, approva 'ipotesi di
accordo ¢ il relativo schermna di decreto del Presidente della Repubblica,
prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in cui ['accor-
do non sia definito entro novanta giorni dall’inizio delle procedure, i
Govemoriferisce alla Camera dei deputati ¢ al Senato della Repubblica
nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti.

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio del con-
trollo preventive di legittimitd sl decreto di cui al comma 3, richieda
chiarimentt o elementi integrativi, ai sensi dell ‘art. 3, comma 2, della
legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdedizioni devorna essere tra-
SmEsse entro qumdict giarni.».

«Artt. 80 {Ambiro di qpplicaziong). — 1. La definizione degli aspet-
ti economici e di determinati aspethi giuridic: def rapporto di impiego
del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fio-
co avviene attraverso un apposito procedimento negoziale, nell’ ambito
del comparto autonomo di negoziazione denominato «vigili del fitoco e
soccorso pubblico.

2. Il procedimento negoziale di cui al comma i si conclude con
Vemanazione di undecreto del Presiderte della Repubblica, la cul disci-
plina ha durata triennale tanto per la parte economica che normativa.

3. Neicasi in cui te disposizioni generali sul pubblico impiego rin-
viano alla contrattazione collettiva e si verte in raterie diverse da quelle
indicate nell’art. 82 e nondisciplinate per ilpersonale direttivo edirigen-
ziale del Componazionale dei vigili del fuoco da particolari disposizioni
dt legge, per lo stesso personale si provvede, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative, con decreto del Presidente della Repubblica,
da adottare ai sensi dell’art 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, su proposta del Mimistro dell’ intemo, di concerto con i1l Mmisro
per 1a funzione pubblica e il Ministro dell’ economia e delle finanze ».

«Art. 83 (Procedura di negoziazione). — 1. La procedura nego-
ziale & avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro
mesi prima della scadenza dei termini di cui all’art 80, comma 2. Le
trattative si svolgono tra 1 soggetti di cui all’ art. 81 e s1 concludonc con
la sottoscrizione di un’ipotesi di accordo.

2. La delegazione di parte pubblica, prima di procedere alla scito-
scrizione dell’ipotesi di accordo, verifica, sulla base della rappresenta-
tevitd accertata per I'ammissione alle trattative ai sensi detl’art. 81, che
le organizzazioni sindacali aderent: all’ipotesi stessa rappresentmno pil
del cinquanta per cento del dato associativo espresso dpal totale delle
deleghe sindacali rilasciate.

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri che compongone
Ia delegazione di parte pubblica le loro osservazion: eniro il termine di
cinque giorni datla sottoscrizione dell’ ipotesi di accordo.

4. L'ipotes: di accordo & corredata da prospetti contenenti ' indi-
viduazione del personale interessato, i costi unitari e gli oneri riflessi
del trattarmento economico, nonché la quantificazione complessiva della
spesa, diretta e mdiretta, con I’ indicazione della copertura finanziaria
camplessiva per I'intero periodo di validith, L’ ipotesi di accordo non
puo In ogni caso comportare, direttamente o indirettamente, anche a ca-
rico di esercizi successivi, impegru di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilito nel documento di programmazicne ecenomico-finanziaria ap-
provato dal Parlamento, nella legge finanziaria, nonché nel bilancio.

5. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizio-
ne dell ipetesi di accordo, verificate le compatibilits finanziarie ed esa-
minate le eventuali osservazioni di cui al comma 3, apgmva I'ipotesi di
accordo e il relativo schema di decreto de] Presidente della Repubblica,
prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in cut I'accor-
do non sia definito entro novanta giorni dall’inizio delle procedure, il
Governo riferisce alla Camera dei deputati e al Senato della Repubblica
nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolaments

0. Nel case in cid la Corte det cartti, in sede di esercizio del con-
trollo preventivo df legigtimita sid decreto di cui al comma 5, richieda
chiarimenti o elementi integrativi, ai senst dell‘art. 3, comma 2, della
legge 14 gennalo 1994, n. 20, le controdedizioni devone essere tra-
smesse ertro quindicl giornk.y
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— 51 riporta 1l testo dell’art. 20 del gia citato decreto legislativo
n. 63 del 2006, cosi come modificato dal presente decreto legislativo:

«hrt. 20 (Ambito i applicazione). — 1. Il presente capo discipina
il procedimento per a d:lfi-xizime degli aspettt giuridict ed economici
del rapp orto di impiego del personale della carriera dirigenziale peniten-
ziaria oggetto di negoziazione

2 Le procedure di cun al comma 1, da attuars: secondo le moda-
lita e per le matenie indicate negli articoli seguents, si concludone con
”emanazione di un decreto de! Presidente della Repubblica ai sensi dal-
I’art. 23, comma 5.

3. La disciplina emanata con § decreto di cul al comma 2 ha du-
rata triennale tanto per la parte economica che normativa, a decorrere
dal termine di scaderza previsto dal precedente decreto e corserva effi-
cacia finc alla data di entrata in vigore del decreto successivo.

4. Nei casi in cu1 le disposizioni generali sul pubblico impiego rin-
viano per il personale del comparto del Ministeri alla contrattazione col-
lettiva e st verte n materie diverse da quelle indicate nell’art 22 enon
disciplinate per | funzionari da particolari disposizioni di legge, per lo
stesso personale si provvede, sentite le organizzazioni sindacali rappre-
sentative con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta det
Ministro, di concerto con i Minisiro per la funzione pubblica, adcttato
a: sens: dell’art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400.».

Note all’an. o4:

— Siniporta 1 testo del comma 5 dell’art 43 del ga aitato decreto
legislativo n. 165 del 2001, cosi come mod:ficato dal presente decreto
legislativo:

«5 1 soggetti e le procedure della contrattazione collettiva inte-
grativa sono disciplinati, in conformita all’art. 40, commi 3-bis e se-
guenti, dai contratti collettivi nazional, fermo restando quanto previsto
dalFart 42, comma 7, per gli organismi di rappresentanza unitaria del
personaie»

Note all’arnt. 65:

— Per 1l riferimento al comma 2 dell’art. 40, del gi4 citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo, vedas: innote all'art 13,

— Siriporta il testo del comnma 4 dell’ art. 41, del gia citato decreto
legislat:vo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo:

«4 Rappresentat: designati dai Connutati ¢i settore possono assi-
stere 'ARAN nello svolgimento delle trattative I comitati di settore
possono stipulare con I’ ARAN specifici accordi per i reciproci rapportt
inmateria di contrattazione e per eventuali attivith in comune. Neil' am-
bito delregolamento di orgamzzazione dell’ AR AN per assicurare il mi-
gliorraccordo tra 1 Comitati di settore delle Regioni e degli enti locali e
" ARAN, a ciascun comitato corrisponde una specifica struttura, senza
nuov: o maggiori oneri per la finanza pubblica».

— Si nporta il testo dei commi 1 e 2 dell’art. 43, del gid citato
decreto legislativon. 165 del 2001:

«1. UARAN ammette alla contrattazione collettiva nazionale le
organizzazioni sindacali che abbiane nel comparto o nell’ area una rap-
presentativitd non inferiore al 5 per cento, considerando a tal fine Ia
med:a tra 1l dato associativo e 1l dato elettorale. Il dato associativo &
espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento des contributi
sindacali nspetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ smbito conside-
rato ] dato eletiorale & espresso dalla percentuale der voti citenutt nelle
elezwn delle rappresentanze un:tarie del personale, rispetto al tetale dei
vots espresst nell’ambito considerato.».

«2. Alla contrattazione collettiva nazionale per il relativo comparto
o area partecipano altresi le confederaziont alle quali le orgamizzazioni
sindacall ammesse alla contrattazione collettiva ai sensi del comma 1
siano affiliates

— Sirporta tltesto del cornma 4 dell art. 42, del g4 citato decreto
legislativo n. 165 del 2001

«4. Con appositi accordi o contratti collettiv inazionali, tra ' ARAN
e le confederaziont o organtzzazion; sindacall rappresentative aji sensi
dell’art 43, scno definite la composizione dell’organismo di rappre-
sentanza unitaria del personale e Ez specifiche modalita delle elezioni,
prevedendo i ogni caso il voto segreto, il metodo proporzionale e il
periodico nnnovo, con esclusione della promgabilita. Deve essere ga-
rantita la facoltd dipresentare ligte, oltre alle organizzazioni che, in base
al criter: dell’art. 43, siano ammesse alle trattative per la sottoscrizione
dei contratti colletivi, anche ad altre organizzazioni sindacalt, purché
siano costituite in associazione con un proprio statute e purché abblano

aderito agli accordi o contratti collettivi che disciplinano I'elezione e
1l funzionamento deil’ organismo. Per la presentazione delle liste, pud
essererichiesto a tutte le organizzazioni sindacali promotrici un numero
di firme di dipendenti con diritto al voto non superiore al 3 per cento del
totale dei dipendenti nelle amministrazioni, enti o strutture amminisira-
tive fino a duemila dipendenti, e del 2 per cento in quelle di dimensioni
Superiory.».

Note all ‘art. 06:

—- Siriporta il testo del comma 8 dell’art. 11, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 4 dicembre 1997 n. 465:

«8. Il contratto collettivo nazionale di lavoro che disciplina il rap-
porto di lavoro dell’autonoma tipologia professicnale dei segretan co-
munali e provinciali ai senst del’art 17, comma 74, della legge ¢ nei
limiti delle compatibilitai economiche predeterminate, pud stabilire il
numero delle fasce professionali e la loro eventuale articolazione inter-
na, i requisiti per Pappartenenza a ¢rascuna fascia ed il relativo tratta-
mento giuridico ed economico.».

— Per il riferimento al comma 2 dell’art 40, del gik citato decreto
legislativo n 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto
legislativo, vedasi in note all'art. 13.

Note all ‘art. 67:

— Per il rifertmento all’azt. 7, della gia citata legge n. 15 del 2009
vedasi m note all’art. 1.

— Per il riferimento all’art. 2, del gid citato decreto legislativo
n. 165 del 2001 vedasi in note all’art. 1.

— Siriporta il testo dell’art. 63, del gia citato decreto legistativo
n. 165 del 2001:

«Art. 63 (Controversie relative ai rapporti di lavora). — 1. Sono
devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte le
controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbli-
che arnrmnistraziont di cur all’art. 1, comma 2, ad eccezione di quelle
relative ai rapporti di lavoro di cur 2] comma 4, incluse le controversie
concementi I' assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli in-
carichi dirigenziali e la responsabilith dirigenziale, nonché quelle con-
cernenti le indennitd di fine rapporto, comunque denotminate e corri-
sposte, ancorché vengano in questione atti amministrativi presupposti,
Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, if giudice It
disapplica, se illegittimi. Limpugnazione davanti al giudice ammini-
strativo dell’atto amministrativo rilevante nella controversia non & causa
di sospensione del processo.

2. 11 giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amministrazion:,
tutti i provvedimentt, dt accertamento, costitutivi o di condanna, richie-
st dalla natura dei diritti tutelati. Le sentenze con le quali riconosce
il diritto all’ assunzione, ovvero accerta che I'assunzione & avvenuta in
violazione di norme sostanziali 6 procedurali, hanno anche effetto ri-
spettivamente costitutivo ¢ estintivo del rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del
lav oro, le controversie relative a comportament; antisindacaly delle pub-
bliche amministrazioni ai sensi dell’art. 28 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, e le confroversie,
promesse da organizzazioni sindacali, dall’ ARAN o dalle pubbliche
ammimstrazioni, relative ajle procedure di contrattazione collettiva di
cui all’art 40 e seguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudice amministrativo
le controversie in materia di procedure concorsuali per | assunzione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in sede di giuri-
sdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro di cui
ail’art. 3, ivi comprese quelle attinenti ai diritti pattimoniali connessi.

3. Nelle controversie di cul ai commi | e 3 e nel caso di cui al-
I’art. 64, cornma 3, il ricorso per cassazione pud essere proposto anche
per violazione o falsa applicazione dei contratti e accond: collettivi na-
zionali di cui all’art 403,

Noteall'art. 71:

— Sirporta il testo dell’ art. 60, del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come modificato dal presente decreto legislative:

<At 60 (Contrdllo del costo dei lavoro). — 1. 11 Ministerc del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, d’mtesa con
la Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Dipartimento della funzione
pubblica, definisce un modello di rilevazione della consistenza del per-
senale, in servizio e in quiescenza, e delle relative spese, ivi compresi
gli oneri previdenzialt e le entrate derivanti dalle contribuzioni, anche
perlaloro evidenziazione a preventivo ¢ a consuntivo, mediante allegati
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a1 bilanci Il Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica elabora, altresi, un conto annuale che evidenzi anche il rap-
porto tra contribuzioni e prestazion previdenziali relative al personale
delle amministrazioni statalt

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro il mese dimag-
gio d1 ogni anno, alla Corte dei conty, per il trarmte del Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato ed nviandone copia afla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, il
conto annuale delle spese sostenute per il personale, nilevate secondo il
modello di cul al comma 1. Il conto € accompagnato da una relazione,
con cw le ammnistraziont pubbliche espongono 1 risultatt della gestio-
ne del personale, con rifenmento agli obiettivi che, per clascuna am-
munistrazione, sono stabiliti dalie leggi, dai regolamenti e dagli 4tti di
programmazione. La mancata presentazione del conto e della relativa
relazione determina, per I'anno successivo a quello cui il conto si rifer:-
sce, I'applicazione delle misure di cutall’art. 20, comrma 11, della legge
5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni ed integraziom. Le
camunicazionl previste dal presente comma sono trasmesse, a cura del
Ministero dell’economia e delle finanze, anche all’ Unione delle provin-
ce d'Italia (UPD), all’ Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI)
e all'Unione nazionale comuni, comunitd, enti montani (UNCEM), per
via telematica

3 Gli ent1 pubblici econamici e le aziende che producono servizi di
pubblica utilita nonché gl ent1 e le aziende di cui all’art. 70, comma 4,
sono tenutl a comunicare alla Presidenza del Consiglio der Ministre
- Dipartimento defla funzione pubblica e al Ministero-del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, il costo annuo del perso-
nale comunque utilizzato, m conformita alle procedure definite dal Mi-
rustero del tesoro, d'intesa con 1l predetto Dipartimento della funzicne
pubblica

4. La Corte der conti riferisce annualmente al Parlamento suila
gestione delle risorse finanziarie destinate al personale del settore pub-
blico, avwalendosi di tutti 1 dati e delle informazioni dispenibili presso
le ammnistrazioni pubbliche. Con apposite relaziont in corso d'anno,
anche a richiesta del Parlamento, |a Corte riferisce altresi :n ordine a
specifiche materie, settori ed interventi.

5.11 Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, anche su espressa richiesta del Ministro per la funzione
pubblica, dispone vistte 1spettive, a cura dei servizi ispettivi di finanza
del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, coordinate anche
con altri analoghi servizi, per la valutazione e la verifica delle spese, con
particolare riferimento agli oneri dei contratti collettivi nazionali e de-
centrat:, denunciando alla Corte det conti le irregolarity riscontrate Tali
verifiche vengono eseguite presso le amministrazioni pubbliche, nonché
presso gli ent1 e le aziende di cui al comrna 3 At fin delto svolgimento
integrato delle verifiche ispettive, | servizi ispettvi di finanza del Di-
partmento della ragioneria generale dello Stato esercitano presso le
predette amministrazioni, enti e aziende sia le funzion: di cui all’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38eail’art 2, comma 1, lettera ) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 28 aprile 1998, n. 154, sia i compiti di cut all’art. 27, comma
quarto, della [egge 29 marzo 1983, n. 93.

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei M inistri - Dipartimento
della fizzione pubblica é istituito | 'Ispettorata per la fuzione pubblica,
che opera alle dirette dipenderee del Ministro delegato. Lilspettorato
vigha e svolge verifiche sulla conformitd dell‘czione ammunistrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, swil ‘efficacia della sua atti-
vitq con particolare riferimento alle riforme voite alla semplificazione
delle procedure, sul carretto canferimento degli incarichi, sull ‘eserci-
zio dei paters disciplinar, sull’csservarza delle dispes zioni vigenti in
materia & contrello dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica
dei carichi di lavoro. Collabora dile verifiche ispettive di cui al com-
ma 5. Nell’ambito delle proprie verfiche, !'Ispettorato puo avwalersi
della Guardia di Finanza che apera nell ‘esercizio dei poteri ad essa at-

tribuiti dalle leggi vigenti. Perle predette finalita DIspettorato si avvale
altresi di wn rumero complessive di dieci fozionari scalti tra esperti
del Ministero dell‘econamia e delle finanze, del Mistero dell inter-
ro, o comungue tra i personale di altre anministroziont pubbliche, in
posizione di comardo o fliori ruolo, per § quale si applicano P'art. 17,
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'art. 56, comma 7,
del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statito degli impie-
gati civili dello Stata df cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per l'eserczio delle
Jinzioni ispettive connesse, in particolare, al corretio conferimento de-
gli Incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte anche d’intesa con
i Ministero dell ‘economia e delle finanze, ['Ispettorato si avvale det
dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della fivrzione
pubblica ai sensi dell’art. 53. L'lspettarato, inditre, al fine di corri-
spordere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblict dipendenti circa
presunte irregolaritd, ritardi o inadempierze delle ammmnistrazioni di
cui all’art. [, comma 2, pud richiedere chiarimerzi e riscontri in rela-
zione ai qualil'amministrazione interessata hal'obbligo di rispordere,
anche per via telematica, entro :iwnd ici giomi. A conclusione degli ac-
certamerti, gli esifi delle verifiche svolte dall’ispettarato costitiscono
abbligo di valutazione, ai fini dell ‘ndividuazione delle resporsabilité e
delle eventuali sanzioni disciplinari & cuiall‘art. 55, per ['amministro-
ziore medesima. GlI ispettori, nell’esercizio delle loro funzions, hanno
piena attonomia fuzionale ed hamo V'obbligo, ove ne ricorrano le
condizion:, di dermurciare alla Procura generale detla Corte dei corti le
irregolaritd riscorgrate. s.

Noteall’art. 72:

— Siriporta il testo del comma 4 dell’art. 5, della legge 27 marzo
2001, n. 97, cosi come medificato dal presente decreto legislativo:

«4. Salvo quanto disposto dall’art. 32-grunquues del codice pena-
le, nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di condanna
nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell’art. 3, ancorché a
pena condizionalmente saspesy, I'estinzione del rappocto di lavore o di
tmpiego pud essere pronunciata a seguito di procedimento disciplinare.
Il procedimento disciplinare deve avere inizio o, in caso di intervenuta
sospensione, prosegulre entro il termine di novanta giomi dalla comu-
nicazione della sentenza all’ amministrazicne o all’ente competente per
il procedimento disciplinare, Il procedimento disciplinare deve conclu-
dersi, fsatvi tenmini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di
lavore, ] entro centottanta giorni decorrenti dal termine di mizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall’art 653 del codice di pro-
cedura penale»,

Noteali’art, 73:

— Per il rifenimento all'art. 2, del gid citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, vedasi i note all'art. 1.

Note all‘art. 74:

— Per il riferimento all’art. 117 della Costituzione, vedast in note
alte premesse.

— Siriporta il testo dell’art. 97 detla Costituzione:

«Ar. 97 —I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni
di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e la imparzia-
lita dell’ amministrazione.

Nell’ ordinamento deglt uffici sono determinate le sfere di compe-
tenza, le attribuzioni e le responsabilitd proprie dei funzicnari.

Agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazicni si accede mediante
concorso, salve 1 casi stabiliti datla legge ».

— Per il riferimento all’art. 2, della gi citata leggen. 15 del 2009,
vedasi in noteall'art. 1.
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