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 IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 23/12/1998,  n 448– art. 26, comma 8  e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge n.183 del 2011;
VISTA la legge 24.12.2012, n. 228  (legge di stabilità 2013);

VISTA la Circolare Ministeriale n. 14 del 14 maggio 2013 (e normativa dalla stessa richiamata) con cui è stato rideterminato in 10 unità il contingente dei posti del personale da utilizzare  per l’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia;
CONSIDERATO che il punto 2. della Circolare 14 si richiamata prevede che le nuove procedure di reclutamento sono rivolte a tutto il personale interessato all’assegnazione, indipendentemente dalla data di scadenza del comando disposto ai sensi della precedente normativa;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalla Circolare 14 per la concreta individuazione dei compiti connessi con l'attuazione della autonomia scolastica, si fa riferimento, in via esemplificativa, alle seguenti aree: 

A) sostegno e supporto alla ricerca educativa e alla didattica , in relazione alla  attuazione dell' autonomia: supporto alla pianificazione dell' offerta formativa, con particolare riferimento ai processi di innovazione in atto, iniziative di continuità tra i vari gradi di scuola, organizzazione flessibile del tempo scuola, formazione e aggiornamento del personale, innovazione didattica, progetti di valutazione e qualità della formazione, progetti di carattere internazionale, attività di orientamento, attuazione del diritto-dovere all'istruzione e all'istruzione e formazione professionale, ecc.; 

B) sostegno e supporto per l'attuazione dell'autonomia nel territorio, ai processi organizzativi e valutativi dell' autonomia scolastica (documentazione, consulenza, iniziative di sportello, monitoraggio, valutazione ecc.) 

C) sostegno alla persona e alla partecipazione studentesca: alla educazione degli adulti, educazione alla convivenza civile (alla cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare, all' affettività), integrazione scolastica dei soggetti disabili, pari opportunità donna-uomo, dispersione scolastica, disagi della condizione giovanile, consulte provinciali studentesche, orientamento scolastico, attività complementari e integrative; 

D) raccordi interistituzionali (alternanza scuola - lavoro, esperienze formative e stage) istruzione e formazione superiore integrata, rapporti col territorio; 

E) gestione e organizzazione, ivi compresi i supporti informativi (organi collegiali, attivazione di reti di scuole, utilizzo delle nuove tecnologie, ecc.). 
INFORMATE le OO.SS. della Scuola firmatarie del CCNL del personale della Scuola e dell’Area V della Dirigenza scolastica sui criteri di selezione, sul numero dei posti disponibili, sulle aree e sulla durata di utilizzazione del personale;

              DECRETA

Articolo 1

Viene indetta presso l’Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia, per il biennio  2013/2015, la procedura di selezione per la copertura di n° 10 posti da assegnare a decorrere dal 1° settembre 2013, al personale dirigente scolastico e al personale docente ed educativo per lo svolgimento di compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia secondo quanto previsto dall’articolo 26, comma 8, della Legge 23.12.1998, n° 448. 

Articolo 2

Il personale selezionato, secondo quanto previsto dal presente avviso di selezione, dovrà prestare servizio per l’intero biennio presso la Direzione Generale e gli Ambiti Territoriali della Regione con maggiore popolazione scolastica, per le aree  individuate nella tabella sotto riportata 

	Uffici
	Area A)
	Area B)
	Area C)
	Area D)
	Area E)
	Totale posti

	Direzione Generale
	2
	1
	1
	1
	1
	6

	Ambito di  Catania
	
	
	
	
	1
	1

	Ambito di  Messina
	1
	
	
	
	
	1

	Ambito di  Palermo
	1
	
	
	1
	
	2

	Totale Posti
	
	
	
	
	
	10


Art.3

La  procedura di selezione si attiva a domanda secondo i modelli allegati (All.1 o All.2).. Non saranno prese in considerazione domande dal contenuto diverso da quello espressamente previsto dal modello All. 1 o All.2 

Nella domanda sono contenute le indicazioni relative alla tipologia dei titoli: culturali, scientifici e professionali, con l’indicazione del punteggio attribuito a ciascun titolo, così come espressamente previsto  dalla tabella di valutazione (All.3). 

Gli interessati dovranno indicare l’area o le aree e le sedi di utilizzazione espresse in ordine preferenziale; gli stessi dichiareranno l’eventuale conoscenza delle di lingue straniere (D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni e legge 12.11.2011 n. 183) 

Le istanze dovranno essere inoltrate, direttamente o a mezzo raccomandata (fa fede la data apposta dall’Ufficio postale di partenza) entro e non oltre il 28.05.2013 all’Ufficio XII Ambito Territoriale di Catania, Via Coviello 15 – 95100- Selezione del personale per lo svolgimento dei compiti connessi con l’autonomia scolastica -    

Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore di autocertificazione. Per la  valutazione dei titoli scientifici si richiedono gli originali o la copia che saranno restituiti, a domanda, entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.  

Nel caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dalla vigente normativa. 
Articolo 4

La selezione dei candidati sarà effettuata da un’apposita Commissione che esaminerà i titoli presentati 

(v. tabella All. 3) e valuterà, attraverso un colloquio orale, le capacità relazionali del candidato e le competenze possedute  coerenti con le  aree di utilizzazione espresse. 

La Commissione dispone di 100 punti così ripartiti:Valutazione dei titoli 40 - Colloquio 60.
Sono ammessi al colloquio solo coloro che, nella valutazione dei titoli, ottengano complessivamente un punteggio non inferiore a 15 (quindici) punti. I criteri di valutazione saranno resi pubblici dalla Commissione anteriormente alla valutazione stessa.

Per i candidati che sono inseriti nella graduatoria compilata per il biennio 2012/2014 non si procederà a nuova valutazione dei titoli presentati nel mese di giugno 2012 in quanto si considerano già acquisiti i relativi punteggi. Gli interessati, pertanto, già inseriti nella precitata graduatoria dovranno presentare solamente i titoli o le autocertificazioni relative a titoli precedentemente non presentati, o a quelli conseguiti successivamente al 22.06.2012, seguendo il modello di domanda All. 1  

Ovviamente i candidati che partecipano per la prima volta alla procedura di selezione produrranno tutti i titolo che ritengono valutabili, seguendo il modello All.2 
Al termine della procedura di selezione la Commissione predisporrà e pubblicherà una graduatoria di merito per ogni area  e sede. 

Dalla pubblicazione della graduatoria i candidati avranno dieci giorni di tempo per segnalare eventuali contestazioni nell’attribuzione dei punteggi. Al termine delle operazioni di riscontro la Commissione formulerà la graduatoria definitiva, e l’amministrazione procederà ai controlli  sulle autocertificazioni dei candidati. 
La sede di servizio sarà assegnata a ciascun candidato dal Direttore Generale; fatta salva l’eventuale revoca motivata dell’incarico da parte della amministrazione o la rinuncia dell’interessato per sopravvenuti gravi motivi personali o familiari. 

Le sedi che si renderanno libere nell’arco del biennio 2013/2015 saranno coperte utilizzando, per scorrimento, la graduatoria approvata.

Per quanto non espressamente previsto si fa rinvio alla citata Circolare n.14 del 14.05.2013
Il presente decreto è affisso all’albo dell’Ufficio Scolastico Regionale in data odierna ed è trasmesso agli Uffici Scolastici Territoriali perché ne sia data analoga forma di pubblicità.

Gli Uffici Scolastici Territoriali informeranno le istituzioni scolastiche dell’avvenuta affissione. 

Il bando sarà, inoltre, inserito nel sito di questo Ufficio (www.usr.sicilia.it) e nella rete intranet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca










Per Il Direttore Generale










    Maria Luisa Altomonte










Il Vice Direttore Generale











Raffaele Zanoli

	
	

	


IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to liliana rositani

n.ro di tel. 
  091 6909253

e-mail: liliana.rositani@istruzione.it      

_______________________________________________________________________________________________

Via Fattori, 60 - 90146 Palermo - Tel. 091/6909111 - Fax n. 091/518136
http://www.usr.sicilia.it           pec drsi@postacert.istruzione.it         
e-mail direzione-sicilia@istruzione.it
orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle h. 11.00 alle h.13.00
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